Till Haga Haninges arsméte augusti 2026

Verksamhetsplan for Haga Haninge
2026/2027

e [NLEDNING

Denna verksamhetsplan for 2026/2027 ar uppdelad i olika malomraden som styrelsen identifierat
som sarskilt viktiga och tillsammans bildar de en helhet som styrelsen beddmer att Haga Haninge
behover fokusera pa det kommande aret. Darfér har verksamhetsmalen delats in i fyra malomraden
med forslag pa enskilda aktiviteter inom respektive malomrade. Flera av dessa omraden paborjades
redan foregaende siasonger (24/25 samt 25/26) och vi anser dem fortsatt prioriterade och viktiga,
aven om de enskilda aktiviteterna skiftar en del.

e Malomraden

o ETT HAGA HANINGE - aktiviteter for “Vi-kansla”

Med "Ett Haga Haninge"” avses kdnslan av att vara med i en och samma férening ska starkas genom
foreningsgemensamma och lagoverskridande verksamheter sdsom lager, lovaktiviteter, samma
forenings-logotyp pa alla plagg och traningstillbehor, avslutningar mm. Vi skall under sdsongen ha
regelbundna aktiviteter som alla arbetar mot detta mal. Det kommer i férlangningen ocksa att hjilpa
oss som forening att fa fler medlemmar/spelare samt mojlighet att behalla lag hégre upp i aldrarna.

Exempel pa Aktiviteter

m Gemensamma och alderséverskridande traningar, nivaindelat - “teknik-mandag”. Det vill siga
att aldre kan trana med yngre och vice versa

m Coachsamarbeten mellan arskullarna - 1ar kdnna varandra och stétta varandra
m  Gemensam julaktivitet for alla lag

m  Gemensam sommaravslutning for alla lag

m  Sommarlager

m Daglager/"Oppet hus” pa loven

m  “Friday night” - fortsatter, med malet att f& med dnnu fler tjejer.

m Se 6ver mojligheten till fler gemensamma profilklader och byte av leverantor (idag
Basketshop)



o) EKONOMI

Foreningens ekonomi baseras i huvudsak pa avgifter fran spelare och medlemmar samt bidrag
och sponsring. Framover behovs det fortsatt medel for att finansiera den ambitionsniva som
beskrivs i detta dokument och darmed ocksa ha mer fokus pa att hitta aktiviteter som kan ge
intakter till féreningen - stora som sma.

Aktivitet
m Soka bidrag

m Utoka var egen Julcup med fler lag och darmed stérre intakter bade i avgifter och
kafeteriaforsaljning
Anordna turneringar sdsom EB/EBC, USM, 3x3 m.fl.
Gemensamma forsaljningar for hela féreningen
Sportlotten - en ny satsning med férsaljning av lotter, satsningen pagar i 2 ar( 2 sdsonger) och
ger goda fortjanstmaijligheter fér bade lagen och féreningen.

m Se 6ver maéjligheten till fler gemensamma profilklader och byte av leverantor (idag
Basketshop)

o) SPELARREKRYTERING & UTVECKLING

Haninge kommun ar en vaxande kommun och potentialen finns for att successivt 6ka antalet spelare
och lag. Under kommande verksamhetsar ar det av yttersta vikt att fortsatta fokusera pa
nyrekrytering samt att verka for att utoka antalet spelare i ALLA vara basketskolor som nu finns
etablerade i HELA kommunen.

En viktig del av detta blir fortsatt att Haga tilldelats bidrag for att driva Fritidsverksamhet pa flera
stallen i Haninge under dven 26/27. For dessa + andra bidragspengar kommer vi fortsatt anstalla en
“Rekryteringsansvarig” som ocksa delvis ansvarar fér vara basketskolor. Detta blir en MYCKET viktig
del for att rekrytera fler medlemmar och spelare. Darmed kan vi ocksa sakra féreningens ekonomi pa
langre sikt.

Samarbete med RAEDY och Thomas Massamba for tranings- och spelarutveckling samt
nivaindelning. Malet ar att detta ska bli ett langsiktigt samarbete som bidrar till bade
spelarutveckling och rekrytering (mtp pd Thomas Massambas stillning inom BasketSverige).

Vi fortsatter ocksa satsningen med en s.k “Lagsupport-funktion” som skall hjalpa lagen och vara
coacher med praktiska saker i traningen, lagga upp traningar, ha tekniktraning med stérre och
aldersoverskridande grupper mm. Samarbetet med RAEDY blir ocksa en del av detta.

Aktivitet
m Besoka skolor och starta nya basketskolor i ALLA delar av kommunen
m Hallai aktiviteten “Fritids”

m Arbeta aktivt for att utveckla och bibehalla befintliga coacher och spelare samt locka nya
spelare

m Arbeta med att tydliggora féreningens forvantningar pa féraldrar och fa fler att
engagera sig i lagen och féreningen

m  USM-lag fran U15-> vi testar en satsning for PU15 med utvalda coacher och try outs



Uppstart av ett damlag i div 3

Samarbete med RAEDY och Thomas Massamba for tranings- och spelarutveckling
samt nivaindelning. Flertalet Clinics i RAEDYs regi skall locka fler spelare till Haga +
bidra till vara egna spelares utveckling.

o) TRANARE OCH LEDARE

MAL

En sportslig verksamhet som i stor utstrackning styrs av engagerade och utbildade ledare och
tranare dar foéreningens ledare ska ges mojlighet att vidareutvecklas inom sin roll.

Samarbete med RAEDY och Thomas Massamba fér coach- och ledarutveckling med stod runt Hagas
“Roda trad” och traningsutveckling.

Haga startade sdasongen 25/26 en egen Ungdomsledarakademi med rekryteringsansvarig som
ansvarig och med stort stod fran Féreningsresurs och styrelsen for att genomféra utbildningen.
Denna satsning fortsatter och blir en viktig del i Hagas framtida coachrekrytering.

Aktivitet

m Fortsattning med nya ungdomar i Hagas Ungdomsledarakademi - en blandning mellan teori,
teambuildingaktiviteter, praktiska évningar i grupp samt praktik i med coacher i vara olika lag
och basketskolor

m Lagsupport-funktion (se spelarrekrytering)

m Uppmuntra till vidareutbildning via basketbollférbundets férsorg av bade vara befintliga
coacher samt de ungdomar som gatt Hagas Ungdomsledarakademi.

m Samarbete med RAEDY och Thomas Massamba for ledarutveckling



