
            JÄMSTÄLLDHETS- OCH JÄMLIKHETSPLAN 

  

Vassunda IF följer Riksidrottsförbundets Verksamhetsplan och har följande jämställdhets- och 

jämlikhetsplan: Flickor och pojkar, kvinnor och män, ges lika möjligheter att utöva idrott inom 

Vassunda IF 

➢ Flickors och pojkars, kvinnors och mäns idrottsutövning värderas lika och prioriteras på ett 

likvärdigt sätt.  

 

➢ Kvinnor och män har lika stort inflytande i beslutande och rådgivande organ  

 

➢ Arbetsformer och fördelning av uppdrag utformas så att kvinnor och män får lika stora 

möjligheter att medverka.  

 

➢ Jämställdhetsperspektivet ska vara införlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla 

verksamhetsområden.  

 

➢ Alla ska ha möjlighet att delta i Vassunda IF:s verksamhet, oavsett tro, kön, sexuell läggning 

och etnisk bakgrund. 

 

 


