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Grunden for var verksamhet ar alltid den ”ordinarie”. Den ska vi klara av forst och framst. Extra
satsningar far inte ta resurser i tid och pengar som aventyrar den ordinarie verksamheten. Darfor
har vi beskrivit var verksamhet i ett arshjul med uppgifter och handelser som aterkommer ar till
ar. Men for att inte gamla hjulspar ska bli for djupa och framforallt inte leda at fel hall s behover
de enriktning. Det &r denna (ion-)riktning vi har satt upp i vara *Effektmal”. Och for att prioritera
ratt saker har vi formulerat "fokusomraden”.

Vara effektmal och fokusomraden for tiden fram till 2030 beskriver vi ndrmare nedan.
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| Vassunda handbollssektion &r var "Vinroda trad" ett rattesnore i vardagen, bade pé och utanfor
planen. Men det &r lika viktigt att vi har gemensamma mal och ar éverens om hur vi ska forsoka
na dom for att vi tillsammans ska dra at samma hall. Darfor har styrelsen infor nasta
verksamhetsar 2024/2025 genom saval en bred enkat till alla medlemmar och ledare och
fokussamtal pa ledarkonferenser arbetat fram en mer langsiktig fardplan. For att lyckas na malvi
satter upp ar det avgdrande att alla inblandade tycker malen &r attraktiva, att vagen dit kanns
rimlig och darmed fa alla att dra 4t samma hall.

Mal
Efter att ha fragat medlemmar och ledare i en stor 6ppen enkéat varen 2024 om vad de tycker

”kdnnetecknar en framgangsrik handbollsverksamhet” och bearbetat dessa svar i
fokusgruppssamtal, sa lyfts foljande fem omraden som mest efterstravansvarda:

e Lagialla aldersgrupper

e Stor traningsnarvaro

e Godtillgdngtill utbildade tréanare
e Stort engagemang i klubben

e Stabil ekonomi

Lagi alla aldersgrupper
Lag i alla aldersgrupper betyder att vi har tillrackligt stora trupper for att kunna delta i seriespel i
alla aldersgrupper fran de allra minsta till junior- och senior.

Stor traningsnarvaro

Stor traningsnarvaro betyder att det ska vara tillrackligt manga spelare (och ledare) som
kommer pa tréaningarna for att det ska kdnnas meningsfullt och roligt och att man ska kunna
genomfora dvningar som utvecklar bade den enskilde spelaren och laget.

God tillgang pa utbildade tranare
God tillgadng pa ledare betyder att varje lag ska ha tranare som kan utveckla spelare och laget i
handboll efter den niva och alder man befinner sig pa.

Stort engagemang i klubben

Stort engagemang i klubben betyder bade att alla roller som behdvs i varje lag ar tillsatta och att
manga ar villiga att hjalpa till. Men det betyder ocksa att alla roller och ansvarsomraden i
klubbens gemensamma arbete ar tillsatta.

Stabil ekonomi

Stabil ekonomi betyder att vara intakter och kostnader for verksamheten over tid ar i balans. Vart
eget kapital ska kunna técka sarskilda satsningar eller tillfalliga kostnader som uppstar, men
annars ska varje ars budget vara i balans mellan intdkter och kostnader for verksamheten.


https://www.vassundaif.se/docs/793/20033/Vinr%C3%B6da%20Tr%C3%A5den%20Aug%202019%20(2).docx
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Fokusomraden

For att vi ska uppna de effekter som vi gemensamt ser som efterstravansvarda behover vi
fokusera pa saker som vi tror bidrar till att vi ndr malen. Det innebar att vi kommer prioritera
saval var ekonomi som var tid utifran dessa. Vi tror att foljande omraden ar viktiga att fokusera
vara resurser pa:

- Rekrytering

- Ledarutbildning

- Spelarutveckling

- Medlemsengagemang

- Arrangemang och aktiviteter

Rekrytering

En bred bas av spelare (och ledare) ar avgorande for att vi ska ha tillrackligt stora trupper i varje
aldersgrupp for att fa ihop lag i alla serier fran de minsta till junior och senior. Darfor ar
rekrytering ett prioriterat omrade. Rekrytering innebar att vi varje ar bjuder in nya barn och
ungdomar till Handbollslek. Det innebéar ocksa att vi kontinuerligt ar ute i kommunens skolor och
genomfor handbollsaktiviteter. Det betyder att vi marknadsfor var verksamhet i lokal media och
pa lokala arrangemang. Konkret kan detta bland annat innebéra:

- Handbollslek varje ar

- Handbolliskolan

- Handboll p4 skolloven

- Medverkan pa Knivsta marknad
- Annonseringilokalmedia

Ledarutbildning

For att vi ska ha tranare i varje aldersgrupp som kan ge spelare och laget tillrackliga
handbollskunskaper for att utvecklas, sa behover vi erbjuda vara tranare och ledare utbildning.
Vi prioriterar utbildning p4 hemmaplan for att skapa en bred tréanar- och ledarbas. Vi vill ocksé
stimulera och prioritera satsningar pa enskilda tranare som vill utbilda sig pa hogre niva. Dessa
kan sedan dela med sig av sina kunskaper till trénare pé lagre niva. Ledarutbildning omfattar
sjalvklart ocksa alla andra funktionéarer som behovs for var verksamhet s som funktionarer och
domare. Konkret kan detta bland annat innebara:

- Genomfora TU1 och TU2 varje 8r pd hemmaplan
- Genomfora eller erbjuda TU3 pa hemmaplan eller i naromradet var annat ar
- Genomfora funktionarsutbildningar i egen regi varje ar
- Genomféra domarutbildningar pd hemmaplan eller i naromradet varje ar
o Atten majoritet av alla spelare gatt grundutbildningen fér domare
- Erbjuda 3-4 unga ledare/ledare att ga ”Vassundas tranarprogram” genom att under ett
par ars tid ga TU1-TU3/TUA4.
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Vi tror att en i tid fokuserad utbildningssatsning under verksamhetsaret gor att utbildning kan
forutsagas och darmed ocksa prioriteras av alla berérda. Darfor genomfor vi varje ar en
”Vassunda-akademi” under ett par veckor i inledningen av varje hdstsasong.

Spelarutveckling

Vi ar 6vertygade om att det basta sattet att fa spelare att stanna kvar ldnge och vélja att prioritera
handboll framfor andra aktiviteter ar att man utvecklas som spelare. Sjalvklart ar gladje och
gemenskap viktiga grundlaggande forutsattningar, men att kdnna att man blir battre och att laget
utvecklas tillsammans ar det som kommer fa spelare att "valja handboll”. For att vi ska lyckas
med det s& behover vi ha utbildade ledare och tranare, men vi behover ocksé utbilda spelarna
sjalva och ta ansvar for sin egen utveckling. Konkret kan detta bland annat innebéara:

- Teorioch praktik ska vavas ihop i traningarna

- Interna tematraningar for niva-anpassning éver aldersgranserna ska genomforas
- Aldre spelare hjalper yngre

- Lagendeltari USM och/eller andra cuper for att mota lag som utvecklar spel

- Deltagande pa distrikts och nationella spelarutbildningar ska prioriteras

Medlemsengagemang

For att vi ska ha tillrackligt manga ledare runt lagen och i klubben behdéver alla berdrda, saval
spelare, ledare som foraldrar och anhériga, kdnna ett stort engagemang for klubben. Ett
engagemang som far utlopp i saval storre och langsiktigare insatser som korta punktinsatser.
Dar alla helt enkelt bidrar efter sin formaga. For att det ska uppsta behover vi skapa en
”engagemangskultur” dar alla bade forstar vikten av att engagera sig, men aven gladjen av att
gora det. For att det ska kannas ”latt” att engagera sig behover vi

- Skapa tydliga forvantningar pa ansvar bade i lagen och i klubben
- Setill att manga ar med och bidrar och delar pa arbetsinsatsen
- Tydliggbra uppgifter och ansvarsomraden

- Ge goda forutsattningar for att klara av uppdragen

- Uppmaéarksamma och uppskatta insatser i stort och smatt

Arrangemang och aktiviteter

Det ar i arrangemang och aktiviteter som var forening svetsas samman. Det &r i aktiviteter och
verksamhet vi lever som vi lar och skapar Gladje, Vanskap och Gemenskap. Bdde som arrangor
och som deltagare. Att arrangera seriematcher, sammandrag, USM, cuper, lager, utbildningar,
lovverksamhet, marknadsforingsinsatser och mycket mer gor att vi bade syns utat, skapar
stolthet inat och aven bygger kunskap och erfarenhet. Det innebér bland annat att vi prioriterar:

Utbildningar pa hemmaplan

Stalla upp som arrangor av USM

Stalla upp med handbollsaktiviteter i kommunen pa lov och i skolor
Gora roliga saker i lagen.
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