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Sa hir vill vi att vara barn och ungdomar ska ha det i var forening

Det dr viktigt att barn och ungdomar kéinner glidje och trivsel i var férening. Att de kidnner glidje for att rora sig
och att de finner gemenskap skapar forhoppningsvis ett livslangt intresse for idrott. Det ger en bra grund att sta pa
och skapar trygghet och en god sjélvkinsla. Vi vill géra barn och ungdomar mer delaktiga genom att vara lyhorda
tor deras behov och genom att uppmuntra dem att delta 1 foreningens olika aktiviteter. Vi vill att alla barn och ung-
domar ska delta utifrdn sina egna forutsittningar. Vi strivar efter att individen, 1 man av foreningens resurser, ska
ges mojlighet att utvecklas 1 sin egen takt och efter sin egen fé6rméga. Detta ger bade mdojlighet att utveckla talanger
och att erbjuda en bra breddverksamhet. Foreningen har som malsittning att 6ppna dorrarna for fler. Vi vill ocksa:

* uppmuntra till andra aktiviteter dn de som féreningen erbjuder.

* erbjuda mojlighet att utvecklas som ledare, domare, tréinare etc.

* strdva mot att kunna erbjuda samma villkor for flickor och pojkar.

* forespraka andra gemensamma aktiviteter 4n den ordinarie idrottsverksamheten.

Sa hir vill vi att vara ledare ska upptrida

Ledaren ska vara en god férebild. Vi anser att vilutbildade ledare dr en forutséttning f6r att kunna bedriva en bra
verksamhet. Vi uppmuntrar alla ledare att ga pa de utbildningar vi erbjuder. Alla ledare bor dessutom kinna till och
tormedla foreningens policy.

Sa hir vill vi att vara barn- och ungdomar ska upptrida i den dagliga verksamheten inklusive liger och cuper.
Det dr viktigt att var och en tar sitt eget ansvar och foljer de regler vi tillsammans har utarbetat. I foreningen res-
pekterar vi varandra. Vi talar aldrig illa om varandra eller beter oss illa mot vara motstandare. Vi ser positivt pa att
dven den aktive tar ansvar for att delta i det praktiska arbetet.

Nir klubbens kldder dr pa representerar vi var forening
Béde ledare och medlemmar #r alltid representanter for féreningen nir klubbkldder anvinds, oavsett om det 4r vid
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trining, tivling, liger eller privat. Vid andra tillfillen rekommenderas sunt fornuft och att alltid tinka pa att man
har ett ansvar for hur man upptrader.

Sa hir vill vi att foridldrar ska upptrida

Foridldrar dr alltid vilkomna i organisationen. Vi sitter stort virde pa aktiva och engagerade forildrar, som vi upp-
muntrar att alltid stotta sina barn vid trianing och tdvling. Forildrarna ska lata ledaren ha ansvar for aktiviteten,
bade vid trining och tivling. Foréldrarna ska kidnna till och f6lja foreningens policy. Forildrar uppmanas att hélla




sig informerade och uppdaterade via foreningens/sektionens/ lagets hemsida samt att delta vid eventuella forildra-
moten.

Sa hir ska vi hantera daligt sprakbruk
Vi vill motverka déligt sprakbruk, och ska reagera och agera om det férekommer.

Sa hir ska vi hantera kriankningar
Om kriankningar férekommer 4r det viktigt att vi vagar se problemet samt att vi pratar om det och reagerar och age-
rar utifran de rekommendationer som finns.

Sa hir vill vi ha det nir det giller tobak/alkohol/narkotika/dopning

Foreningen har en nolltolerans mot narkotika, dopning och ej tillatna substanser. Vi har ocksa en nolltolerans for al-
kohol under trining och tiavling och det accepteras inte i foreningens profilkldder. Fér ungdomar under 18 ar giller
nolltolerans dven mot tobak. En strivan efter att minimera tobak dven for ledare finns. Samtliga medlemmar forvin-
tas forega med gott exempel.

Foljande rekommendationer giller avseende skador, kost, vila och dterhdmtning

Vi foljer Riksidrottsférbundets (RF:s) rekommendationer och erbjuder kontinuerlig utbildning for ledare, aktiva och
toraldrar. Kontaktuppgifter till expertis inom ovan ndmnda omréaden samt till respektive sektions utbildningsansva-
rig finns pa hemsidan.

Hur sprider vi vér policy och till vilka?

Policyn sprids via hemsidan, férdldrar-, spelar-, och ledarméten, samt till nya medlemmar. Policyn ér ett levande
dokument som arligen behover utvirderas, ses 6ver och revideras savil av ledare och aktiva som av styrelsen. Ett
sadant tillfdlle 4r uppstartstriffen infor sdsongsstarten. Eventuella férdndringar ska godkidnnas vid féreningens ars-
mote. Policyn kan med fordel anvindas vid kontakt med leverantorer, sponsorer och andra intressenter.

Sa hir gor vi om ndgon medlem bryter mot véar policy

Vi ska reagera, agera och kommunicera omedelbart med berord person/er vilka riktlinjer som ska foljas. Ansvar
att agera har alla och styrelsen bor informeras. Mgjlighet finns dven att fa hjélp fran styrelsen och/eller av externa
resurspersoner.



Har du fragor eller funderingar runt var
foreningspolicy?

Besok girna var hemsida, www.vassundaif.se
Du kan ocksa ringa eller mejla féreningens

ordforande, Claes-Hakan Johansson,
070-2730126 eller claeshakan@swipnet.se
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