
HANDLINGSPLANER
STYRKORT ANSVARSOMRÅDEN 2025-2026



TRÄNING & TÄVLANDE

VISION:
”IF Kville står för en utvecklande och hållbar träning för alla och 
erbjuder tävlande som en del i verksamheten”

Med glädje och klubbkänsla i fokus, en ”röd tråd” genom verksamheten, med 
program och riktlinjer för yngre och utveckling i grengrupper för de äldre.



Träning & Tävlande 2025-2026
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Att göra
• Synliggör så att besökare kopplar Björlandavallen till Kville
• Införskaffa bra flagga/vimpel som medlemmar kan samlas 

runt på våra tävlingar
• Ledarförsörjningsplan implementeras hos tränare i 

Björlandahallen
• Hopputbildning för tränare i Friidrottens Hus
• Intern Kvilletränarutbildning för tränarna i Björlanda
• Intern utbildning för tränare i Kville- ”Hur man är tränare i 

Kville” och grenspecifika utbildningar i alla grenar
• Ta fram policy för vad som gäller för ledar t-shirt Utveckla 

kommunikation mellan tränare och tränarcoacher med 
Google kalender

• Utveckla konceptet med tränarcoacher och möjliggör 
bättre karriärsvägar och bli tränarcoach kopplad till en 
specifik grupp

• Träningsgrupper från 6 år och ta fram träningsplanering 
från 6 år

• Mentorskap för nystartade träningsgrupper

Att göra
• Tävlingsresa till Växjö inomhus
• Utlandsläger i Europa på påsklovet
• Fortsätta satsa på lagtävlingar som Svenska 

Friidrottscupen, Kraftmätningen, Götalandsmästerskapen 
och Stafett-SM.

• Utveckla träningsstrukturen för IF Kvilles alla löpare, från 
ungdomar och motionärer till tävlande. 

• Fortsätta utveckla ”pass”-strukturen i Kville tillsammans 
med Kvilletisdagar.

• Ta fram en inspirationsbank för extra roliga träningar och 
(enklare och billigare) aktiviteter som alla 
träningsgrupperna kan tillgå. 

• Träningsresa för löpare i Kville

• Skapa förutsättningar så att tränare i Kville lär känna 

varandra bättre över gruppgränserna i föreningen och får 

en roligare gemenskap.

• Skapa en genomgående röd tråd för skadeförebyggande 

träning i Kville



FÖRENINGSUTVECKLING

VISION:
”IF Kville är en förening i kontinuerlig utveckling för att möta krav, 
behov och efterfrågan”

Medlemsrekrytering, utbildning av personal och ideella resurser, 
föreningssamverkan, effektiv administration med personal som trivs.



Att göra
• Omformulera och vidareutveckla IF Kvilles 

hållbarhetspolicy med utgångspunkt i de globala 
hållbarhetsmålen. Säkerställ att hållbarhetsperspektivet 
integreras i samtliga delar av föreningens verksamhet, 
från träningsverksamhet och tävlingar till ledarskap, 
inköp och anläggningar. Arbetet ska syfta till att 
positionera IF Kville som en ledande friidrottsförening 
inom hållbarhetsområdet.

• Ta fram en årsplan för vårt hållbarhetsarbete som 
beskriver konkreta insatser och aktiviteter utifrån ett 
hållbarhetsperspektiv.

• Utveckla IT-strukturen och dokumentationsstrukturen
• Ansluta oss till fritidskortet
• Synliggöra ledarförsörjningsplanen för hela föreningen
• Kvilleiten – fortsätta vara positiv och framåtblickande
• Sociala medier – berättar vad som har hänt
• Engångspublikation om IF Kville 
• Forma IF Kvilles verksamhet så den förverkligar vår 

vision: ”IF Kville – friidrott för hela familjen, hela livet”

Föreningsutveckling 2025-2026

Att göra
• High Five och Rent spel-utbildningar genomföras för 

ledare och Aktiva 15+
• Väl genomarbetade styrkort och verksamhetsplan
• Effektivisera hur vi engagerar ideella resurser
• Fortsätta arbeta aktivt utifrån vår ledarförsörjningsplan
• Fortsätta dokumentera vem som gått vilken utbildning
• Utveckla utbildningsplanen för tränare och 

implementera denna
• Rekrytera till funktionärsutbildningar strukturerat
• Fortsätta digitalisera och effektivisera kansli och system 

– speciellt våra filstrukturer, dokumentmallar, 
checklistor och processer

• Styrelsen följa upp mätetal på styrkortet och hålla koll 
på nyckeltal utifrån respektive verksamhetsområde

• Hålla koll på kansliets behov, bevaka och utreda behov
• Utveckla och ”workshopa” styrelsens arbetssätt
• Styrelsen hållas mer uppdaterad vad som händer i 

föreningen även mellan styrelsemöten
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ARRANGEMANG

VISION:
”IF Kville ska vara en stark och välrenommerad arrangör av såväl 
arenatävlingar som motionslopp”

Lönsamma befintliga och nya arrangemang för friidrottare i alla åldrar och nivåer 
samt kringaktiviteter till dessa arrangemang.



Arrangemang 2025-2026
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Att göra
• Planera och arrangera en klädbytardag med fokus 

på hållbarhet och gemenskap inom föreningen.
• Etablera fotograf som funktionärsuppdrag.
• Vara en stark aktör vid Gfif:s arrangemang och ha 

det som en medveten strategi.
• Utveckla konceptet ”Träna med IF Kville”.
• Veterangruppen arrangerar veterantävling på 

Björlandavallen.
• Samarrangera USM inomhus med 

”arenaföreningarna”
• Utveckla Julruschen till en ”riktigt tävling” med 

tresteg och stafett, samt finaler från 12 år.
• Skapa förutsättningar i tidsprogrammet på Kvilles 

Vårtävling så att de yngres tävlande koncentreras 
till en halvdag.

Att göra
• Genomföra följande arrangemang: Julruschen, 

Björlanda Indoor Games, Kvilles Vårtävling, 
Göteborgsvarvet, FRiiSK, Athletics Clinic, Alpaca 
Race

• Kvilles Vårtävling på Björlandavallen med en tvist, 
exempelvis stafett eller vända efter vind.

• Fortsätta utveckla friidrottsskolan
• Fortsätta jobba med årshjul för: Föräldrar, 

Tränare, Kansli, Ungdomsrådet, Arrangemang 
samt Styrelsen

• Utforska och utvärdera nya arrangemangskoncept 
internt i föreningen som ett led i att testa 
genomförbarhet och effekt innan eventuell 
vidareutveckling.



EKONOMI

VISION:
”IF Kville skall ha en stabil ekonomi med hög grad av självfinansiering”

För att långsiktigt driva och utveckla framtidens förening, med minskat beroende av 
andra organisationer och bidrag, genom en effektiv organisation och med engagerade 
partners/sponsorer.



Ekonomi 2025-2026
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Att göra

• Avkastning på likvida medel prioriterat att optimera 
med låg risk samt att pengarna inte låses utan kan 
kommas åt på ett rimligt sätt vid behov 

• Se om vi kan söka bidrag med stor sannolikhet för 
godkännande av ett belopp på 250 000 kr eller mer 
varje år. Behövs troligen 6-10 olika fonder och 
stiftelser att alternera mellan och göra en 
ansökningsplan för

• Utveckla principer och riktlinjer för investeringar för 
att hantera risker proaktivt och momentant vid 
beslut

• Alternativkostnader och riskanalyser. Väga 
aktiviteter mot varandra. Långsiktigt vs. Kortsiktigt

• Utveckla principer och riktlinjer för hur 
verksamheten skall följas upp ur ett ekonomiskt 
perspektiv

Att göra
• Utveckla lämpliga ekonomiska mål som vi som ideell 

förening kan stå bakom och lämpliga indikatorer och 

nyckeltal för utvärdera ekonomin och mäta oss själva 

över tid

• Tillämpa ett konsekvent värdeperspektiv i alla 

ekonomiska beslut, där vi kräver att investeringens 

värde klart överstiger kostnaden. 

• Intäktsarbetet styrs av effektivitetsprincipen - vi 

värderar potentiell avkastning mot intern 

resursinsats. 

• Arbeta aktivt för att kapitalet ska generera 

avkastning, utan att kompromissa med den 

ekonomiska handlingsfrihet som verksamheten 

kräver under året.



MARKNAD

VISION:
”IF Kville ska vara en attraktiv partner för staden och företag på Hisingen”

Investering i vår verksamhet möjliggör meningsfulla och utvecklande aktiviteter för alla 
på Hisingen. Gemensamt bidrar vi till utveckling av vårt närområde samt till friskare 
invånare och medarbetare.



Marknad 2025-2026
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Att göra
• Fortsätta skriva tidningsartiklar till t ex Torslandatidningen och 

Hela Hisingen
• Ta fram en strategi för hur vi samlar in text och bild till sociala 

medier
• Ta fram och implementera målgruppsanpassade mediaplaner 

för FRiiSK, Alpaca Race, Kvilles löpargrupp och veterangruppen. 
Varje plan utformas som ett årshjul med tydliga 
kommunikationsinsatser och ska fungera som ett levande, 
operativt verktyg att följa och uppdatera vid behov.

• Ta fram affischer och annat tryckt material för FRiiSK, Alpaca 
Race, löpargrupperna samt veterangruppen i syfte att stärka 
synlighet och öka engagemang.

• Skapa en central bildbank som innehåller aktuellt och relevant 
visuellt material kopplat till föreningens verksamhet, samt 
utveckla en strategi för hur bildbanken hålls uppdaterad och 
tillgänglig för användning inom föreningens olika 
kommunikationskanaler.

• Sammanställa allt marknadsmaterial (inbjudningar, PM, 
affischer, mediaplaner, bildbank) på ett strukturerat sätt för att 
möjliggöra vidareförvaltning av kommunikationsarbetet inom 
föreningen

Att göra
• Etablera en bra feedbackloop för synpunkter och frågor från 

medlemmar.

• Göra attraktiva inbjudningar och genomarbetade marknads- och 
kommunikationsplaner för alla våra arrangemang och aktiviteter

• Arbeta med våra mediapartners – samt hitta fler
• Aktivt profilera IF Kville som den bästa klubben i Göteborg att 

motionera, träna, och tävla friidrott i

• Koordinera våra utskick till alla målgrupper viktigt då vi är 
många som har viktiga meddelanden

• Arbeta modulärt med projektplaner så att risker och åtaganden 
kan hanteras väl – under ekonomi

• Se över vår försäljningsstrategi – sociala media, hemsidor, 
utskick, annonsering, mm.

• Skapa forum för dubbelriktad kommunikation med prioriterad 
målgrupp 



ANLÄGGNINGAR & UTRUSTNING

VISION:
”IF Kville ska ha lokaliteter över hela Hisingen med ändamålsenlig 
utrustning”

Med lokaliteter och utrustning på strategiska platser på Hisingen, ska klubben 
erbjuda möjlighet för alla invånare att träna friidrott och utöva friskvård.



Anläggn. & Utrustning 2025-2026
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Att göra
• Vidareutveckla våra arrangemangslådor till ett helt 

komplett och färdigt system

Om bidrag:

• Gör om dusch och bastu

• Bygga altan

• Altanmöbler

Att göra
• Jobba vidare med åtgärdslista: se excel-ark för öppna 

punkter som arbetas på tillsammans med vaktmästare, 
IoFF, med flera.

• Inventera och komplettera utrustning och hålla i ordning 
i förrådet kontinuerligt

• 5S implementerat i alla våra anläggningar
• Göra rent på Klubbhusets tak när höstens löv fallit klart
• Utveckla träningsförråden i Björlandahallen och 

Björlandavallen så båda dessa är fullt utrustade med 
friidrottsmaterial och träningsredskap året runt utan att 
något behöver flyttas mellan förråden vid säsongskifte.

• Investera i mer och bättre utrustning och redskap till 
våra förråd för att möjliggöra inspirerande och varierade 
träningar, öka engagemanget bland både tränare och 
aktiva samt skapa en roligare och mer motiverande 
träningsmiljö

• Utveckla hur klubbstugan sköts med vinterförberedelse, 
vårstädning samt löpande inköp/underhåll under året
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