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Styrelsen
Styrelsen skall fortsätta sitt arbete med att förankra vår värdegrund i varje lag för att stärka “vi-känslan” genom föreningen. Medlemmar i Karlstads VK ska känna en trygghet, stolthet och tillhörighet. Med detta vill vi främja ett gott föreningsklimat där medlemmar trivs, vill vara kvar och presterar utifrån de bästa förutsättningar.

Vi ska fortsätta vårt arbete med att hitta den röda tråden i föreningen med att utveckla vår spelidé för dam- och herrsidan så att vi har samma grund i alla lag för att underlätta övergångar mellan lagen. Detta ska vi göra tillsammans med alla ledare.

Styrelsen ska ta fram en tydlig utbildningsplan för tränare där man som tränare kan se vilka utbildningar som finns att tillgå och i vilken ordning man kan gå kurserna. Vi ska också ta fram ett startpaket med information för nya tränare för att det ska vara tydligt vad uppdraget innebär och för att nya tränare ska ha något att luta sig mot.

Styrelsen ska fortsätta sitt arbete med årshjulet där vi har planering för allt som behöver göras genom året, årshjulet skall uppdateras under arbetets gång. 

Vi ska fortsätta vårt arbete med att sätta ihop olika arbetsgrupper för att avlasta styrelsen så att inte allt arbete hamnar på några få individer förhoppningsvis leder detta till att volontärer till styrelsen vill sitta kvar och fortsätta sitt styrelseuppdrag.

Utbildning
Erbjuda nya tränare utbildning
Se över om vi behöver utbilda fler domare
Utbildning för kassör
Valberedning

 
Mål 2026/2027
Stärka “vi-känslan”
Tydliggöra “den röda tråden”
Struktur för nya tränare
Utveckla styrelsearbetet
Tillsätta arbetsgrupper





Ordförande



Helena Johansson
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