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Säsongsplanering
Riktlinjer för säsongsplanering

Inledning
Säsongplaneringen ska tas fram av respektive huvudansvarig tränare i samråd med lagets övriga tränare och ledare. Det är även av stor vikt att föräldrarna finns med och är delaktiga i saker som de har stor påverkan kring, exempelvis cuper och matcher.

Er uppgift när ni ska utforma lagets verksamhetsplan är att jobba mot de mål och aktiviteter som är angivna i Karlstads Volleybollklubbs policy och styrdokument till en beskrivning av egna aktiviteter. Beskriv hur ni tänker genomföra dessa aktiviteter för att uppnå de mål ni sätter för erat lag.

Det är viktigt att samtliga ledare i gruppen är involverade samt viktigt att planeringen är förankrad med de som ska genomföra den som ledare och föräldrar. Det är även av stor vikt att spelarna är medvetna om den övergripande planeringen för säsongen. 

Ditt uppdrag som tränare i KVK innebär att du ansvarar för att utbilda spelarna enligt de riktlinjer som KVK tillhandahåller. I dokumenterad form finns antal policyskrifter samt övriga styrdokument som gäller för samtliga i föreningen.

Läs noga igenom samt arbeta aktivt med det som är aktuellt för laget när ni planerar. Som KVK-tränare finns det krav på noggrann säsongsplanering samt planering inför det enskilda träningspasset. Uppföljning av samtlig planering sköts av huvudtränare för respektive lag.


Följande punkter ska ingå i lagets säsongsplanering:

1. Organisation
1.1  Tränare/ledare
1.2  Spelare
1.3  Ansvariga föräldrar
1.4  Ansvariga spelare

2. Lagets mål (målen ska så långt det är möjligt vara mätbara och tydligt beskrivna)

3. Aktiviteter
3.1  Säsongsplanering
3.2  Tävlingsplanering
3.3  Tränar/ledarmöten
3.4  Föräldramöte
3.5  Att tillhöra KVK

Riktlinjer för samtliga punkter som ska ingå i säsongsplaneringen:

1. Organisation
1.1 Tränare och ledare samt vilken roll
	Namn
	Roll

	Silje Rådström
	Huvudtränare

	Anna Ingels
	Assisterande Tränare

	
	

	
	


1.2 Spelartrupp
	Pontus Seidenberg
	Frans Holgersson

	Hugo Gullström
	Yoonis Osman

	Elian Alzugaray
	Filip Hedin

	Victor Meephan
	Lawand Musleh

	Vincent Cubillas
	Elias Rajala

	
	

	
	

	
	

	
	


1.3 Föräldraansvar  -    Behövs ej om man har ansvarig inom laget (myndig)
	Kioskansvarig – Frans Holgersson & Yoonis Osman

	Transportansvarig – Pontus Seidenberg 


1.4 Spelaransvar
	Medväskeansvarig – Hugo Gullström & Lawand Musleh

	Funktionärsansvarig – Filip Hedin & Vincent Cubillas



2. Lagets/åldersgruppens/träningsgruppens mål: (beskriv och definiera några av de mål som sätts) exempelvis: alla ska ha fått chansen att stå på planen på match under säsongen. Delta i SM för ungdomar. Haft minst tre lagkvällar under säsongen. Komma etta i tabellen. 
Försök beskriv målen så att de är specifika, realistiska, tydliga.

- Högre träningsnärvaro (helst minst 12pers på varje träning)

- Komma i övre halvan av tabellen

- Fler sammankomster utanför planen (Teambuilding, teori, lagkvällar osv.) Minst 3 per termin




3. Aktiviteter
3.1 Säsongplanering: Beskriv samtliga aktiviteter som laget planerar att genomföra, antal träningar i veckan, läger, seriespel, turneringar osv. Datum ska anges om möjligt för samtliga aktiviteter.

Träningar – pass/vecka (boll/fys): Måndagar 17.00-18.30, tisdagar 20.30-22.00 (Helplan), Torsdagar 19.00-20.30. Ambitionen är att grabbarna oftast kommer få sköta fys på egen hand, med målet minst ett pass vecka. 


Tävling – seriespel, cuper, turneringar: 
- Seriespel Div 2, Mellersta Västra. 
- SM: Vi har spelare för att kunna ställa upp med ett lag i U23, som spelas i Lund 4-5 november. Vi har spelare som kan delta på JSM, kvalet går under februari och slutspelen spelas i Södertälje i Maj (vi åker gärna med fler från ex B-laget då vi ej har ett fullt lag).


3.2 Tävlingsplanering: lagets tävlingsverksamhet består av ex seriespel, turneringar eller ungdomscuper. Var noga med att ha tänkt igenom ett helhetsupplägg med deltagande på turnering eller cup för er, spelares och föräldrars enkelhet.
Tex: Knalle cup, div 1 försäsongsturnering – spela ihop laget inför säsongen, alla ska ha spelat, lagets sammanhållning ska förbättras genom en aktivitet under helgen. Junior/ungdoms SM – de i sin åldersgrupp ska kunna åka på cup tillsammans.

- Seriespel Div 2: målet är att försöka vinna så många matcher vi kan och hamna i övre halvan av tabellen.

- U23/Junior SM: de i rätt åldersgrupp ska få åka iväg för att bygga på sammanhållningen och få mycket matchträning. Beroende på vad killarna själv känner åker vi antingen med målet att alla ska få spela lika mycket, eller att vi ska ta oss så långt som möjligt.

-

3.3 Ledarmöten: Här beskrivs de möten som är planerade för samtliga tränare/ledare inom lagets verksamhet (om man är fler än en ledare). Kontinuerliga möten ska genomföras. Datum anges om möjligt.

- Ledarmöte mellan huvudtränare och ass. tränare helst minst tre gånger per termin, innan säsongsstart, under terminen och ett i slutet av terminen (ett innan säsongsstart har genomförts).

- Ledarmöte tillsammans med herr B’s ledare ett inför säsong, samt sker löpande kontakt under säsongens gång.

3.4 Föräldramöten: Här beskrivs de möten som är planerade för föräldrar och anhöriga till spelarna i laget. Ex kommunicera ut gällande kör- och kioskschema. Ansvarig tränare ska alltid delta på dessa möten. Datum anges om möjligt.

- Mailutskick med information till föräldrar.
- Föräldramöte inför eventuellt SM.



3.5 Att tillhöra KVK: Ta gemensamt fram och beskriv lagets sätt att vara en KVK:are, som ledare, spelare och föräldrar ställer sig bakom. Ta fram vilka tre ord som är lagets ledord. Arbeta med detta utifrån föreningens vision och policy (dokumenten ligger på karlstadvk.se).

- Lagets tre ledord: TILLIT, SLIT, UPPGIFTSORIENTERAT 

- Hur det ska vara att tillhöra laget:
1. Tillit till varandra
2. Utmana varandra
3. Högt i tak
4. Uppgiftsorienterat
5. Peppar varandra – på och utanför planen
6. Roligt men seriöst

- Vad ska göras för att efterleva ledorden:
1. Tillsammans: Ha lagkvällar, lyssna på coach & förbereda och tagga till tillsammans.
2. Individen: Hålla igång utanför volleybollen (gymma, äta, sova).
3. Ledare: Kunna förklara syfte, komma i tid & vara delaktig.



Sammanfattning: Säsongsplaneringen ska vara en hjälp för dig att strukturera er verksamhet under året. Den ska även fungera som en beskrivning av just eran verksamhet för spelarna och deras föräldrar. Att lägga tid på en detaljerad säsongplanering är grunden för att kunna lägga all kraft på själva verksamheten under säsongen.
Lycka till kommande säsong!
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