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Jamstalldhetspolicy

MIBK & MIBK Akademi (Har efter MIBK)

Denna jamstalldhetspolicy ska kommuniceras till samtliga medlemmar och utvarderas av styrelsen for att
sakerstalla dess fortsatta tillampbarhet.

Inledning

MIBK skall som forening varna om demokratiska vardegrunder och ge utrymme for fritt tdnkande och
debatt.

Vi skall praglas av att vara en jamstalld och jamlik foérening som karaktariseras av 6ppenhet.

Foreningens 6vergripande malsattning ar att jamstalldhetsarbetet skall ingd som en naturlig och
integrerad del i samtliga delar av verksamheten. Detta galler for alla arbetsgrupper, avdelningar samt pa
styrelseniva.

Kvinnors och mans villkor, rattigheter och utvecklingsmojligheter skall vara lika inom foreningen.

Villkor och utvecklingsmdjligheter skall inte vara beroende av kén, sexuell ldggning eller etniskt ursprung.
”Vi ska vara en jamstdlld férening och vara attraktiv for spelare, ledare och samarbetspartners”

Milj6 och férhallande

Milj6 och forhallanden skall anpassas sa att saval kvinnor som mén kan verka pa samtliga avdelningar
inom féreningen och dar kvinnor och méan har ratt till samma bemétande fran foreningen.

Samma forutsattningar skall ges gallande utrustning och traningsmajligheter fér lag pa samma niva i
seriesystemet oavsett om det ar herr/pojkar eller damlag/flickor.

En generell malsattning ar att det skall finnas likvardiga utbildnings- och kompetensutvecklings-
mojligheter for bade kvinnor/flickor och man/pojkar i féreningen.

Foreningens utgangspunkt &r att driva en jamstalld verksamhet mellan herr/pojkar och dam/flickor, och
inte sarskilja nagon pga etniskt ursprung och sexuell laggning.

Sexuella trakasserier

Ingen skall utsattas for sexuella trakasserier. Det innefattar dven att ingen skall behdva kdnna sig krankt
eller kinna obehag pa grund av uttalanden, bilder och/eller text som finns anslagna eller &r synliga pa
foreningens sociala medier eller i féreningens lokaler.

Om sexuella trakasserier dnda skulle forekomma skall drabbad uppmuntras till att anmala detta till
foreningen och foreningen skall snarast vidta atgarder. Sanktion kan komma ifraga efter en formell
anmalan. Det kan t.ex. vara muntlig respektive skriftlig varning, avstdangning, uteslutning eller civilrattsliga
atgarder.
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