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1. [bookmark: _Toc170911962]Förord
Munka-Ljungby innebandyklubbs styrelse har inför säsongen 2024/2025 arbetat med att ta fram verksamhetsplan samt en tillhörande handlingsplan. 
Vid framtagningen av denna verksamhetsplan har särskild hänsyn tagits till Skånes innebandyförbunds verksamhetsplan för att vi ska följa arbetet som Skånes innebandyförbund gör. 
Vissa av punkterna i verksamhetsplanen och handlingsplanen kommer säkert att uppfattas som felaktiga prioriteringar av några och helt korrekta av andra. Målet med dessa planer är att fortsätta att driva föreningen framåt till att vara en förening för alla att trivas och utvecklas i. 
Vi hoppas med dessa dokument skapa bättre förutsättningar för det arbete som redan bedrivs i MIBK, både för spelare, ledare, ideella krafter och supportrar. 

Ida Starnert
Ordförande


2. [bookmark: _Toc170911963]Styrelsens arbete
Styrelsearbetet kommer att inriktas på följande områden:

Stärka varumärket MIBK
· MIBK ska se till att det finns lättillgänglig information om var, när och vad som behövs för att börja träna i MIBK.
· När man kommer till MIBK, oavsett hall, så ska man känna sig uppmuntrad och ges förutsättningar att vilja utvecklas både sportsligt och som individer. 
· Ta fram utbildningsplan för spelare, ledare, domare och förtroendevalda.
· Det ska finnas lättillgänglig information om när och var matcher spelas, hemma som borta. 
· Ta fram en tydlig viljeinriktning för MIBK med mål att skapa en mer familjär stämning. 

Effektiv organisation
· Ta fram tydliga mål med verksamheten. Finns tydliga mål är det lättare att vilja engagera sig. 
· Fortlöpande informera ledare och medlemmar om vad som planeras för MIBK.
· Uppmuntra till engagemang.

Behålla och attrahera nya spelare, ledare och domare.
· Ta fram hållbarhetspolicy för MIBK.
· Ta fram mål för att verka för att alla i föreningen ska må bra i kropp och knopp.
· Oavsett kön, bakgrund eller förutsättningar så ska man vara välkommen och ges förutsättningar för att vara verksam i MIBK. Informera på ledarträff om detta. 
· MIBK likställer framgångar med hög närvaro, stort engagemang och glädje. Enbart på seniornivå ska resultat vara en del av framgången. Information om ”Blå tråden”.
· Stämningen i MIBK ska vara välkomnande för alla.
· Som ledare ska du får de verktyg som du behöver att lyckas i ditt uppdrag.
· Alla hjälps åt för att få föreningen stark och framgångsrik.
· Alla spelare, ledare, domare, engagerad och vårdnadshavare får kontinuerlig information om hur vi agerar i MIBK:s namn.
· Hos MIBK har vi kul och håller oss friska. 

3. [bookmark: _Toc170911964]Herr-, dam- och ungdomsansvarig
· Ha löpande träffar med ledare i föreningen. Fortlöpande informera om viljeinriktning i MIBK.
· Ta fram gemensam information som ska förmedlas ut på första spelar- och/eller föräldramöte.
4. [bookmark: _Toc170911965]Ledarna
· Ta del av styrdokument.
· Följa styrdokument.
· Ge kontinuerlig feedback till herr-, dam- eller ungdomsansvarig.
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