
Värdegrundsarbete mot utanförskap inom 
Kolsva IF brottnings sektion. 

 

Som brottare är man väldigt ensam på mattan, man kan bara 
förlita sig på sin egen kunskap och förmåga. 

På grund av just detta är det så viktigt att man har ett bra 
skyddsnät inom föreningen och bland sina lagkompisar mot just 
utanförskap. 

Vi inom Kolsva IF Brottning har en nolltolerans mot mobbning och 
utanförskap inom vår förening, vi vill genom detta dokument 
försäkra oss att alla som är med i vår förening delar den 
inställningen. 

Vad är då mobbning/utanförskap? Det svåra är just att det är i 
betraktarens ögon eller i de inblandades upplevelser som gränsen 
går men det finns några viktiga stolpar som både vuxna, yngre, 
aktiva och ledare eller andra inblandade måste vara vaksamma 
på: 

• Är någon ledsen? 
• Finns det någon som drar sig undan? 
• Kommenteras det om klädval, utseende, ursprung, läggning 

osv. 
• Finns det grupperingar? 
• Hånas det eller utpekas någon för sina prestationer? 

Det finns en mängd fler orsaker som kan göra att någon inte 
känner sig välkommen/bekväm i vår förening och det är inte 
acceptabelt, och upptäcks det så kommer vi lyfta och ta tag i det 
snarast. 



Vi vill genom detta, vi kan kalla det för ett ”kamrats kontrakt” 
upplysa om våran inställning och vilken inställning vi kräver av de 
som är medlemmar i Kolsva IF Brottning, dvs vara goda kamrater, 
stödja varann inom laget både på träning, tävlingar och fritid. 

Vi har varje år vid avslutningen ett pris som går ”årets kamrat” i 
föreningen med en namn inskrift på detta vandringspris.  

Det är ett av våra finaste priser man kan få inom KIF Brottning. 

Genom att aktiva och föräldrar har tagit del av detta och skrivit 
under så har man aktivt accepterat att man delar den nolltolerans 
som Kolsva IF har mot mobbning/utanförskap och tar sitt ansvar 
att det följs. 

 

Pär Englund, ordförande i Kolsva IF Brottning. 

 

Aktivs namn_____________________________________ 

Vårdnadshavare om aktiv inte är myndig: 

 

   

Kolsva den ____________/_________ 20____ 

 


