Vardegrund Rosvik IK

Var vision- Ett Rosvik IK for ALLA!

Var passion — det ideella engagemanget!
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Rosvik IKs vardegrund och verksamhet utgar fran Barnkonventionen

Alla ska behandlas rattvist.

Alla far delta utifran sina forutsattningar.

Vi respekterar varandras likheter och olikheter.

Vi utvecklas genom fornyelse — Vaga tanka annorlunda!
Vi har en 6ppen, rattvis och arlig kommunikation.

Vi tar gemensamt ansvar for foreningen och varandra.

Vi gor alla delaktiga.

Uppforandekod

Fér att efterleva vérdegrunden gér vi foljande:
Vi sager positiva saker.

Vi stottar alltid varandra.

Vi respekterar domaren och alla domslut.

Vi haller god ton mot var/vara motstandare.

Vi hjalps at tillsammans sa att alla ALLTID far vara med.

| RIK &r det tranarna som coachar, spelarna/deltagarna som spelar och tavlar och

vardnadshavarna som hejar!
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Allas ratt att fa vara med

Alla far vara med och alla ar lika mycket varda, oavsett sexuell laggning, nationalitet och/eller
eventuellt funktionshinder.

Var ungdomsidrott ska vara lekfull, allsidig, utvecklande och inkluderande.

Traningarna ska utga fran respektive idrotts nationella forbunds (till exempel Svenska
Fotbollsférbundet) rekommendationer for hur traning ska bedrivas i olika alderskategorier.

Toppning i syfte att uppna goda resultat far inte forekomma i Rosvik IK.

Jamstalldhet

Rosvik IK arbetar for en 100 % jamstalld organisation, vi ska ha en jamn kdnsférdelning bade
vad galler ledare i lagen och representation i sektionsledningar och styrelse, samt
idrottsutovare i lagen.

Rosviks IK jamstaller tjejers och killars idrottande pa alla nivaer, i hela verksamheten. Detta
arbete ska tydligt utforas i samband med verksamhetsrelaterad planering, som till exempel
fragor om traningstider, traningsplaner, kladinkop, tillgang till omkladningsrum och liknande.

Integrering

Med integrering menas att manniskor respekteras oavsett bakgrund och att enskilda
manniskor kan delta i vart foreningsliv utan att ge avkall pa identitet och kultur. Integrationen
bygger pa Omsesidig forstaelse och pa att skapa forutsdttningar for ett berikande
mangfaldssamhalle.

Grundsynen i RIK ar att alla manniskor har samma varde, att alla skall kdanna sig delaktiga och
vialkomna. Rasims och framlingsfientlighet, men dven mer outtalade negativa attityder i
samma riktning, skall pa ett kraftfullt och entydigt sitt motarbetas, Rosvik IK ska vara en
naturlig motesplats for alla i Rosvik.

Foreningen och alla ledare ska aktivt arbeta for att eliminera hinder och ta tillvara enskilda
manniskors initiativ och kompetens.

Var passion - Det ideella engagemanget
Rosvik IK @r en ideell forening. Vi arbetar med var verksamhet utan ersattning. Vara beslut

och val ska inte paverkas av ekonomisk vinning, utan ska utga fran idrottsverksamheten och
de som ar aktiva i denna.

Vara deltagare ar vara aktiva idrottare, ledare, tréanare, sektionsledningar och styrelse.

Alla deltagare ska ta gemensamt ansvar for foreningens fortlevnad och utveckling. Detta
genom att pa ett aktivt satt delta i féreningens verksamhet och ataganden.
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Riktlinjer — upptacka, rapportera och agera vid krankningar,
diskriminering eller trakasserier, vid brott mot vardegrunden

Inledning

Alla barn och ungdomar ska kdnna gladje, trygghet och trivsel i Rosvik IK, alla har ratt att
utvecklas och ldra i en trygg miljo och bemotas med respekt. Det rader nolltolerans mot
krankningar i Rosvik IK. Trakasserier eller annan krankande behandling anses ha agt rum sa
snart som ett barn eller en ungdom kanner sig trakasserad eller krankt.

Alla ledare och vuxna i RIK ska tillsammans arbeta for att férebygga och férhindra att
krankningar, trakasserier och diskriminering férekommer.

Lagstiftning

Det finns flera lagar som ska skydda barn och ungdomar fran krankningar, diskriminering och
trakasserier, exempelvis Diskrimineringslagen (2008:567) och Barnkonventionen. | RIK ska alla
framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Diskriminering
Diskriminering innebdar att ett barn eller en ungdom missgynnas eller behandlas samre utifran

nagon av diskrimineringsgrunderna.
0 Kén

o Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning

o Funktionshinder

o Sexuell laggning

o Kénsoverskridande identitet

o Alder

o Bristande tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.

Trakasserier

Ar upptriadande som krianker en persons virdighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Bade vuxna och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier dven nar en person krdanks pa grund av en foralders eller syskons sexuella
laggning, funktionsnedsattning med mera.
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Krankningar

Krankande behandling ar beteenden som kranker en annan manniskas varde, men som inte
har nagot samband med ndgon diskrimineringsgrund. En person kan bli retad for att vara
overviktig, ha fel harfarg eller liknande. Det behover inte alltid ha sin grund i en egenskap hos
den som utsatts. Knuffar och utfrysning ar krankningar. Handlingen ska inte behdva upprepas
for att det ska bryta mot lagen. Aven enstaka krinkningar &r oacceptabla.

Vi i RIK ar skyldig att agera i det fall vi far kinnedom om att nagon person kranks, dven om
krankningarna sker pa natet.

Mobbning

Begreppet mobbning férekommer inte i lagarna. Mobbning forutsatter att krdankningarna
upprepas vid flera tillfallen och har ett ont uppsat.

Arbetsgang vid upptackt

1. Agera

Sa snart ledare eller andra vuxna far kinnedom om att ett barn kdnner sig utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering ska anmaélan skyndsamt Iéamnas till
sektionsledningen. Vidare ska den ledare som fatt kinnedom om handelsen prata med
vardnadshavare till inblandade barn och ungdomar. Likabehandlingsplanen och vardegrunden
lyfts i lagen dar handelserna intraffade.

Nar det finns misstanke om att nagon av ledarna eller vardnadshavare i lagen kréanker barn
och ungdomar ska detta meddelas till ordférande i foreningen som lyfter drendet pa nasta
huvudstyrelsemoéte. Innan detta mote ska ordférande ha pratat med ledaren eller
vardnadshavaren i fraga.

Anmalan till andra myndigheter

Om misstanke rérande att ett barn eller ungdom far illa eller pa annat satt behover stod, hjalp
och skydd ska anmalan goras till socialtjansten. Denna anmalan gors av ordférande i samrad
med den eller de personer som uppmarksammat drendet.

En del fall av trakasserier och krankande behandling kan utgora ett brott. En bedémning om
en polisanmalan ska goras sker i varje enskilt fall. Detta galler exempelvis handelser som
orsakats genom vald eller hot om vald. Denna anmalan gors av ordforande i foreningen.

2. Utreda och analysera

Varje fall av misstankt krankning ska kartlaggas, syftet med kartlaggning, som ska vara allsidig,
ar att kunna klargora orsaker och vidta atgarder. Kartlaggningen ska visa om krankningarna
har varit vanligt forekommande, om de blivit varre och vilka atgarder som kan vidtas. | RIK ska
alla kanna sig trygga.
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3. Atgarda, vidta verkningsfulla atgarder

Foreningen ska vidta skaliga atgarder for att forhindra framtida kréankningar och vara riktade
till bAde mot den som blivit utsatt och den/de som utsatt. Atgardernas syfte ar att l6sa
situationen langsiktigt och skapa bra klimat i var idrottsférening.

4. Fblja upp och utvardera regelbundet

Ledare i respektive lag foljer upp atgarderna och ar vaksam pa om nya incidenter forekommer.
Forekommer nya incidenter ska drendet lyftas i Huvudstyrelsen. Fortsatta krankningar kan
leda till avstdangning eller byte av lagkonstellation.
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