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Inledning 

Rödvästen – Ledstjärnor är ett dokument som riktar sig till Sandvikens IF:s ledare, spelare, föräldrar 

och övriga intressenter. Dokumentet beskriver SIF:s vision och värdegrund, barn och 

ungdomsverksamhetens mål samt flertalet övriga riktlinjer. Dokumentet skall vara en grund att stå 

på för klubbens ledare, spelare, anställda och förtroendevalda i arbetet med att utveckla föreningens 

fulla potential.  

Vårt andra dokument är: 

”SIF Stilen – barn och ungdom” 

Beskriver vår spelarutbildningsplan och annat rörande spelaren samt ledarutbildningsplanen för SIF:s 

tränare och ledare. (SIF Stilen – barn och ungdom kommer under 2020 ersättas med Rödvästen– 

Spelare och Ledare). 

 

Med ”Rödvästen– Ledstjärnor” vill vi skapa en samsyn avseende föreningens värdegrund och övriga 

icke sportsliga riktlinjer. Detta för att skapa en god utvecklingsmiljö som är samstämmig, långsiktig 

och medveten, samt för bästa möjliga utveckling och stimulans med individen i centrum. Vidare är 

det också en trygghet för de ledare, spelare och föräldrar som är en del av, eller väljer att komma till 

Sandvikens IF. Rödvästen kan också fungera som ett stödjande verktyg för föreningarna i vårt 

närområde. 

Syftet med ”Rödvästen– Ledstjärnor” är att ta tillvara på forskning och av klubben beprövad 

erfarenhet i linje med Sandvikens IF:s styrdokument. 

Målet med ”Rödvästen– Ledstjärnor” är att ge förutsättningar till ett utvecklande ledarskap, 

långsiktigt idrottande, samt hur bästa möjliga förutsättningar för lärande skapas. 

Rödvästen är ett levande dokument som kontinuerligt skall utvärderas, utvecklas och förbättras med 

en årligen uppdaterad version. Detta till stor del med hjälp av klubbens egna barn- och 

ungdomsledare, föräldrar samt andra som dagligen arbetar utifrån Rödvästen i vår förening. 
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Sandvikens IF 

Vision 
Sandvikens IF skall vara en förening i svensk elitfotboll med en ekonomi i balans. Föreningen skall 

erbjuda högkvalitativ fotbollsutbildning samt ta ett stort samhällsansvar. 

Värdegrund 
I Sandvikens IF vill vi att vår värdegrund skall genomsyra hela verksamheten, från Akademi till 

representationslag och kansli. Värdegrunden kallas GAME och står för glädje, ansvar, mod och 

engagemang. 

Glädje 

Allt vi ägnar oss åt i föreningen skall ske med glädje 

Ansvar 

Verksamheten skall präglas av ett stort samhällsansvar 

Mod 

Nytänkande, framåtanda och viljan att göra framsteg skall prägla verksamheten 

Engagemang 

Samtliga som arbetar i föreningen skall kännetecknas av ett starkt engagemang 

Verksamhetsidé 
Föreningen har som ändamål att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med ”Idrottsrörelsens 

verksamhetsidé”, samt med särskild målsättning att genom idrott fostra barn, ungdomar, män och 

kvinnor till goda idrottsutövare och samhällsmedborgare, samt verka för gott kamratskap. 

Målsättning representationslag 
Herrlaget och Damlaget 

- Spela svensk elitfotboll 

- Spelare och ledare skall vara goda förebilder 

- Minst 30 procent av spelartruppen skall bestå av spelare från egna ungdomsverksamheten 

 

 

 

 

 



5 
 

Sandvikens IF:s ungdomsverksamhet 
Sandvikens Idrottsförenings ungdomsverksamhet har sin utgångspunkt i de styrdokument som 

klubben tagit fram och som godkänts av styrelsen. Det synsätt som ska genomsyra SIF:s 

ungdomsverksamhet och ”Rödvästen” ska bygga på ett barnrättsperspektiv. Verksamheten ska 

därför utgå från SVFF:s Spela Lek och lär (svensk ungdomsfotbolls inriktning), och ”idrotten vill” som 

är Riksidrottsförbundets sammanfattning av idrottsrörelsens idéprogram. Barnet och ungdomens 

bästa sätts alltid i första hand, och alla barn ska känna sig lika värda. 

 

Barn och ungdomsverksamhet i korthet 
• Årlig fotbollsskola ”Mini-SIF” 4-6 år. 

• Verksamhet med fokus på fotboll för killar och tjejer i åldern 7-19 år. 

• Breddverksamhet (grundutbildning) upp tom 15 år. 

• Elitförberedande verksamhet mellan 16-19 år. 

• Träning och matchverksamhet bedrivs i huvudsak på Jernvallen och på Björksätraplanen. 

• Producerar kontinuerligt egna produkter till föreningens representationslag (div 1 herr, div 1 

dam). 

• Samarbetar med lokala föreningar, bl.a. genom ledarutbildning och utbyte av spelare. 

• Arrangerar årligen den egna inomhus ungdomsturneringen Göransson Cup med över 300 

deltagande lag. (Turneringen startades 2005 under namnet Tidningscupen.) 

• Arrangerar årligen skolturneringen Kamratligan med 70-80 lag tillsammans med SAIK fotboll. 

(Turneringen har funnits sedan 70-talet under olika namn.) 
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Målsättningar – barn och ungdom 
 

Vision 

Sandvikens IF ska bedriva en av Norrlands bästa fotbollsutbildningar för spelare och ledare.  
 

Generella mål 

• SIF ska genom sin verksamhet skapa ett livslångt intresse för fysisk aktivitet och i synnerhet 

fotbollsaktivitet. 

• SIF vill skapa en stark och positiv klubbkänsla, så när spelaren lämnar SIF gör han/hon det 

som en ”SIF:are” oavsett när i skedet av fotbollskarriären det sker. 

• SIF ska fostra ungdomarna till goda och ansvarsfulla samhällsmedborgare. 

• Bedriva en fotbollsskola för barn 4-6 år som blir en positiv första kontakt med fotbollen. 

• Starta upp ett nytt pojklag och flicklag årligen samt ha lag i varje årskull från 7-15 för både 
pojkar och flickor. 

• Vid 15-års ålder ska SIF:s spelare vara grundutbildade utifrån ett helhetsperspektiv. Spelaren 

löser situationer i fotboll genom att integrerat använda delfärdigheterna psykologi, fysiologi, 

teknik och spelförståelse. 

• SIF:s barn och ungdomsledare ska vara en välutbildad ledarkår. Det innebär att minst 80% av 

föreningens barn och ungdomsledare ska ha rätt utbildningsnivå för den grupp de verkar i. 

Övriga ska ha påbörjat en utbildningsprocess på vägen till rätt nivå. 

• Huvudansvarig ledare bör vara extern från 16-års grupperna, vilket innebär att ledaren ej har 

en föräldrakoppling till någon spelare i den gruppen han/hon verkar i. 

• SIF ska utöka samarbetet med andra klubbar såväl lokalt, nationellt som internationellt.  

 

Elitförberedande verksamhetens huvudmål 

• Att utveckla ungdomsspelare till elitspelare via våra representationslag. 

 

Specifika målsättningar – pojkverksamheten 

• SIF:s ungdomsverksamhet för pojkar ska enligt Svensk Elitfotbolls krav, ha en certifierad 

barn- och ungdomsakademi som varje år blir bättre. 

• Årligen ska minst två spelare från den egna ungdomsverksamheten flyttas upp i 

Herrseniorenas A-lag. 

• Minst 30% av spelartruppen i Herrseniorenas A-lag ska bestå av spelare som kommer från 

den egna ungdomsverksamheten. 

• Minst 70% av spelarna i P17 och P19 kommer från egna led och 100% från föreningar i 

Gästrikland. 

• Minst 75% av spelarna i P14 har påbörjat sitt fotbollsspelande i Sandvikens IF. 

• Spela i högsta nationella serie för P17 samt P19. 

• En tydlig koppling mellan föreningens pojk- och herrverksamhet skall framgå. 
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Specifika målsättningar – flickverksamheten 

• Skapa en kontinuerlig fungerande fotbollsverksamhet för flickor gällande; organisation, 

spelare och ledarresurser som varje år blir bättre. 

• Årligen ska minst två spelare från den egna ungdomsverksamheten flyttas upp i 

Damseniorenas A-lag. 

• Minst 30% av spelartruppen i Damseniorenas A-lag ska bestå av spelare som kommer från 

den egna ungdomsverksamheten. 

• Minst 70% av spelarna i F17 kommer från egna led och 100% från föreningar i Gästrikland. 

• Minst 75% av spelarna i F14 har påbörjat sitt fotbollsspelande i Sandvikens IF. 

• Spela i nationell serie med vårt F17 lag. 

• En tydlig koppling mellan föreningens flick- och dam verksamhet skall framgå. 

 

Förankring värdegrund och målsättningar 
SIF sätter ett stort värde i att vår värdegrund och målsättningar är väl förankrade hos såväl styrelsen 
som hos ledare, spelare och föräldrar. Årligen redovisar akademiansvarig/ungdomsansvarig 
akademins arbete med klubbens värdegrund inför styrelsen. Akademiansvarige/ungdomsansvarige 
ansvarar för att alla ledare 7-19 år får utbildning och utbildningsmaterial för att i sin tur kunna 
utbilda spelare och informera föräldrar i samband med föräldramöten kring Sandvikens IF:s 
värdegrund och klubbens målsättningar. Allt detta bör ske så tidigt under spelåret som möjligt.  
I samband med att man söker medlemskap som spelare/ledare hos Sandvikens IF och skickar in 
formuläret så godkänner man även föreningens utbildningsplaner, värdegrund samt policys. 
  

 

Strategi barn- och ungdom 
• SIF skall aktivt och kontinuerligt jobba med högkvalitativ spelar- och ledarutbildning. 

• SIF skall bedriva en god breddverksamhet (grundutbildning) i åldrarna 7-15 år och en 

elitförberedande verksamhet från året man fyller 16 år. 

• SIF skall genom ett gott samarbete med närliggande föreningar vara det naturliga valet för 

spelare från 16 år som vill bli elitspelare. 
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Vad kännetecknar en SIF:are 
En SIF:are: 

• Är ödmjuk. 

• Fokuserar på prestationen och gör alltid sitt bästa i varje situation. 

• Uppträder enligt rent spel – Fair Play, och respekterar motståndare, medspelare, publik, 

domare och övriga funktionärer. 

• Bidrar till kamratskap i såväl sitt lag som hela föreningen. Alla är lika värda oavsett ålder, 

religion, etnisk bakgrund eller sexuell läggning. 

• Försakar inte skolutbildningen på grund av fotbollen 

 

Samverkan mellan A-lag och ungdomsverksamhet 
Den största samverkan sker genom alla informella möten som sker i det dagliga arbetet på och 
omkring träningsplanen vid träningar och matcher. Kontinuerlig rotation i träning med spelare från 
våra U19/F17 lag upp till A-lagen är en annan given faktor för samverkan. Vi skall vi även ha ett 
liknande spelsätt i det äldsta ungdomslaget som A laget för att underlätta övergången för spelare i 
såväl träning som match. 
Årligen har vi två till tre utbildningsdagar där ledare från A-truppen håller i utbildningar med olika 
teman för ledare 15-19 år. Vi hoppas på så sätt kunna utnyttja kompetensen, sprida kunskap och 
samtidigt stärka banden mellan seniorverksamhet och ungdomsverksamheten. Formella möten hålls 
tre gånger per år, där huvudtränare A-lag, akademichef, blockansvarig samt huvudtränare 16-19 år 
närvarar. Följande fyra punkter ska alltid ska avhandlas på dessa möten; 1. Vad behöver vi jobba med 
i åldern 16-19 för att få fler spelare redo för spel i representationslagen (generell tyngdpunkt på 
delar/områden utifrån vår utbildningsplan). 2. Genomgång av spelare som roterat upp i A-lags 
träning/match och hur det sett ut (vad behöver de jobba extra med i sin ”hemmiljö” för att bli redo 
att ta steget upp till representationslaget). 3. Genomgång av planerad fortbildning/studiebesök samt 
ev. önskemål kring detta bland ledare. 4. Övrigt där aktuella frågor lyfts och diskuteras. Ledare från 
representationslagen bör se en majoritet av de äldsta lagens hemmatcher för att skapa sig en tydlig 
bild att ha med sig till diskussion på ledarträffar. 
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SIF:s samarbeten – barn och ungdom 

Samarbete med övriga klubbar i närområdet 
SIF ska verka för ett bra samarbete med klubbarna i distriktet för att bidra till att stärka 

fotbollskulturen i Gästrikland. Det innebär att vi ska ha en öppen attityd och god dialog med de andra 

föreningarna. Klubben vill bidra till att barn och ungdomar i Gästrikland skall ha en bra, utvecklande 

och trygg fotbollsmiljö. Fokus i samarbetet skall ligga på ett samarbete rörande spelar och 

ledarutbildnings frågor. Samarbetet skall utgå från grundtanken att ”fler ska spela fotboll längre”. Ett 

bra lokalt samarbete stärker relationer och höjer kvalitén på fotbollen i närområdet. 

Samarbete med övriga klubbar nationellt och internationellt 
SIF skall kontinuerligt göra omvärldsanalyser av den nationella och internationella fotbollen som en 

del av klubbens fortbildning. Inom detta ryms också mer specifika samarbeten med andra klubbar 

inom såväl SVFF som SEF:s Akademi nätverk samt internationella klubbar med god barn- och 

ungdomsverksamhet. 

Samarbete med Högskolan i Gävle 
SIF har ett samarbete med Högskolan i Gävle och det Idrottsvetenskapliga programmet. 

Gemensamma forskningsintressen och ledarrekrytering är några av de områden som samarbetet 

innefattar. Tillsammans med högskolan bygger vi en långsiktig samverkan genom framtida 

forsknings- och utvecklingsprojekt. Detta är en viktig del för att utveckla vår barn- och 

ungdomsverksamhet. 

Sandvikens IF Framsteget 
Sandvikens IF Framsteget erbjuder en lång rad olika aktiviteter för människor från hela världen, i 

olika åldrar, med olika förutsättningar. Gemensamt för alla våra aktiviteter är att använda rörelse i 

grupp för att nå gemenskap och integration. Vi är övertygade om att det är vägen ur ett utanförskap. 

De nio olika verksamheterna som bedrivs är: 

Boll och lek – En extra rörelsetimme för fritidsbarn.  

Sportfritids – Fritidsgård för mellanstadiet med ”prova på” olika idrotter. 5 dagar/vecka. 

Sommarlovsfotboll – Fotbollslek 2 dagar/vecka hela sommarlovet. 

Bolltrollarna – Fotboll för personer med funktionsvariationer, träningar och cupspel. 

SIF International – Integrering/inskolning av nyanlända genom fotboll och utslussning i samhället. 

Nattfotboll & dans – Organiserad spontanfotboll och dans i hallar varje fredag- och lördagkväll. 

Hälsan – Hälsoaktiviteter för personer utanför arbetsmarknaden. 

Cityvärdar – Stadsvandring och skolbesök för att motverka bus och kriminalitet. 

GAME – Motiverande och förebyggande samtal med ungdomar i skolor för vägledning i livet. 
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Föräldramedverkan 

Information till SIF:s fotbollsföräldrar 
Vad innebär det att vara fotbollsförälder i Sandvikens IF och hur kan du stötta ditt barn på bästa sätt? 

Vi ser er föräldrar som en ovärderlig resurs som vi alltid strävar efter att ha en god dialog med. Ni är 

en viktig del i vår spelarutbildning. Via er kan vi nå ut till spelarna och tillsammans göra dem 

medvetna om vad som krävs i form av kost, dryck och vila för att återhämta och förbereda sig för 

fotbollsaktivitet. Nyckeln till denna vägledning är att du deltar vid våra föräldraträffar som alltid har 

som mål att kombinera information med utbildning. Ni föräldrar hjälper också till vid hämtning och 

lämning till träningar och matcher, vilket är avgörande för att vår verksamhet ska fungera. Som 

förälder är du som sagt en viktig del i din son/dotters fotbollsutbildning, men när det gäller den 

fotbollsmässiga delen i vår utbildning är det viktigt att du överlåter ansvaret till våra utbildade 

tränare som vi rekryterat för uppdraget. 

Vi vet att det allra flesta inte lyckas bli elitspelare i fotboll då endast ett fåtal når eliten. Det krävs 

mycket ”fotbollsprioritering” från både spelaren och dennes familj för att man ska kunna gå hela 

vägen. Nyckeln till att orka med all tid som krävs i träning är att ditt barn behåller glädjen och känslan 

av att fotbollen är bland det roligaste som finns i livet. Utan glädje så tappar barnet/ungdomen ofta 

motivation för att lägga tid på träning. Fotboll är en idrott som tar många år att lära sig och här har 

du som förälder en viktig roll genom att stötta dit barn, speciellt när det går tungt. 

Tips till dig som är fotbollsförälder i SIF 

• Följ ditt barn i träning och match. Det värdesätts mycket av honom/henne. 

• Du låter föreningens tränare och ledare ansvara för fotbollen. Du överlåter all instruktion 

under träning/match till ledarna samt respekterar deras och föreningens beslut. Tänk på att 

som förälder inte ”coacha” ditt barn från sidlinjen. Det skapar en lojalitetskonflikt hos ditt 

barn/ungdom som hämmar utvecklingen som fotbollsspelare. 

• Du respekterar domarens beslut och följer laget från motsatt sida i förhållande till den sida 

ledarna coachar från. 

• Försök alltid visa ett positivt kroppsspråk, både vid träning och match. Positivt kroppsspråk 

smittar av sig och beröm skapar förutsättningar för bra spelarutbildning. Tänk på att 

uppmuntra alla spelare i laget. 

• Se ditt barn som en människa i första hand och som fotbollsspelare i andra hand. 

• Var ett stöd för ditt barns idrottande. Lyssna när han/hon vill berätta något från sitt 

idrottande. Visa intresse och uppmuntra och beröm så mycket som du kan. Försök hitta 

balansen att stötta utan att ditt barn känner att du pressar honom/henne. Tänk på att det är 

ditt barn som spelar fotboll – inte du. 

• Du ser ditt barns utveckling i stort och utgår – precis som vi – utifrån en långsiktig utveckling. 

Inte utifrån kortsiktiga resultat eller framgångar. Barn och ungdomar utvecklas i olika takt 

och cykler. 

• Det är extra viktigt att du är med och stöttar ditt barn när han/hon upplever motgångar. 

Fotboll är en erfarenhetsidrott som tar många år att lära sig. Glöm aldrig det! 

• Du frågar alltid; ”var det kul att spela idag?”, ”vad har du lärt dig?”. Ställ inte bara frågor om 

resultatet! 

• Du hjälper ditt barn att ha rätt förberedelser till träning. Det gäller utrustning, kost, dryck 

och att komma i tid till träningen.  

• Sätt glädjen att idrotta i fokus för ditt barn! Barn har glädjen till fotbollen och att vara med 

sina kompisar som största motivationsfaktorn. 
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Kommunikationsstege 
God kommunikation mellan vårdnadshavare och ledare är något vi strävar efter. Du kommer kanske 

inte alltid ha samma syn som oss på hur vi ska utbilda våra spelare. Tveka aldrig att berätta vad du 

känner – men gör det alltid i enrum, och inte i anslutning till fotbollsplanen. Det är i det goda 

samtalet, där man respekterar varandra, som man kan komma vidare och förhoppningsvis förstå 

varandra bättre.  Är det något du som vårdnadshavare vill ta upp kring fotbollen ser vi gärna att du 

utgår från kommunikationsstegen nedan. 

- Kontakta om möjligt alltid tränare för respektive               Möte med ungdoms/akademiansv. 

grupp först. 

 

- Kan inte frågan lösas där tas den vidare               Prata med ungdoms/akademiansv. 

uppåt i stegen. 

 

- Om detta inte ger resultat kontaktar du                   Prata/möte med blockansvarig 

blockansvarig för berörd grupp. Vid behov bokas  

möte med blockansvarig. 

                                                                                                               Prata med tränare 

- Vid fortsatta problem eller funderingar kontaktar 

du ungdomsansvarig(7-14år) alternativt 

akademiansvarig(15-19år) för samtal och eventuellt                        Problem/frågeställning                                           

möte.                                                                                                                        uppstår 

 

 

Föräldrautbildning 
I SIF genomför vi föräldrautbildning. Vi vill ha en medveten föräldragrupp som är insatt i vår 

”Rödvästen”, vår syn på tränings- och matchmetodik. Spelarnas föräldrar skall ges möjlighet till 

utbildning/information som totalt sett ger en god kännedom om klubbens verksamhet. En del av de 

interna utbildningarna som klubben årligen erbjuder skall vända sig till målgruppen föräldrar. 

Föräldramöte/utbildningsträff kopplat till sonens/dotterns lag skall genomföras en gång per år, under 

våren. 

Föräldraansvar på evenemang 
För att SIF kontinuerligt ska kunna driva och erbjuda en god ungdomsverksamhet krävs vissa insatser 

från barnens och ungdomarnas föräldrar eller andra målsmän. Det handlar i första hand om ideella 

insatser i samband med A-lagens hemmamatcher på Jernvallen och vid vår ungdomsturnering 

Göransson Cup som årligen genomförs sista helgen i januari. Dessa insatser genererar medel som 

återanvänds i barn- och ungdomsverksamheten, och då medför ytterligare utveckling.  

Att delta i våra evenemang är även ett bra sätt att socialisera med övriga av föreningens föräldrar 

och medlemmar, och på så sätt bidra till föreningssammanhållning. 

För att spelarna ska kunna delta i SIF:s match och träningsverksamhet är ovanstående insatser 

obligatoriska. En självklarhet att följa för att visa på solidaritet och respekt mot övriga föräldrar som 

är med och bidrar. Om spelarens förälder eller annan målsman inte själv kan medverka vid något 

tillfälle ska denne ordna en ersättare. 
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Om förälder/målsman upprepande gånger är frånvarande från insatsaktiviteter får tillhörande 

spelare inte delta i match, förrän frånvaron arbetats in enligt överenskommelse med spelares 

ansvariga ledare. Föreningen förbehåller sig dock rätten att göra en helhetsbedömning av varje unik 

situation. 

 

Medlems- och träningsavgifter 
För att föreningen skall kunna erbjuda en god fotbollsutbildning krävs förutom visst ideellt arbete 

även intäkter i form av medlems- och träningsavgifter. Det är pengar som går tillbaka in i 

ungdomsverksamheten, exempelvis i form av träningsmaterial, ledarutbildning, cupbidrag och resor. 

Om medlems- och/eller träningsavgift är obetald efter förfallodag får spelaren ej delta i match. 

Samtliga spelare (från 7 år och uppåt) och ledare skall vara medlem i föreningen. Avgiften beslutas av 

föreningens medlemmar på årsmötet och regleras av kansliet. Du registrerar dig som ny medlem via 

Sandvikens IF:s hemsida. Direktlänk: http://www.sandvikensif.se/form/?ID=46863 

Medlemsavgifter 2020: 

• Barn/Ungdom 7-19år 150kr 

• Vuxen   300kr 

Träningsavgifter 2020: 

• Mini SIF  425 kr/spelare 

• 7-9 år   900 kr/spelare 

• 10-12 år  1100 kr/spelare 

• 13-14 år  1300 kr/spelare 

• 15 år   1800 kr/spelare inkl. licensavgift.  

• 16-19 år (Elitförberedande) 2500 kr/spelare 

 

• Futsal   4000 kr i lagavgift. 

 
Återbetalningar 

• Erlagd medlemsavgift återbetalas ej. 

• Återbetalning av träningsavgift/deltagaravgift sker enbart vid långvarig sjukdom/skada och 

skall intygas av läkare. Storlek på återbetalning bedöms utifrån tidpunkt för skada/sjukdom. 

Oavsett tidpunkt tillkommer det en administrativ avgift på 10% av kostnaden för 

träningsavgift/deltagaravgift. 

  

http://www.sandvikensif.se/form/?ID=46863
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Riktlinjer/Policy 

Inskrivningsformulär  
Innan ett barn eller ungdom börjar spela fotboll i Sandvikens IF, skall han/hon eller målsman (för 

spelare upp tom 17 år) fylla i ett inskrivningsformulär. I formuläret intygas att man godkänner 

föreningens utbildningsplaner, värdegrund och policys. Formuläret kräver också en ifyllnad av 

spelarens ev sjukdomar och allergier, samt om spelaren tillåts finnas med eller inte på foton i 

klubbens mediekanaler. Föräldrar ansvarar själva för uppdateringar av sin information. 

 

SIF:s policy gällande rasism, mobbing, kränkningar 
SIF accepterar INTE någon form av mobbing, kränkningar, trakasserier, våld eller rasistiska uttryck. 

Alla människor inom och kring SIF har tillsammans ett ansvar att motverka att detta förekommer i vår 

verksamhet. Föreningen innehar en handlingsplan som hanterar personer som utför handlingar som 

kan härledas till mobbing, kränkningar, trakasserier, våld eller rasistiska uttryck. 

 

SIF:s policy gällande sexuella övergrepp 
SIF följer Riksidrottsförbundets policy mot sexuella övergrepp inom idrotten.  

Sexuella övergrepp är alla sexuella handlingar som görs mot någon, inför någon eller som en person 

får någon annan att göra, mot den utsatta personens vilja. Sexuella övergrepp är oförenligt med 

idrottsrörelsens värderingar. 

Den här policyn inriktar sig särskilt på skyddet av barn och ungdomar upp till 18 år. Alla barn och 

ungdomar har rätt att idrotta och utvecklas i en trygg miljö och bemötas med respekt. 

Vid uppgift om sexuella övergrepp skall SIF agera med snabbhet, skydda barnet/ungdomen, inhämta 

relevant information och agera med såväl stort ansvar som diskretion. Efter en skyndsam bedömning 

vad som är bäst för barnet/ungdomen ska SIF besluta om den utpekade bör ta timeout tills frågan är 

utagerad. Bedöms händelsen vara av brottslig karaktär ska en polisanmälan göras. 

 

Begränsat registerutdrag 
SIF är en förening som sätter sina barn och ungdomars trygghet i första hand. Därför har föreningen 

bl.a. krav på att alla som arbetar med barn inom SIF ska lämna in ett begränsat utdrag från 

belastningsregistret. 

Lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och ungdomar innebär att 

föreningar har möjlighet att be den som erbjuds en anställning, uppdrag eller praktiktjänstgöring 

inom föreningens verksamhet om ett begränsat utdrag ur belastningsregistret. Detta om arbetet 

innebär direkt och regelbunden kontakt med barn (upp till 18 år). I SIF skall alla ledare uppvisa ett 

sådant begränsat registerutdrag innan de börjar sitt uppdrag. Registerutdraget skall sen förnyas varje 

år. I SIF vill vi alltid arbeta på ett tillfredställande sätt gällande förebyggande brott mot barn 
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SIF:s policy gällande alkohol, tobak och droger 
SIF och dess ledare, spelare och föräldrar skall kontinuerligt arbeta för att hålla fotbollen alkohol-, 

tobak- och drogfri. Det är enligt lag förbjudet att inneha och bruka narkotika, dopingpreparat samt 

påverkad av alkohol köra fordon i trafik. SIF följer lagarna gällande narkotika, alkohol och doping. 

Ledare, aktiva och föräldrar inom SIF skall följa klubbens riktlinjer gällande alkohol, tobak och droger. 

SIF har: 

• Nolltolerans mot all bruk av alkohol i anslutning till verksamhetsaktiviteter för föreningens 

barn och ungdomar. 

• Nolltolerans att röka i anslutning till verksamhetsaktiviteter för föreningens barn och 

ungdomar. 

• Nolltolerans mot all bruk av droger i anslutning till verksamhetsaktiviteter för föreningens 

barn och ungdomar. 

Personer med anknytning till SIF är skyldiga att informera föreningens 

ungdomsansvarige/akademiansvarige om överträdelser av denna policy kommer till dennes 

kännedom. Dessa ansvariga informerar därefter föreningens klubbchef för nästa steg mot lämplig 

åtgärd. 

 

SIF:s policy gällande sociala medier 
I det nutida samhället omges vi dagligen av sociala medier. Personer inom idrottsföreningar har 

genom sociala medier som exempelvis facebook, instagram, twitter och youtube möjligheten att 

marknadsföra sitt varumärke. Fel använt kan dock sociala medier skada föreningen. SIF vill att alla 

medlemmar, ledare och förtroendevalda ska använda sociala medier på ett positivt sätt, och har i vår 

policy riktlinjer att luta sig emot. Rätt använt gör sociala medier att fler kommer i kontakt med 

Sandvikens IF:s verksamhet, vilket är positivt. 

• När du skriver om/nämner SIF i ett inlägg, så lyft fram positiva sidor av verksamheten som 

stärker såväl enskilda personer, lag och föreningen, SIF. 

• Visa respekt, och kommentera aldrig någon på ett olämpligt eller nedsättande vis. 

• Använd aldrig material som inte är ditt utan tillåtelse och ange källan samt följ de 

upphovsrättsliga reglerna. 

• Tänk på att länkar kan uppfattas som ett inlägg från Sandvikens IF. 

• Publicering som härleds till mobbing, ryktesspridning, eller annan medveten felaktig 

information ska inte förekomma. 
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Ekonomiska riktlinjer för lag 
• Varje lag har en egen kassa och till denna förs: Behållning av fikaförsäljning, intäkter från 

försäljning i samband med A-lagsmatcher samt intäkter från egna aktiviteter.   
 

• Lagkassan skall användas för bl.a: Trivselaktiviteter såsom upptakts- och avslutningsträffar, 
lagets andel av cupavgifter samt eventuella reseersättningar till ledare/föräldrar för 
skjutsande i samband med cuper. 
 

• Lagkassorna ingår inte i föreningens kassa. Det åvilar alla ledare att använda kassorna på ett 

ansvarsfullt sätt. Eftersom en del kassor kan omsätta relativt stora belopp finns det alltid en 

risk för att hanteringen av kassorna ger upphov till turbulens i form av beskyllningar och 

misshälligheter mellan ledare/föräldrar/allmänhet. Varje lagkassa skall därför ”bokföras” och 

ett par föräldrarepresentanter skall vara ”revisorer”. Använd t ex inte lagkassan för att 

subventionera ledar- och föräldraträffar där ungdomar inte är med. 

 

• Varje lag som tillfredställande skött sina föräldrauppdrag gällande matcher för herr och 

damlaget samt Göransson cup erhåller påföljande år fullt cupbidrag/lägerbidrag. 

Föreningen ser väldigt positivt på att lagen deltar i sammandrag, cuper och träningsläger. 

Cupdeltagandet/lägret måste dock vara sanktionerat av kansliet. Följande bidrag utgår från 

föreningen 2019: 

 

7 – 9 år                                                     Anmälningsavgiften sammandrag 
10 – 12 år                                                 3.000 kr/år 
13 – 16 år                                                 4.000 kr/år 
17 – 19 år                                                 5.000 kr/år 
 
Sammanställning/rapport från cupen/lägret skall lämnas till kansliet senast 1 månad efter 
avslutad cup/läger. 
 

• Riktad sponsring till ett visst av lagen inom föreningen kan vara tillåtet men måste alltid 
godkännas genom kontakt med kansli och marknadsavdelning. 

 

 

Riktlinjer för resor och mat till bortamatcher i regionala/nationella serier 
De lag som spelar i regionala eller nationella serier åker ”större” buss till bortamatcherna då 

avståndet överstiger 10 mil (enkel resa). Vid resor som kräver ”större” buss ska bokning ske med 

bussbolag som har avtal med SIF. Vid resor då avståndet är kortare än 10 mil (enkel resa) använder vi 

oss av minibussar som bokas via kontakt med kansliet. Då det eventuellt är matcher mot lokala lag 

ansvarar vi själva inom lagen för transporten. Säkerhetsbälten skall alltid användas oavsett om vi 

reser med ”större buss”, minibussar eller i bilar.  

De lag i elitförberedande verksamhet som deltar i seriespel regionalt eller nationellt har vid 

bortamatcher möjlighet att få med sig en matlåda per spelare/ledare (ej matlåda vid matcher mot 

lokala lag). Matlådor beställs av ledare i god tid på restaurang där SIF har avtal. 

Då lag deltar i seriespel innehållande lag från Gästrikland/Hälsingland och där resans längd överstiger 

10 mil (enkel resa) kan det finnas möjlighet att boka minibussar efter kontakt med kansliet. 
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Handlingsplan och åtgärdsplan kopplat till värdegrund, policys och 

riktlinjer 
Vi jobbar för att på ett tydligt och bra sätt implementera vår värdegrund, policys och riktlinjer genom 

information/utbildning till ledare, spelare och föräldrar i alla våra lag årligen. Våra ledstjärnor skall 

också finnas lättillgängliga för dem och andra intressenter på vår hemsida. Vår värdegrundsansvarige 

finns namngiven med kontaktuppgifter på hemsidan vid eventuella frågor. 

Vid uppkomna problem kring vår värdegrund, policys eller riktlinjer så jobbar vi utifrån följande tre 

steg. 

1. Kontakt med berörd ledare för att reda ut om man inom laget kan lösa det uppkomna 

problemet. 

2. Kontakt med ungdomsansvarig (7-15 år) eller akademiansvarig (16-19 år) för att lösa det 

uppkomna problemet. 

3. Kontakt med klubbchef 

Om ärendet är av så allvarlig art att någon typ av påföljd som bestraffning/uteslutning kan bli 

aktuell så tas ärendet vidare upp i styrelsen av klubbchef för beslut om nästa steg mot en lämplig 

åtgärd. 
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Källförteckning 
Spelarutveckling – Ett hehetsperspektiv –  Johan Fallby 

Spela, Lek och lär – SVFF 

Idrotten vill, Idrottsrörelsens program RF 

Svenska fotbollförbundet Tränarutbildning C 

https://www.rf.se/Tryggidrott/Registerutdrag/ 


