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Inledning

Rodvasten — Ledstjarnor ar ett dokument som riktar sig till Sandvikens IF:s ledare, spelare, foraldrar
och 6vriga intressenter. Dokumentet beskriver SIF:s vision och vardegrund, barn och
ungdomsverksamhetens mal samt flertalet 6vriga riktlinjer. Dokumentet skall vara en grund att sta
pa for klubbens ledare, spelare, anstallda och fortroendevalda i arbetet med att utveckla féreningens
fulla potential.

Vart andra dokument ar:
”SIF Stilen — barn och ungdom”

Beskriver var spelarutbildningsplan och annat rérande spelaren samt ledarutbildningsplanen for SIF:s
tranare och ledare. (SIF Stilen — barn och ungdom kommer under 2020 ersattas med Rodvasten—
Spelare och Ledare).

Med “"Rodvasten— Ledstjarnor” vill vi skapa en samsyn avseende foreningens vardegrund och 6vriga
icke sportsliga riktlinjer. Detta for att skapa en god utvecklingsmiljé som dr samstammig, langsiktig
och medveten, samt for basta mojliga utveckling och stimulans med individen i centrum. Vidare ar
det ocksa en trygghet for de ledare, spelare och foraldrar som &r en del av, eller véljer att komma till
Sandvikens IF. Rodvasten kan ocksa fungera som ett stodjande verktyg for féreningarna i vart
ndromrade.

Syftet med "Rodvasten— Ledstjarnor” ar att ta tillvara pa forskning och av klubben beprévad
erfarenhet i linje med Sandvikens IF:s styrdokument.

Malet med “Rodvasten— Ledstjarnor” ar att ge forutsattningar till ett utvecklande ledarskap,
langsiktigt idrottande, samt hur basta mojliga férutsattningar for larande skapas.

Rodvasten ar ett levande dokument som kontinuerligt skall utvarderas, utvecklas och forbattras med
en arligen uppdaterad version. Detta till stor del med hjalp av klubbens egna barn- och
ungdomsledare, foraldrar samt andra som dagligen arbetar utifran Rodvasten i var férening.
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Sandvikens IF

Vision
Sandvikens IF skall vara en forening i svensk elitfotboll med en ekonomi i balans. Féreningen skall
erbjuda hogkvalitativ fotbollsutbildning samt ta ett stort samhallsansvar.

Vardegrund

| Sandvikens IF vill vi att var vardegrund skall genomsyra hela verksamheten, fran Akademi till
representationslag och kansli. Vardegrunden kallas GAME och star for gladje, ansvar, mod och
engagemang.

Gladje
Allt vi dgnar oss at i foreningen skall ske med gladje

Ansvar

Verksamheten skall praglas av ett stort samhéllsansvar

Mod

Nytdnkande, framatanda och viljan att gora framsteg skall préagla verksamheten

Engagemang

Samtliga som arbetar i féreningen skall kannetecknas av ett starkt engagemang

Verksamhetsidé

Foreningen har som andamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens
verksamhetsidé”, samt med sarskild malsattning att genom idrott fostra barn, ungdomar, man och
kvinnor till goda idrottsutovare och samhallsmedborgare, samt verka for gott kamratskap.

Malsattning representationslag
Herrlaget och Damlaget
- Spela svensk elitfotboll

- Spelare och ledare skall vara goda foérebilder
- Minst 30 procent av spelartruppen skall besta av spelare fran egna ungdomsverksamheten



Sandvikens IF:s ungdomsverksamhet

Sandvikens Idrottsférenings ungdomsverksamhet har sin utgangspunkt i de styrdokument som
klubben tagit fram och som godkants av styrelsen. Det synsatt som ska genomsyra SIF:s
ungdomsverksamhet och "Rodvéasten” ska bygga pa ett barnrattsperspektiv. Verksamheten ska
darfor utga fran SVFF:s Spela Lek och lar (svensk ungdomsfotbolls inriktning), och ”idrotten vill” som
ar Riksidrottsforbundets sammanfattning av idrottsrorelsens idéprogram. Barnet och ungdomens
basta satts alltid i forsta hand, och alla barn ska kdnna sig lika varda.

Barn och ungdomsverksamhet i korthet

Arlig fotbollsskola ”Mini-SIF” 4-6 ar.

Verksamhet med fokus pa fotboll for killar och tjejer i aldern 7-19 ar.

Breddverksamhet (grundutbildning) upp tom 15 ar.

Elitforberedande verksamhet mellan 16-19 ar.

Traning och matchverksamhet bedrivs i huvudsak pa Jernvallen och pa Bjorksatraplanen.
Producerar kontinuerligt egna produkter till féreningens representationslag (div 1 herr, div 1
dam).

Samarbetar med lokala féreningar, bl.a. genom ledarutbildning och utbyte av spelare.
Arrangerar arligen den egna inomhus ungdomsturneringen Géransson Cup med 6ver 300
deltagande lag. (Turneringen startades 2005 under namnet Tidningscupen.)

Arrangerar arligen skolturneringen Kamratligan med 70-80 lag tillsammans med SAIK fotboll.
(Turneringen har funnits sedan 70-talet under olika namn.)



Malsattningar —barn och ungdom

Vision

Sandvikens IF ska bedriva en av Norrlands basta fotbollsutbildningar for spelare och ledare.

Generella mal

SIF ska genom sin verksamhet skapa ett livslangt intresse for fysisk aktivitet och i synnerhet
fotbollsaktivitet.

SIF vill skapa en stark och positiv klubbkénsla, sa nar spelaren lamnar SIF gor han/hon det
som en ”SIF:are” oavsett nar i skedet av fotbollskarridaren det sker.

SIF ska fostra ungdomarna till goda och ansvarsfulla samhallsmedborgare.

Bedriva en fotbollsskola for barn 4-6 ar som blir en positiv forsta kontakt med fotbollen.
Starta upp ett nytt pojklag och flicklag arligen samt ha lag i varje arskull fran 7-15 for bade
pojkar och flickor.

Vid 15-ars alder ska SIF:s spelare vara grundutbildade utifran ett helhetsperspektiv. Spelaren
|6ser situationer i fotboll genom att integrerat anvanda delfardigheterna psykologi, fysiologi,
teknik och spelforstaelse.

SIF:s barn och ungdomsledare ska vara en valutbildad ledarkar. Det innebar att minst 80% av
foreningens barn och ungdomsledare ska ha ratt utbildningsniva for den grupp de verkar i.
Ovriga ska ha p&bérjat en utbildningsprocess pa vagen till rétt niva.

Huvudansvarig ledare bor vara extern fran 16-ars grupperna, vilket innebar att ledaren ej har
en foraldrakoppling till ndgon spelare i den gruppen han/hon verkar i.

SIF ska utoka samarbetet med andra klubbar saval lokalt, nationellt som internationellt.

Elitforberedande verksamhetens huvudmal

Att utveckla ungdomsspelare till elitspelare via vara representationslag.

Specifika malsattningar — pojkverksamheten

SIF:s ungdomsverksamhet for pojkar ska enligt Svensk Elitfotbolls krav, ha en certifierad
barn- och ungdomsakademi som varje ar blir battre.

Arligen ska minst tva spelare fran den egna ungdomsverksamheten flyttas upp i
Herrseniorenas A-lag.

Minst 30% av spelartruppen i Herrseniorenas A-lag ska besta av spelare som kommer fran
den egna ungdomsverksamheten.

Minst 70% av spelarna i P17 och P19 kommer fran egna led och 100% fran foreningar i
Gastrikland.

Minst 75% av spelarna i P14 har paborjat sitt fotbollsspelande i Sandvikens IF.

Spela i hogsta nationella serie for P17 samt P19.

En tydlig koppling mellan féreningens pojk- och herrverksamhet skall framga.



Specifika malsattningar — flickverksamheten

e Skapa en kontinuerlig fungerande fotbollsverksamhet for flickor gallande; organisation,
spelare och ledarresurser som varje ar blir battre.

e Arligen ska minst tva spelare fran den egna ungdomsverksamheten flyttas upp i
Damseniorenas A-lag.

e Minst 30% av spelartruppen i Damseniorenas A-lag ska besta av spelare som kommer fran
den egna ungdomsverksamheten.

e Minst 70% av spelarna i F17 kommer fran egna led och 100% fran foreningar i Gastrikland.

e Minst 75% av spelarna i F14 har paborjat sitt fotbollsspelande i Sandvikens IF.

e Spelainationell serie med vart F17 lag.

e En tydlig koppling mellan féreningens flick- och dam verksamhet skall framga.

Forankring vardegrund och malsattningar

SIF satter ett stort varde i att var vardegrund och malsattningar ar val forankrade hos saval styrelsen
som hos ledare, spelare och foraldrar. Arligen redovisar akademiansvarig/ungdomsansvarig
akademins arbete med klubbens vardegrund infor styrelsen. Akademiansvarige/ungdomsansvarige
ansvarar for att alla ledare 7-19 ar far utbildning och utbildningsmaterial for att i sin tur kunna
utbilda spelare och informera foréldrar i samband med férdldramoten kring Sandvikens IF:s
vardegrund och klubbens malsattningar. Allt detta bor ske sa tidigt under speldret som mojligt.

| samband med att man séker medlemskap som spelare/ledare hos Sandvikens IF och skickar in
formularet sa godkdnner man dven foreningens utbildningsplaner, vardegrund samt policys.

Strategi barn- och ungdom

e  SIF skall aktivt och kontinuerligt jobba med hogkvalitativ spelar- och ledarutbildning.

e SIF skall bedriva en god breddverksamhet (grundutbildning) i aldrarna 7-15 ar och en
elitforberedande verksamhet fran aret man fyller 16 ar.

e S|F skall genom ett gott samarbete med narliggande féreningar vara det naturliga valet for
spelare fran 16 ar som vill bli elitspelare.



Vad kannetecknar en SIF:are
En SIF:are:

e Ar ddmijuk.

e Fokuserar pa prestationen och gor alltid sitt basta i varje situation.

e Upptrader enligt rent spel — Fair Play, och respekterar motstandare, medspelare, publik,
domare och 6vriga funktionarer.

e Bidrar till kamratskap i saval sitt lag som hela foreningen. Alla ar lika varda oavsett alder,
religion, etnisk bakgrund eller sexuell laggning.

e Forsakar inte skolutbildningen pa grund av fotbollen

Samverkan mellan A-lag och ungdomsverksamhet

Den storsta samverkan sker genom alla informella méten som sker i det dagliga arbetet pa och
omkring traningsplanen vid traningar och matcher. Kontinuerlig rotation i traning med spelare fran
vara U19/F17 lag upp till A-lagen &r en annan given faktor for samverkan. Vi skall vi dven ha ett
liknande spelsatt i det aldsta ungdomslaget som A laget for att underlatta 6vergangen for spelare i
saval traning som match.

Arligen har vi tva till tre utbildningsdagar dar ledare fran A-truppen haller i utbildningar med olika
teman for ledare 15-19 ar. Vi hoppas pa sa satt kunna utnyttja kompetensen, sprida kunskap och
samtidigt starka banden mellan seniorverksamhet och ungdomsverksamheten. Formella méten halls
tre ganger per ar, dar huvudtranare A-lag, akademichef, blockansvarig samt huvudtrénare 16-19 ar
narvarar. Féljande fyra punkter ska alltid ska avhandlas pa dessa moten; 1. Vad behéver vi jobba med
i dldern 16-19 for att fa fler spelare redo for spel i representationslagen (generell tyngdpunkt pa
delar/omraden utifran var utbildningsplan). 2. Genomgang av spelare som roterat upp i A-lags
traning/match och hur det sett ut (vad behover de jobba extra med i sin ”"hemmilj6” for att bli redo
att ta steget upp till representationslaget). 3. Genomgang av planerad fortbildning/studiebesdk samt
ev. dnskemal kring detta bland ledare. 4. Ovrigt dar aktuella fragor lyfts och diskuteras. Ledare fran
representationslagen bor se en majoritet av de dldsta lagens hemmatcher for att skapa sig en tydlig
bild att ha med sig till diskussion pa ledartraffar.



SIF:s samarbeten — barn och ungdom

Samarbete med ovriga klubbar i naromradet

SIF ska verka for ett bra samarbete med klubbarna i distriktet for att bidra till att starka
fotbollskulturen i Gastrikland. Det innebar att vi ska ha en 6ppen attityd och god dialog med de andra
foreningarna. Klubben vill bidra till att barn och ungdomar i Gastrikland skall ha en bra, utvecklande
och trygg fotbollsmilj6. Fokus i samarbetet skall ligga pa ett samarbete rérande spelar och
ledarutbildnings fragor. Samarbetet skall utga fran grundtanken att "fler ska spela fotboll langre”. Ett
bra lokalt samarbete starker relationer och hojer kvalitén pa fotbollen i ndromradet.

Samarbete med 6vriga klubbar nationellt och internationellt

SIF skall kontinuerligt géra omvarldsanalyser av den nationella och internationella fotbollen som en
del av klubbens fortbildning. Inom detta ryms ocksa mer specifika samarbeten med andra klubbar
inom saval SVFF som SEF:s Akademi natverk samt internationella klubbar med god barn- och
ungdomsverksambhet.

Samarbete med Hogskolan i Gavle

SIF har ett samarbete med Hogskolan i Gavle och det Idrottsvetenskapliga programmet.
Gemensamma forskningsintressen och ledarrekrytering dr nagra av de omraden som samarbetet
innefattar. Tillsammans med hdgskolan bygger vi en langsiktig samverkan genom framtida
forsknings- och utvecklingsprojekt. Detta ar en viktig del fér att utveckla var barn- och
ungdomsverksamhet.

Sandvikens IF Framsteget

Sandvikens IF Framsteget erbjuder en lang rad olika aktiviteter for manniskor fran hela varlden, i
olika aldrar, med olika forutsattningar. Gemensamt for alla vara aktiviteter ar att anvanda rorelse i
grupp for att nd gemenskap och integration. Vi ar 6vertygade om att det ar vagen ur ett utanforskap.
De nio olika verksamheterna som bedrivs ar:

Boll och lek — En extra rorelsetimme for fritidsbarn.

Sportfritids — Fritidsgard for mellanstadiet med ”prova pad” olika idrotter. 5 dagar/vecka.
Sommarlovsfotboll — Fotbollslek 2 dagar/vecka hela sommarlovet.

Bolltrollarna — Fotboll for personer med funktionsvariationer, traningar och cupspel.

SIF International — Integrering/inskolning av nyanlanda genom fotboll och utslussning i samhallet.
Nattfotboll & dans — Organiserad spontanfotboll och dans i hallar varje fredag- och I6rdagkvall.
Halsan — Halsoaktiviteter for personer utanfor arbetsmarknaden.

Cityvardar — Stadsvandring och skolbesdk for att motverka bus och kriminalitet.

GAME — Motiverande och férebyggande samtal med ungdomar i skolor fér vagledning i livet.



Foraldramedverkan

Information till SIF:s fotbollsforaldrar

Vad innebar det att vara fotbollsforalder i Sandvikens IF och hur kan du stotta ditt barn pa basta satt?
Vi ser er foraldrar som en ovarderlig resurs som vi alltid stravar efter att ha en god dialog med. Ni ar
en viktig del i var spelarutbildning. Via er kan vi na ut till spelarna och tillsammans géra dem
medvetna om vad som kravs i form av kost, dryck och vila for att dterhdmta och férbereda sig for
fotbollsaktivitet. Nyckeln till denna vagledning &r att du deltar vid vara foraldratraffar som alltid har
som mal att kombinera information med utbildning. Ni foraldrar hjdlper ocksa till vid hdmtning och
lamning till tréningar och matcher, vilket ar avgorande for att var verksamhet ska fungera. Som
foralder dr du som sagt en viktig del i din son/dotters fotbollsutbildning, men néar det géller den
fotbollsmassiga delen i var utbildning ar det viktigt att du 6verlater ansvaret till vara utbildade
tranare som vi rekryterat for uppdraget.

Vi vet att det allra flesta inte lyckas bli elitspelare i fotboll da endast ett fatal nar eliten. Det kravs
mycket “fotbollsprioritering” fran bade spelaren och dennes familj for att man ska kunna ga hela
vagen. Nyckeln till att orka med all tid som krévs i tréaning ar att ditt barn behaller gladjen och kénslan
av att fotbollen 4r bland det roligaste som finns i livet. Utan gladje sa tappar barnet/ungdomen ofta
motivation for att ldgga tid pa traning. Fotboll &r en idrott som tar manga ar att lara sig och har har
du som foralder en viktig roll genom att stotta dit barn, speciellt nar det gar tungt.

Tips till dig som ar fotbollsforalder i SIF

e  Folj ditt barn i traning och match. Det virdesatts mycket av honom/henne.

e Du later féreningens tranare och ledare ansvara for fotbollen. Du dverlater all instruktion
under traning/match till ledarna samt respekterar deras och foreningens beslut. Tank pa att
som foralder inte "coacha” ditt barn fran sidlinjen. Det skapar en lojalitetskonflikt hos ditt
barn/ungdom som hammar utvecklingen som fotbollsspelare.

e Du respekterar domarens beslut och foljer laget fran motsatt sida i forhallande till den sida
ledarna coachar fran.

e Forsok alltid visa ett positivt kroppssprak, bade vid tréaning och match. Positivt kroppssprak
smittar av sig och berom skapar forutsattningar for bra spelarutbildning. Tank pa att
uppmuntra alla spelare i laget.

e Se ditt barn som en manniska i forsta hand och som fotbollsspelare i andra hand.

e Var ett stod for ditt barns idrottande. Lyssna nar han/hon vill beratta nagot fran sitt
idrottande. Visa intresse och uppmuntra och berém sa mycket som du kan. Forsok hitta
balansen att stétta utan att ditt barn kdnner att du pressar honom/henne. Ténk pa att det &r
ditt barn som spelar fotboll — inte du.

e Du ser ditt barns utveckling i stort och utgar — precis som vi — utifran en langsiktig utveckling.
Inte utifran kortsiktiga resultat eller framgangar. Barn och ungdomar utvecklas i olika takt
och cykler.

e Det ar extra viktigt att du ar med och stéttar ditt barn nar han/hon upplever motgangar.
Fotboll &r en erfarenhetsidrott som tar manga ar att lara sig. Glom aldrig det!

e Du fragar alltid; "var det kul att spela idag?”, "vad har du lart dig?”. Stall inte bara fragor om
resultatet!

e Du hjalper ditt barn att ha ratt forberedelser till tréaning. Det galler utrustning, kost, dryck
och att komma i tid till traningen.

e Satt gladjen att idrotta i fokus for ditt barn! Barn har gladjen till fotbollen och att vara med
sina kompisar som stérsta motivationsfaktorn.
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Kommunikationsstege
God kommunikation mellan vardnadshavare och ledare ar nagot vi stravar efter. Du kommer kanske
inte alltid ha samma syn som oss pa hur vi ska utbilda vara spelare. Tveka aldrig att beratta vad du
kanner — men gor det alltid i enrum, och inte i anslutning till fotbollsplanen. Det ar i det goda
samtalet, dar man respekterar varandra, som man kan komma vidare och férhoppningsvis forsta
varandra battre. Ar det ndgot du som vardnadshavare vill ta upp kring fotbollen ser vi girna att du
utgar fran kommunikationsstegen nedan.

- Kontakta om mojligt alltid tranare for respektive Mote med ungdoms/akademiansv.
grupp forst. t

- Kaninte fragan |6sas dar tas den vidare Prata med ungdoms/akademiansv.
uppat i stegen. t

- Om detta inte ger resultat kontaktar du Prata/mé6te med blockansvarig
blockansvarig for berord grupp. Vid behov bokas
mote med blockansvarig. t

Prata med tranare

- Vid fortsatta problem eller funderingar kontaktar t
du ungdomsansvarig(7-14ar) alternativt
akademiansvarig(15-19ar) for samtal och eventuellt Problem/fragestallning
mote. uppstar

Foraldrautbildning

| SIF genomfor vi foraldrautbildning. Vi vill ha en medveten féraldragrupp som ar insatt i var
”Rodvasten”, var syn pa tranings- och matchmetodik. Spelarnas foraldrar skall ges mojlighet till
utbildning/information som totalt sett ger en god kdnnedom om klubbens verksamhet. En del av de
interna utbildningarna som klubben arligen erbjuder skall vanda sig till malgruppen foéraldrar.
Foraldramote/utbildningstraff kopplat till sonens/dotterns lag skall genomféras en géng per ar, under
varen.

Foraldraansvar pa evenemang

For att SIF kontinuerligt ska kunna driva och erbjuda en god ungdomsverksamhet kravs vissa insatser
fran barnens och ungdomarnas foraldrar eller andra malsman. Det handlar i forsta hand om ideella
insatser i samband med A-lagens hemmamatcher pa Jernvallen och vid var ungdomsturnering
Goransson Cup som arligen genomfors sista helgen i januari. Dessa insatser genererar medel som
ateranvands i barn- och ungdomsverksamheten, och da medfér ytterligare utveckling.

Att delta i vara evenemang ar dven ett bra satt att socialisera med 6vriga av foreningens foraldrar
och medlemmar, och pa sa satt bidra till foreningssammanhallning.

For att spelarna ska kunna delta i SIF:s match och traningsverksamhet ar ovanstaende insatser
obligatoriska. En sjadlvklarhet att folja for att visa pa solidaritet och respekt mot 6vriga foraldrar som
ar med och bidrar. Om spelarens foralder eller annan malsman inte sjalv kan medverka vid nagot
tillfalle ska denne ordna en ersattare.
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Om forélder/malsman upprepande ganger ar franvarande fran insatsaktiviteter far tillhérande
spelare inte delta i match, forran franvaron arbetats in enligt 6verenskommelse med spelares
ansvariga ledare. Féreningen forbehaller sig dock ratten att géra en helhetsbedémning av varje unik
situation.

Medlems- och traningsavgifter

For att foreningen skall kunna erbjuda en god fotbollsutbildning kravs férutom visst ideellt arbete
dven intdkter i form av medlems- och tréningsavgifter. Det dr pengar som gar tillbaka in i
ungdomsverksamheten, exempelvis i form av traningsmaterial, ledarutbildning, cupbidrag och resor.
Om medlems- och/eller traningsavgift ar obetald efter forfallodag far spelaren ej delta i match.

Samtliga spelare (fran 7 ar och uppat) och ledare skall vara medlem i féreningen. Avgiften beslutas av
foreningens medlemmar pa arsmotet och regleras av kansliet. Du registrerar dig som ny medlem via
Sandvikens IF:s hemsida. Direktlank: http://www.sandvikensif.se/form/?ID=46863

Medlemsavgifter 2020:

e Barn/Ungdom 7-19ar 150kr
e \uxen 300kr

Traningsavgifter 2020:

e MiniSIF 425 kr/spelare

e 7-93ar 900 kr/spelare

e 10-12ar 1100 kr/spelare

e 13-14ar 1300 kr/spelare

e 153ar 1800 kr/spelare inkl. licensavgift.
e 16-19 ar (Elitforberedande) 2500 kr/spelare

e Futsal 4000 kr i lagavgift.

Aterbetalningar

e Erlagd medlemsavgift aterbetalas ej.

o Aterbetalning av traningsavgift/deltagaravgift sker enbart vid langvarig sjukdom/skada och
skall intygas av ldkare. Storlek pa aterbetalning bedéms utifran tidpunkt for skada/sjukdom.
Oavsett tidpunkt tillkommer det en administrativ avgift pa 10% av kostnaden for
tréaningsavgift/deltagaravgift.
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Riktlinjer/Policy

Inskrivningsformular

Innan ett barn eller ungdom bérjar spela fotboll i Sandvikens IF, skall han/hon eller malsman (for
spelare upp tom 17 ar) fylla i ett inskrivningsformular. | formularet intygas att man godkdnner
foreningens utbildningsplaner, vardegrund och policys. Formularet krdver ocksa en ifylinad av
spelarens ev sjukdomar och allergier, samt om spelaren tillats finnas med eller inte pa foton i
klubbens mediekanaler. Foraldrar ansvarar sjalva for uppdateringar av sin information.

SIF:s policy gallande rasism, mobbing, krankningar

SIF accepterar INTE ndgon form av mobbing, krankningar, trakasserier, vald eller rasistiska uttryck.
Alla méanniskor inom och kring SIF har tillsammans ett ansvar att motverka att detta forekommer i var
verksamhet. Foreningen innehar en handlingsplan som hanterar personer som utfér handlingar som
kan harledas till mobbing, krankningar, trakasserier, vald eller rasistiska uttryck.

SIF:s policy gdllande sexuella 6vergrepp
SIF foljer Riksidrottsférbundets policy mot sexuella 6vergrepp inom idrotten.

Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som gors mot nagon, infér nagon eller som en person
far nagon annan att géra, mot den utsatta personens vilja. Sexuella 6vergrepp ar oférenligt med
idrottsrorelsens varderingar.

Den har policyn inriktar sig sarskilt pa skyddet av barn och ungdomar upp till 18 ar. Alla barn och
ungdomar har ratt att idrotta och utvecklas i en trygg miljo och bemotas med respekt.

Vid uppgift om sexuella évergrepp skall SIF agera med snabbhet, skydda barnet/ungdomen, inhamta
relevant information och agera med saval stort ansvar som diskretion. Efter en skyndsam bedémning
vad som ar bast for barnet/ungdomen ska SIF besluta om den utpekade bor ta timeout tills fragan ar
utagerad. Bedoéms handelsen vara av brottslig karaktar ska en polisanmalan goras.

Begransat registerutdrag

SIF &r en forening som satter sina barn och ungdomars trygghet i forsta hand. Darfor har foreningen
bl.a. krav pa att alla som arbetar med barn inom SIF ska ldmna in ett begransat utdrag fran
belastningsregistret.

Lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn och ungdomar innebar att
foreningar har mojlighet att be den som erbjuds en anstéllning, uppdrag eller praktiktjanstgoring
inom foreningens verksamhet om ett begransat utdrag ur belastningsregistret. Detta om arbetet
innebar direkt och regelbunden kontakt med barn (upp till 18 ar). | SIF skall alla ledare uppvisa ett
sadant begransat registerutdrag innan de bérjar sitt uppdrag. Registerutdraget skall sen férnyas varje
ar. | SIF vill vi alltid arbeta pa ett tillfredstallande satt géllande forebyggande brott mot barn
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SIF:s policy gallande alkohol, tobak och droger

SIF och dess ledare, spelare och foraldrar skall kontinuerligt arbeta for att halla fotbollen alkohol-,
tobak- och drogfri. Det ar enligt lag férbjudet att inneha och bruka narkotika, dopingpreparat samt
paverkad av alkohol kora fordon i trafik. SIF féljer lagarna gallande narkotika, alkohol och doping.
Ledare, aktiva och foraldrar inom SIF skall f6lja klubbens riktlinjer gallande alkohol, tobak och droger.

SIF har:

o Nolltolerans mot all bruk av alkohol i anslutning till verksamhetsaktiviteter for foreningens
barn och ungdomar.

e Nolltolerans att roka i anslutning till verksamhetsaktiviteter fér féreningens barn och
ungdomar.

e Nolltolerans mot all bruk av droger i anslutning till verksamhetsaktiviteter for foreningens
barn och ungdomar.

Personer med anknytning till SIF ar skyldiga att informera féreningens
ungdomsansvarige/akademiansvarige om 6vertradelser av denna policy kommer till dennes
kdnnedom. Dessa ansvariga informerar darefter foreningens klubbchef for nasta steg mot lamplig
atgard.

SIF:s policy gallande sociala medier

| det nutida samhallet omges vi dagligen av sociala medier. Personer inom idrottsféreningar har
genom sociala medier som exempelvis facebook, instagram, twitter och youtube mojligheten att
marknadsfora sitt varumarke. Fel anvant kan dock sociala medier skada foreningen. SIF vill att alla
medlemmar, ledare och fortroendevalda ska anvdnda sociala medier pa ett positivt satt, och harivar
policy riktlinjer att luta sig emot. Ratt anvant gor sociala medier att fler kommer i kontakt med
Sandvikens IF:s verksambhet, vilket ar positivt.

e Nar du skriver om/namner SIF i ett inlagg, sa lyft fram positiva sidor av verksamheten som
starker saval enskilda personer, lag och féreningen, SIF.

e Visa respekt, och kommentera aldrig nagon pa ett olampligt eller nedsattande vis.

e Anvand aldrig material som inte ar ditt utan tillatelse och ange kéallan samt folj de
upphovsrattsliga reglerna.

e Tank pa att lankar kan uppfattas som ett inldgg fran Sandvikens IF.

e Publicering som harleds till mobbing, ryktesspridning, eller annan medveten felaktig
information ska inte férekomma.
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Ekonomiska riktlinjer for lag

e Varje lag har en egen kassa och till denna fors: Behallning av fikaforsaljning, intakter fran
forsaljning i samband med A-lagsmatcher samt intakter fran egna aktiviteter.

e Lagkassan skall anvandas for bl.a: Trivselaktiviteter sdsom upptakts- och avslutningstraffar,
lagets andel av cupavgifter samt eventuella reseersattningar till ledare/foraldrar for
skjutsande i samband med cuper.

e Lagkassorna ingar inte i foreningens kassa. Det avilar alla ledare att anvénda kassorna pa ett
ansvarsfullt satt. Eftersom en del kassor kan omsatta relativt stora belopp finns det alltid en
risk for att hanteringen av kassorna ger upphov till turbulens i form av beskyllningar och
misshélligheter mellan ledare/foraldrar/allménhet. Varje lagkassa skall darfor ”bokforas” och
ett par foradldrarepresentanter skall vara “revisorer”. Anvand t ex inte lagkassan for att
subventionera ledar- och foraldratraffar dar ungdomar inte ar med.

e Varje lag som tillfredstallande skott sina fordldrauppdrag gallande matcher foér herr och
damlaget samt Goransson cup erhaller paféljande ar fullt cupbidrag/lagerbidrag.
Foreningen ser valdigt positivt pa att lagen deltar i ssmmandrag, cuper och traningslager.
Cupdeltagandet/lagret maste dock vara sanktionerat av kansliet. Féljande bidrag utgar fran
foreningen 2019:

7-9ar Anmalningsavgiften sammandrag
10-12ar 3.000 kr/ar
13-16ar 4.000 kr/ar
17-19 ar 5.000 kr/ar

Sammanstallning/rapport fran cupen/lagret skall lamnas till kansliet senast 1 manad efter
avslutad cup/lager.

e Riktad sponsring till ett visst av lagen inom foreningen kan vara tillatet men maste alltid
godkdnnas genom kontakt med kansli och marknadsavdelning.

Riktlinjer for resor och mat till bortamatcher i regionala/nationella serier

De lag som spelar i regionala eller nationella serier aker “storre” buss till bortamatcherna da
avstandet 6verstiger 10 mil (enkel resa). Vid resor som kraver ”stérre” buss ska bokning ske med
bussbolag som har avtal med SIF. Vid resor da avstandet ar kortare an 10 mil (enkel resa) anvander vi
oss av minibussar som bokas via kontakt med kansliet. Da det eventuellt &r matcher mot lokala lag
ansvarar vi sjalva inom lagen for transporten. Sakerhetsbalten skall alltid anvdandas oavsett om vi
reser med ”storre buss”, minibussar eller i bilar.

De lag i elitférberedande verksamhet som deltar i seriespel regionalt eller nationellt har vid
bortamatcher mojlighet att fa med sig en matlada per spelare/ledare (ej matlada vid matcher mot
lokala lag). Matlador bestélls av ledare i god tid pa restaurang déar SIF har avtal.

D3 lag deltar i seriespel innehallande lag fran Gastrikland/Halsingland och dar resans ldngd 6verstiger
10 mil (enkel resa) kan det finnas majlighet att boka minibussar efter kontakt med kansliet.
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Handlingsplan och atgardsplan kopplat till vardegrund, policys och

riktlinjer

Vi jobbar for att pa ett tydligt och bra satt implementera var vardegrund, policys och riktlinjer genom
information/utbildning till ledare, spelare och foraldrar i alla vara lag arligen. Vara ledstjarnor skall
ocksa finnas lattillgdngliga for dem och andra intressenter pa var hemsida. Var vardegrundsansvarige
finns namngiven med kontaktuppgifter pa hemsidan vid eventuella fragor.

Vid uppkomna problem kring var vardegrund, policys eller riktlinjer sa jobbar vi utifran féljande tre
steg.

1. Kontakt med berérd ledare for att reda ut om man inom laget kan l6sa det uppkomna

problemet.
2. Kontakt med ungdomsansvarig (7-15 ar) eller akademiansvarig (16-19 ar) for att I16sa det

uppkomna problemet.
3. Kontakt med klubbchef

Om arendet ar av sa allvarlig art att nagon typ av paféljd som bestraffning/uteslutning kan bli
aktuell sa tas drendet vidare upp i styrelsen av klubbchef for beslut om nasta steg mot en lamplig

atgard.
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Kallforteckning
Spelarutveckling — Ett hehetsperspektiv — Johan Fallby
Spela, Lek och lar — SVFF
Idrotten vill, Idrottsrorelsens program RF
Svenska fotbollférbundet Tranarutbildning C
https://www.rf.se/Tryggidrott/Registerutdrag/
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