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Verksamhetsplan 26-27 

 

Styrelsen 25/26 ser att nästkommande styrelse ska fortsätta med att öka föreningens ekonomi 

som årets styrelse startat med. Och därefter arbetar vi dare med motionen som årsmötet 2024 

klubbade igenom, ÖFS Strategi. 

ÖFS är en förening vars medlemmar är både erfarna och nybörjare både bland ledare och 

aktiva, allt från barn och ungdomar till världselit och 65+. Detta gör att vi behöver en 

kompetent styrelse som har kunskaper om ekonomi, marknad, utbildning, bidrag och 

kommunikation, processledning, anläggning. Vad gäller träning och tävling är det tränarnas 

kompetens som är av stor betydelse för föreningen. I och med stadgerevideringen, om nu den 

beslutas så kommer vi att ha tre kommittéer, (Utbildningskommittén, Tävlingskommittén, 

Tränarkommittén), styrelsen ska skyndsamt tillsätta dessa arbetsgrupper och en 

sammankallande till respektive grupp, tillsammans med medlemmarna. 

Det är viktigt att ÖFS verkligen tar tag i inkludering- och delaktighetsperspektivet genom 

gemensamt arbete att verkställa ”Tillsammanslistorna ” i samtliga träningsgrupper i ledning av 

gruppansvarig för att därefter regelbundet tillsammans arbeta i respektive arbetsgrupp, 

ÖFS behöver fortsätta att söka samtliga bidrag på kommunnivå samt andra bidrag som går att 

uppsöka. 

ÖFS behöver fortsätta öka sina sponsorer, som leder till minskade kostnader för respektive 

medlem och kan bidra till att sänka kostnader för medlemmarna i verksamheten. 

ÖFS behöver också en strategi för klubbkläder, samt en grupp som ansvarar för detta. 

ÖFS behöver fortsätta bedriva tävlingar och liknande både i hemmaarenor och närliggande 

arenor både för utveckling och ökade ekonomiska intäkter. 

ÖFS ska fortsätta att aktivt arbeta med anläggningsfrågan för utvecklingen av Östberget. 

ÖFS gemensamma åtagande: 

Våra gemensamma tävlingsarrangemang 

Cafét i Gustavsbergsbacken 

Berners Skidbytardag oktober – jun/sen utser ansvarig 

LF & Nattvandring okt-dec – 2 frivilliga + kort digital utbildning 

Östersunds kommun Trivselvandring okt-mars – 3 frivilliga + kort digital utbildning  

Klubbmästerskap – tisdagen innan påskhelgen, tävlingsgruppen utser ansvarig  

LF Digital utbildning ”Ledare som lyssnar” – samtliga ledare och tränare 

Bernersdagen 6 juni försäljning av hamburgare i Badhusparken – ansvar freeski,  

Storsjöyran biljettinsläpp –  

 

Övergripande ekonomisk plan 26–27  

 

Den struktur, kontroll och uppföljning av ekonomin som funnits under föregående säsong 

skall fortsätta. Rutinerna kring det praktiska ekonomiarbetet ska fortsätta utvecklas för att vara 

resursmässigt hållbart att på ideell nivå fortsätta med en god struktur, kontroll och uppföljning. 

Målet är satt att budgetprocessen ska vara klar i november för att de delar som rör gruppernas 

verksamheter ska kunna kommuniceras i rimlig tid inför säsongen.  
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Vi ska fortsätta jobba för ökade intäkter till föreningen. Vi fortsätter jobba för att de befintliga 

samarbetspartners till klubben skall vilja fortsätta samarbetet samt att söka upp nya 

samarbetspartners (sponsorer). Föreningens huvudsakliga intäkter utöver medlems- och 

träningsavgifter samt sponsorer är att arrangera tävlingar/evenemang, vilket kräver ett 

engagemang och arbetsinsatser av alla medlemmar. Gruppernas nyckelroller behöver 

dessutom vara tillsatta för att säkerställa att grupperna sköter det ekonomiska arbetet i 

gruppen, har en optimal registrering av aktivitetsstöd, har ett väl omhändertagande av 

gruppens material och skötsel och bemanning av cafét i GB sköts på ett bra sätt för att ge 

intäkter till föreningen. Vi har en ambition att söka de bidrag som en förening kan söka t.ex 

bidrag för att täcka delar av utbildningskostnader samt evenemangsbidrag. Utifrån det 

ekonomiska utrymmet som föreningen har ska subventioner, för att minska kostnader kring 

tävlingar och/eller läger, kunna erhållas om subventionsberättigande uppnåtts enligt satta 

riktlinjer. Utifrån föreningens utbildningsstrategi, som följer SSF:s strategi, skall medel 

avsättas i budget för att kunna hålla en tillräcklig utbildningsnivå och fortsätta ha tränare med 

hög kompetens i verksamheten.  

 

 

 


