
Verksamhetsplan för 

Åstorp/Kvidinge Innebandysällskap 2020/2021 

Under verksamhetsåret 2020/2021 ska Å/K IBS primärt fokusera på fem huvudområden: 

långsiktigt föreningsarbete, medlemsrekrytering, aktiviteter, ledarutveckling samt 

ekonomi.  

Långsiktigt föreningsarbete 

Styrelsens primära arbete är att rekrytera flera personer till föreningsfunktioner så att 

verksamheten kan fortsätta att bedrivas. Vi jobbar för att sprida kompetensen över flera 

personer. 

Medlemsrekrytering 

Å/K IBS ska vidga sin medlemsanslutning och därmed bli en större förening både på 

flick- och pojksidan. Ju fler medlemmar vi har, desto större genomslagskraft och mer 

ideellt engagemang kan vi skapa vilket gör att föreningen kan blir mer aktiv. Vi har som 

plan att varje år skapa ett nytt flicklag och ett pojklag från Innebandyskolan. Vi jobbar 

aktivt med att få in ledare i föreningen och har som mål att det ska finnas minst fyra 

ledare till varje lag. Medlemsrekryteringen genomförs genom att ha duktiga 

representationslag på seniorsidan för både damer och herrar och genom att ha en 

gedigen och engagerad ledarstab i föreningen för alla våra ungdomslag. Då vi är en 

förening som bedriver både elit och bredd verksamhet så jobbar vi för att nå ut till alla 

som är intresserade av Innebandy. Vi jobbar mycket med att synas i media genom 

kanaler som hemsida, Facebook, Twitter och YouTube och marknadsför på så sätt 

föreningens framgångar.  

Aktiviteter 

Under verksamhetsåret 2020/2021 har Å/K IBS som ambition att skapa en barn cup. Vi 

har en ambition att skapa en utbildningsdag för ungdomar.  

Vi ställer även upp i Julskyltning med mera för visa upp oss men även för att göra Åstorp 

attraktivt för våra kommuninvånare.  

Styrelsen genomför utbildning i jämställdhet (50/50, Webutbildning) 

Alla ungdomar som innehar rätt ålder skall genomföra matchledarutbildning.   

Ledarutveckling 

Vi jobbar för att rekrytera och behålla våra seniorspelare som ledare för våra 

ungdomslag, domare eller andra funktioner inom föreningen. 

Vi jobbar konstant med vidareutbildning av våra ledare. I år kommer vi att fortsätta med 

vår hårdsatsning och höja kompetensen ytterligare på våra duktiga ledare i föreningen. 

Å/K IBS står för utbildningskostnader i samband med vidareutbildning av våra ledare. 

Ekonomi 

Vi har som mål att bibehålla en stabil ekonomi så att elitlicensen klaras. 



Övrigt 

Vi ser även fram emot den nya hallen som skapar utrymme som idag saknas. Lokal för 

kansli och samlingsrum med mera eftersom det finns ett stort behov av dessa. 


