Verksamhetsplan for
Astorp/Kvidinge Innebandysillskap 2020/2021

Under verksamhetsdret 2020/2021 ska A/K IBS primért fokusera p& fem huvudomréden:
|&ngsiktigt féreningsarbete, medlemsrekrytering, aktiviteter, ledarutveckling samt
ekonomi.

Langsiktigt foreningsarbete

Styrelsens priméra arbete &r att rekrytera flera personer till féreningsfunktioner sa att
verksamheten kan fortsatta att bedrivas. Vi jobbar for att sprida kompetensen 6ver flera
personer.

Medlemsrekrytering

A/K IBS ska vidga sin medlemsanslutning och darmed bli en stérre férening bade pa
flick- och pojksidan. Ju fler medlemmar vi har, desto stérre genomslagskraft och mer
ideellt engagemang kan vi skapa vilket gor att féreningen kan blir mer aktiv. Vi har som
plan att varje ar skapa ett nytt flicklag och ett pojklag fran Innebandyskolan. Vi jobbar
aktivt med att fa in ledare i féreningen och har som mal att det ska finnas minst fyra
ledare till varje lag. Medlemsrekryteringen genomfdrs genom att ha duktiga
representationslag pa seniorsidan fér bade damer och herrar och genom att ha en
gedigen och engagerad ledarstab i féreningen for alla vara ungdomslag. Da vi &r en
férening som bedriver bade elit och bredd verksamhet s& jobbar vi fér att nd ut till alla
som ar intresserade av Innebandy. Vi jobbar mycket med att synas i media genom
kanaler som hemsida, Facebook, Twitter och YouTube och marknadsfér pa sa sétt
foreningens framgangar.

Aktiviteter

Under verksamhetsaret 2020/2021 har A/K IBS som ambition att skapa en barn cup. Vi
har en ambition att skapa en utbildningsdag for ungdomar.

Vi staller dven upp i Julskyltning med mera for visa upp oss men &ven for att géra Astorp
attraktivt for vara kommuninvanare.

Styrelsen genomfor utbildning i jamstalldhet (50/50, Webutbildning)
Alla ungdomar som innehar ratt alder skall genomféra matchledarutbildning.
Ledarutveckling

Vi jobbar for att rekrytera och behlla vara seniorspelare som ledare fér vara
ungdomslag, domare eller andra funktioner inom foéreningen.

Vi jobbar konstant med vidareutbildning av vara ledare. I &r kommer vi att fortsitta med
var hardsatsning och héja kompetensen ytterligare pa vara duktiga ledare i féreningen.
A/K IBS star for utbildningskostnader i samband med vidareutbildning av vara ledare.

Ekonomi

Vi har som mal att bibehalla en stabil ekonomi sa att elitlicensen klaras.



Ovrigt

Vi ser aven fram emot den nya hallen som skapar utrymme som idag saknas. Lokal for
kansli och samlingsrum med mera eftersom det finns ett stort behov av dessa.



