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UPPFÖRANDEPOLICY  
 

Denna uppförandepolicy syftar till att skapa en trygg 
och trivsam miljö för alla medlemmar i Uppsala 
Volleybollssällskap. Policyn grundar sig på våra 
värdegrunder, som omfattar gemenskap, engagemang, 
och målinriktning. Alla medlemmar förväntas följa 
denna policy när de deltar i och representerar 
föreningen, t.ex. (men inte begränsat till) träningar, 
matcher, resor till och från matcher, turneringar och 
dylikt, samt andra sammanhang då föreningen syns och 
verkar.  

Allt agerande inom föreningen ska ske i enlighet med 
våra värdegrunder. Det innebär att vi visar respekt för 
varandra, arbetar för en inkluderande miljö och följer 
föreningens regler och riktlinjer. Förolämpningar, hot, 
våld, diskriminering, trakasserier, eller annat 
förargelseväckande, störande eller annars olämpligt 
beteende accepteras inte. 

Vid förseelse kan medlemmen utfärdas en formell 
varning av styrelsen i syftet att ge medlemmen en 
chans att förbättra sitt beteende. Vid upprepade 
förseelser eller allvarliga överträdelser kan ytterligare 
åtgärder vidtas. 

Vid ytterligare överträdelse av denna uppförandepolicy 
kan medlemmen tillfälligt stängas av från all 
föreningsverksamhet, inklusive träningar, matcher och 
sociala aktiviteter. Avstängningen gäller för en 
begränsad period och beslutas av styrelsen. 

Om en medlem allvarligt bryter mot föreningens 
uppförandepolicy, eller vid fortsatt överträdelse utan att 
rätta sitt beteende efter varning samt avstängning, kan 
detta leda till uteslutning ur klubben i enlighet med 
föreningens stadgar, i synnerhet §12.  

Om en medlem stängs av eller utesluts från föreningen 
på grund av regelbrott eller olämpligt beteende sker 
ingen återbetalning av några inbetalda avgifter. 
Personen är dock fortfarande betalningsskyldig 
gentemot obetalda avgifter som redan uppstått vid 
avstängnings- eller uteslutningsbeslut. 
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