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SKELLEFTESIM

Krishanteringsplan

1. Forsta skedet, pa plats:

e Ring SOS- alarm, 112 meddela vad som skett och plats

e Utse nagon/ nagra som finns med de/den skadade/ traumatiserade

e Se till att styrelsen eller verksamhetsansvarig blir informerade. Linda Nedergard 070-
6245264 eller Tobias Burlin 073-0382773

e Samla gruppen lat ingen ga ivdg, informera om situationen. Férsdk skapa lugn.

e Fokusera pa de aktiva/ledare som finns pa plats, Iat féreningens krisgrupp skota
resten.

e Vid intresse fran media, hanvisa till den person som styrelsen utsett till
kontaktperson.

2. Aktivera krisgruppen

Vid kris behover krisgruppen aktiveras. Ordféranden har huvudansvaret for
krisledningen, men kan delegera uppdraget i det akuta laget.

e Kallain krisgruppen och utse en krisledare.

e Krisledningsgruppen behover halla sig a jour med vad som hander, analysera
situationen och besluta vem som gor vad.

e Utse en sekreterare som for loggbok dver vad som hander och vilka beslut som tas.
e Utse vem som ar ansvarig for den ordinarie verksamheten.

e Utse en talesperson som ansvarar for mediekontakter. Se till att talespersonen far
uppdaterad information och ar tillganglig for media.

e Forbered gruppen pa att bemota vardnadshavare och andra anhoriga och svara pa
deras fragor.

4. Reducera skador

Nar larmet har gatt och krisgruppen ar aktiverad handlar det om att [6pande bedoma laget
och satta in atgarder. Kriser ar ofta oférutsedda och darfor gar det inte att sdga vad som
fungerar bast.



e Utrym lokaler, 1as dorrar eller gor vad som kravs for att sdtta barn och personal i
sakerhet. Folj rutiner vid uppsamlingsplatserna.

e Motverka att de som vill hjalpa skadade och hitta anhdériga eller kompisar springer
tillbaka in om en lokal ar utrymd.

e Sparra av vid behov och forstark eller bevaka avsparrningen om det behdvs.

5. Informera snabbt och korrekt

Ge snabb och korrekt information om

e vad som har hant, nar och varfor

e vilka som har drabbats

e vad som hander nu och vad ni gér nu

e nar och hur nasta information kommer

e vem som &r talesperson och hur den personen nas.

6. Planera atergang till vanlig verksamhet

De aktiva bor samlas efter det att en kris har intraffat. Beratta vad som hander den narmaste
tiden, till exempel om traningar stalls in, om det ordnas samtalsstod och hur de aktiva kan
delta i moten. Strava efter att alla aktiva och foraldrar far informationen samtidigt.

Ordforande kan, med hjalp av till exempel kommunens POSOM- grupp, behova stotta
ledare/ tranare om hur de ska prata med barn och elever under och efter krisen. Det &r
viktigt att ledare/tranare inte for 6ver sin egen oro till barnen. Forsok att skydda barnen fran
sadan information som de kan ha svart att hantera. Beratta inte mer an de fragar efter.

Avveckla krishanteringen, men se till att det finns fortsatt krisstod for dem som behoéver det.



