Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Genomattinom Ale IBF etablerarutiner, medvetenhebchkunskapinom var féreningskapa
forutsattningafor entryggidrott somarfri fran mobbning krankningamochdiskriminering.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

Alla ledareskahakannedonmom varavarderingaiochrutiner. Mats genomatt alla ledaredigitalt
skabekraftaatt delastochforstardessa.

Mal for barn och ungdomar:

De skaupplevaatt Ale IBF &rentrygg forening.Matsgenomarlig utvardering.

Mal for forildrar:

Kannasigtryggai att Ale IBF harkunskapochrutinerfor atttillhandahallaentrygg miljo for
derasbarn.Matsgenomarlig utvardering.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Idrotten Vill
Barnkonventionen

Ale IBFsféreningspolicy
Ale IBFsvardegrund
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Utfrysning

Horaattmanar dalig
Aterkommanddysiskaangrepgran nagon/nagralaget
Aterkommandeylapord

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Nedl&tand&ommentarer

Inte varamedi gruppen

Glapord
Nedlatand&kommentarepasocialmedia
Fysiskadvergrepp

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Favorisering

Osynliggoranagon
Rasistiskauttalanden
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- Etablerarygg féreningsomstaendeunktpadenarligaledartraffen(inkl diskussiorinom
ledarstabekring detegnalagetssituation)

- Tydliggérandeav rutiner

- Fortsattarbetemedatt etablerdorstaelseochefterlevnacdav var vardegrundnom framférallt
ledarstaben

- Vardegrundinkl trygg foreningsaspektersomstaendgunktpaforaldramoten
- Arlig utvarderingav nulage
- Bjud in till dialog/uppmanaematt sjalvakommamedforbattringsforslag

- Arlig utvérderingav nuléage

- Uppmandedareatt laggastorrefokus parelationsbyggande/lyssnansemendel av ledaroller
(ref. Ale IBF vardegrund)

- Uppmanabarnochungdomaiatt sjalvakommamedidéerfor att goravar féreningtryggare



Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Mote ledarnaemellan
for attklargoraatt
beteendeinte
accepteras.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Ledaretar enskilt
samtalmedforalder
ochklargoratt
beteendeinte
accepteras.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Ledarepratarenskilt
medbarn/barnen.

Ledarnainformerar

styrelsenStyrelsen
genomféormotemed
berdrdledare.

Beteendet varnas

Ledarekallar foralder
till ettmoétedar
ytterligaresamtalom
beteendetas.

Beteendet varnas

. Ledarepratarmed
©  barnetdoraldrar.

* Informeradetberdrda

barnetdéraldrar.

Beteendet
bearbetas :

Lampligadtgarder
diskuterasoch
overenskomsnellan
styrelseochledare.

Beteendet
bearbetas

Styrelseochledare
kallar foralderntill
motedarlampliga
atgardediskuteras.

Beteendet
bearbetas

©  Ledareochforéldrar
:gobrenhandlingsplan.

< Foraldrarfar ansvarfor

barnetdorbéttringar.

Beteendet far
en konsekvens

Om atgardsplamj foljs
frAntasledaren
uppdragebch
eventuelltuteslutsur
foreningen.
Styrelserbeslutarom
lamplig konsekvens.

Beteendet far
en konsekvens

Foralderfar ej narvara
vid tréningeller
tavling. Eventuellt
uteslutsur féreningen.
Styrelserbeslutarom
lamplig konsekvens.

Beteendet far
en konsekvens

©  Styrelserbeslutarom
: lAmplig konsekvens.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ordférande Niclas Sundelid

0705-843627

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordférande NiclasSundelid

Socialtjansterkontaktcentef303-703000

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande Niclas Sundelid

11414

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Denvuxensombarnet/ungdomewéndesig till alternativtOrdférande

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Denvuxensombarnet/ungdomewéndesig till alternativtOrdférande

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Denvuxensombarnet/ungdomewandesig till alternativtOrdférande

Vilket stod finns i kommunen:

SocialtjansterkontaktcenterJMO, BRIS
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b Styrelsen

Gors av: AnnaRanebjork
Nar: Néstastyrelsemote

¥ Ledare- Djupdykningunderledartraffihop medRF och Ale kommun

Gors av: VardegrundscoachemMaria Jakobssor CathrineJohansson
Nar: Hosten2020

» Alla somharkopplingtill klubben- Summeringvia mail ochnyhetpahemsidan

Gors av: PatrikWallmoberg/ AnnaRanebjork
Nar: Underjuni 2020

> Hemsidan Publiceringav utvaldadelarav handlingsplanesamtTrygg féreninglogga- Juni-

Patrik/Anna

Gors av:

Nar:

> Arlig ledartraff- Stdendexgendapunkinkl genomgangv undersokningsresultat

Gors av: VardegrundscoachemMaria Jakobssoir CathrineJohansson
Nar: Varje host

> Foraldraméte Staendénformationspunksomdraspadetérligauppstartdéraldramétet

Gors av: Ledarna
Nar: Varje host
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