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Föräldramöte



Agenda

• Klubben och våra grupper
• Vad är en ideell förening?
• Att engagera sig
• Årsmöte 29 mars
• Frågor



Botkyrka-Rönninge Simsällskap

• Ge barn trygg vattenvana och 
simkunnighet.

• Skapa gemenskap, kompisar 
och rörelseglädje.

• Ge möjlighet att utvecklas, från 
simskola till tävling.

• Vara en trygg mötesplats i 
Botkyrka och Salem där ledare 
och andra vuxna bryr sig om 
simmarna.

• Bilades år 1979
• Har främst verksamhet i 

Storvretsbadet men även i 
Fittjabadet

• Vårterminen 2026 har vi
• cirka 190 medlemmar
• 22 simgrupper
• 26 simtränare



Antal simmare per termin



Så funkar en ideell förening

Vad är en ideell förening?
• Utgörs av medlemmarna.
• Besluten tas demokratiskt, 

främst på årsmötet.
• Bygger på ideellt (obetalt) 

engagemang från föräldrar och 
medlemmar.

Varför behövs en styrelse?
• Tar ansvar för ekonomi, säkerhet 

och att följa lagar/regler.
• Skapar förutsättningar för att 

träningar, grupper och 
verksamheten ska fungera.

• Är föreningens ”motor” och stöd 
för tränare/ledare.



Roller i styrelsen
Ordförande
• Leder styrelsens arbete och möten.
• Är ofta föreningens ”ansikte utåt”.
• Håller ihop det stora hela – men gör inte allt själv.

Kassör
• Håller koll på ekonomin (intäkter, utgifter, 

medlemsavgifter).
• Tar fram budget tillsammans med styrelsen.
• Har hjälp av ett ekonomisystem och tidigare 

mallar.

Sekreterare
• Skriver protokoll på möten.
• Hjälper till att hålla ordning på dokument och 

kallelser.
• Viktig för att allt ska bli tydligt och spårbart.

Ledamöter
• Delar på praktiska uppgifter (tävlingar, 

läger, kommunikation, sponsorarbete, 
material m.m.).

• Bidrar med idéer, perspektiv och beslut.

Suppleanter
• Hoppar in vid behov.
• Perfekt för dig som vill prova på utan att 

ta för stort ansvar direkt.



Är det jobbigt att engagera sig?

Hur mycket tid tar det?
• Styrelsemöten – ungefär 1 gång/månad

ca 10 st per år = 20 timmar/år
• Styrelsekonferens 

1 per år = 7 timmar/år
• Löpande ordförandeuppgifter 

(avstämningar, kontakt kommun, 
planering mm)
ca 1-2 timmar/vecka = 50-100 timmar/år

• Löpande kassörsuppgifter (fakturor, 
bokföring, arvoden)
ca 6 timmar/månad = 72 timmar/år

• Löpande sekreterar-uppgifter
ca 2 timmar/styrelsemöte =20 
timmar/år

Vad får jag tillbaka?
• Bättre insyn i barnens idrott och vardag.
• Gemenskap med andra föräldrar.
• Påverka hur föreningen utvecklas.
• Kunskap och erfarenhet som är 

meriterande även i arbetslivet.
• En positiv känsla av att bidra till ökad 

simkunnighet och en meningsfull fritid 
för egna och andras barn. 



Vad skulle hända om BRSS försvann? 

• Barnen tappar sin trygga 
träningsmiljö och kompisgrupp. 

• Behöver byta klubb om man vill 
fortsätta simträna vilket också 
ger längre resor. 

• Föreningens tränare och ledare 
förlorar sina uppdrag. 

• Svårt att starta om en nedlagd 
förening.



Vi behöver fylla på i styrelsen! 

Roll Tid kvar Väljs för en tid 
av

Ordförande Nyval 2 år

Kassör (ledamot) 1 år kvar -

Ledamot Fyllnadsval 1 år 

Ledamot Nyval 2 år

Ledamot Nyval 2 år

Suppleant Nyval 1 år

Suppleant Nyval 1 år

Inför årsmötet i slutet av 
mars behöver vi nya 
styrelsemedlemmar!

Rollerna kassör, sekreterare och vice ordförande 
utses inom styrelsen. 



Vilket stöd finns?

• RF-SISU
• verkar för och bidrar till idrottens 

utveckling genom folkbildning och 
utbildning

• Idrottskonsulenter
• Svensk Simidrott (Simförbundet)

• Verkar för simkunnighet och 
simidrott

• Utvecklingskonsulenter
• Botkyrka kommun

• Föreningsutvecklare

• Tidigare styrelse
• Medlemmarna
• Tränare



Ni föräldrar är viktiga!
• Frågor och dialog



Tack för idag!


