Motion till LGS:s Foreningsstamma 2019-09-22 — Stadgeandring

Under ett antal ar som vi arbetat som valberedare har vi konstaterat att det inom
olika organisationer finnas vitt skilda dsikter om hur en valberedning ska arbeta.
| lagar eller i stadgar finns i allménhet inget skrivet om hur en valberedning ska
arbeta och ges mojligheter att genomfora sitt arbete.

Under den gangna mandatperioden har det blivit uppenbart att d&ven inom LGS
rader olika asikter om hur en valberedning ska arbeta. Med anledning av detta
laggs den har motionen for att det ska bli tydligt vad som géller for LGS.

Linkoping 2019-07-24

Hans Gunnarsson Jan Lingeby

Nuvarande skrivning:

VALBEREDNING OCH REVISORER
23 8§ Sammansattning och uppgifter

Valberedning

Foreningsstamman tillsatter valberedningen. Valberedningen ska till Stdamman
avge forslag till alla de val som ska ske pa stamman utom till val av
valberedning. | detta arbete ska valberedningen fortldpande félja styrelsens och
revisorernas arbete samt i 6vrigt ta del av foreningens verksamheter.
Valberedningen bestar av ordférande och en till tva dvriga ledamoter.
Valberedningen ska senast sex manader fore mandattidens utgang tillfraga
funktiondrerna om de vill kandidera till n&sta mandatperiod. Déarefter ska
valberedningen informera medlemmarna om eventuella avsagelser och upplysa
medlemmarna om att de har ratt att inkomma med forslag fram till ett av
valberedningen angivet datum.

Senast tre veckor fore FOreningsstdmman ska valberedningen meddela
rostberattigade medlemmar sitt forslag samt informera om ytterligare forslag har
inkommit till valberedningen.



Motionarens forslag:

VALBEREDNING OCH REVISORER

23 8 Sammansattning och uppgifter

Valberedning

Foreningsstamman tillsatter valberedningen. VValberedningen ska till Stamman
avge forslag till alla de val som ska ske pa Stamman utom till val av
valberedning. Valberedningens uppdrag féreskrivs i bilaga 2.

Valberedningen bestar av ordférande och en till tva 6vriga ledamoter.
Valberedningen ska senast sex manader fore mandattidens utgang tillfraga
funktiondrerna om de vill kandidera till n&sta mandatperiod. Déarefter ska
valberedningen informera medlemmarna om funktionarerna kandiderar till n&sta
period eller om avségelser foreligger samt informera medlemmarna om att de
har rétt till att inkomma med forslag fram till ett av valberedningen angivet
datum.

Senast tre veckor fore Foreningsstdmman ska valberedningen meddela
rostberéttigade medlemmar sina férslag samt informera om ytterligare forslag
har inkommit till valberedningen.



Bilaga 2

Valberedningens uppdrag

Tidplan
Tidplanen ar enligt stadgarnas 23 8.

Uppdraget

Valberedningen ar en modern, dynamiskt arbetade organisation.

Det innebdr att VValberedningen ska fortlépande folja och stotta de
fortroendevaldas uppdrag inom organisationen. Ska alltid strava efter att ha
minst en i Valberedningen narvarande vid saval fysiska som andra
sammantraden och méten som halls inom foreningen.

Valberedningen ska halla sig uppdaterad om styrelsens arbete med att
genomfdra féreningens arbetsplaner och strategier. Vidare ska Valberedningen
folja ledamoternas enskilda uppdrag och vara behjalplig med stod nar sa behdvs.
| anslutning till valberedningens arbete med kandidatrekrytering infor
Foreningsstamman halla intervjuer med verksamma och eventuella nya
ledamoter till Styrelsen och Revisorer.

Valberedningen foretrader medlemmarna genom att rekrytera och foresla
kvalificerade och lampade ledamdter fOr att véljas vid FOreningsstdmman och
for att de sedan ska tillvarata medlemmarnas intressen och 6nskemal.

Sekretess
Valberedningens arbete ar konfidentiellt och valberednings ledamater far inte
fora vidare vad som framfdors till den vid intervjuer och samtal.



