Verksamhetsplan Linkopings Gymnastiksallskap 2024-2025

Grupper & folkhélsa

* Vibidrar till folkhalsan
genom att mojliggora

BU-verksamhet
Trupp-verksamhet

GT-verksamhet

Kansliet

Styrelsen/verksamhetsans
varig

gymnastikutbildningar

* Enplanfor att rekrytera
fler ledare och utbilda
befintliga ledare i BU,
trupp och GT

* Rekrytera fler ledare
* Vidareutbilda ledare

¢ Behalla vara ledare och

Arrangera en
trivseldag med alla
verksamheter for
utbyte av erfarenheter
och
uppmuntran/uppskatt
ning

Mentorskap for nya
ledare som stottar

bostadsnéara
. Medlemmar
verksamheter Kartlagg var behoven
o o ! finns att utveckla med
* Behalla vara grupperi .
fler grupper/dar
alla verksamheter . .
efterfragan finns
Ledare Mojliggor utbildning Kansliet
L och vidareutbildning
e Attvaravardforeningi Styrelsen

Vissa ledare ar mentorer

bostadnéara traning

* Framjaledarnas och
medlemmarnas
intressen och mojlighet
att paverka

Bjudain
medlemmarna till en
foreningsutvecklingsd

ag

Erbjuda foraldrar att
vara hjalpforalder

ledarvard
Inkludering Behalla befintlig Styrelsen
rupp i alla kan gympa
* Erbjuda alla kan gympa grupp gyme Kansliet
- ) Satsning pa halltider
* Fortsatta erbjuda Medlemmar




Erbjuda mojlighet till
kostnadsfri
traningsavgift.

Forenings- och

styrelseutveckling

Utveckla styrelsens
arbete med hansyn till
senaste arsmotet

Bibehalla samarbete
med Korpen, utveckla
samarbetet med Nike

Oka ekonomin

Aterkomma till
verksamhetsplanen
vid varje styrelsemote

APT moten med
kansliet

Méten med
samverkansforeningar
Nike och Korpen for
att gbra en gemensam
plan for samarbete

Kartlagga och ta fram
arshjul for bidrag hos
RF-SISU, Linkdpings
Kommun och
Gymnastikforbundet.

Genomfora lager.

Styrelsen, kansliet
tillsammans med RF-SISU

Starka varumarket

Sprida intresse for
friskvard

Att marknadsforai
olika kanaler

Kansliet




