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VERKSAMHETSBERATTELSE

Styrelsen for Linkopings Gymnastikséllskap ldmnar foljande verksamhetsberéttelse for tiden
2025-07-01-2026-06-30, foreningens 56:e verksamhetsar.

Organisation

Styrelsens, verkstillande utskottets, m.m. sammansittning

Hedersordforande: Hans Gunnarsson
Hedersledamot: Elsie Bogren
Styrelse
Ordforande: Asenia Giagtzidou
Vice ordférande: Jonna Lilja
Ovrig ledamot: Linnea Egemyr
Elin Thorén
Mia Lindkvist

Emilie Landstrom

Verkstéllande utskott: VU-ordf. Asenia Giagtzidou, Jonna Lilja, Anna
Nilsson, Josefine Axén, Amir Cirkic, Elin Thorén

Verksamhetsgrupp BU: Josefine Axén och Elin Thorén
Verksamhetsgrupp T: Jonna Lilja, Emilie Landstrom och Josefine Axén
Verksamhetsgrupp GT: Anna Nilsson, Linnea Egemyr och Mia Lindkvist
Revisorer: Marianne Carlsson och Roland Karlsson

Valberedning: Hans Gunnarsson
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Sammantraden
Styrelsen har haft 10 st protokollférda sammantriden.

Styrelsen har tagit 4 st digitala beslut under rdkenskapséret.

Styrelsen har under varen haft sammantridden med RF-SISU konsulenten Carl Blomgqvist for
utvecklingsprojekt och radgivit med och Gymnastikforbundet Mellansvenska gillande
utvecklingen av var Trupp verksamhet.

Styrelsen har haft moéten med RF-SISU och Svensk Gymnastikforbundet for att diskutera
forutsdttningarna och mojligheterna att stirka LGS arbete i Ryd genom Idrottsklivet.

Kansli
Post- och besoksadress: Smedjegatan 11, 582 38 Linkdping
Telefon/mobil: 013-13 4591, 0727-410211
E-post: kansli@lgs-gymnastik.se
Hemsida: www.lgs-gymnastik.se
Personal: Foreningskonsulenter Anna Nilsson och Josefine Axén

(fordldraledig), Amir Cirkic (vikarie), Elin Thorén
(vikarie), Johanna Haugeneset (nyanstilld kanslist)

Verksamheter och statistik

Grupper och aktiva medlemmar

Linkdpings Gymnastikséllskap har bedrivit verksambhet i ett flertal stadsdelar i Linkdping,
med fokus pa rorelseglddje. I foreningens aktiviteter har det funnits medlemmar frén ca 3 ars
till drygt 80 &rs alder. Sammanlagt har det varit 36 st barn- och ungdomsgrupper, 16 st GT-
grupper och 5 st truppgrupper.



Kvinnliga 0-6 ar
Kvinnliga 7-12 ér
Kvinnliga 13-20 r
Kvinnliga 21-40 ar
Kvinnliga 6ver 41 ar

Summa kvinnliga

Manliga 0-6 ar
Manliga 7-12 ar
Manliga 13-20 ér
Manliga 21-40 r
Manliga over 41 ar

Summa manliga

ht2025

267

280

17

15

164

743

140

30

40

212

Summa gymnaster och ledare

vt2026

258

188

16

21

168

651

137

11

42

192

Utbildningar
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De utbildningar som ledare och instruktdrer har genomfort under 2025-2026 redovisas nedan.

Barn — Ungdom, Grupptrining och Trupp:

AeroGym: 1 st

Aldersanpassad triining, vuxna:1st
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Seniortrdaning 65+: 1st HT25
Senioranpassade traning Korpen: 1st HT25
Trupp A: 1 st VT26
Aldersanpassad trining for unga och barn: 4 st HT25
Styrka, rorlighet, fysiologi: 2 st HT25
Intro Svensk Utbildning: 17 st HT25/VT26
Gymnastikens baskurs - trdning och tivling (fysiskt): 5 st HT25

Ledaraktiviteter

BU har haft 2 sammankomster med ledare och ledamot fran styrelse under HT-25/ VT-26
GT har haft 2 sammankomster med ledare och ledamot frén styrelse under HT-25/ VT-26
T har haft 3 sammankomster med ledare och ledamot fréan styrelse under HT-25 VT-26

Motena har varit trevliga och utvecklande och har protokollforts.

Arrangemang och traningsverksamhet

[ augusti 2025 var foreningen representerad pé Idrottens dag arrangerad av Link&pings
Idrottsforbund (LIF) i samverkan med Linkopings kommun och héll prova-pa-aktiviteter.

LGS holl infor hosten tva veckors kostnadsfria prova-pé-aktiviteter i Malmslatt infor
hostterminens start 2025. Syftet med dessa trdningar var att locka bdde nya och tidigare
medlemmar fran bada foreningarna, samt ge dem mojlighet att anméla sig till terminen.

Under véren holl foreningen en populér prova-pa aktivitet under pasklovet 1
foreningssamverkan med lokala foreningar i Ryd. Det var ett trevligt och uppskattat
arrangemang med over 300 deltagare. Arrangemanget fick uppmarksamhet dven fran
lokalmedia.

Verksamheterna

Barn och Ungdom (BU)

LGS har under hela éret arbetat aktivt och langsiktigt med ledarrekrytering for att sékerstélla
foreningens ledarforsérjning. Vi har lyckats rekrytera flera nya ledare, vilket ar positivt,
samtidigt som utbildning och introduktion for flera av de nya ledarna kvarstar under hosten.

Under aret har foreningen, till foljd av ledarbrist, behdvt stinga ner ett antal grupper.
Rekryteringsarbetet fortsitter darfor med mélsittningen att pa sikt kunna starta upp nya
grupper, men framfor allt att skapa tillrickliga forutsattningar for att behélla och utveckla de
grupper som redan finns.
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I samband med att nya ledare har kommit in i verksamheten har vi ocksa identifierat behov av
ett mer strukturerat mentorskap. Nya ledare behdver inte enbart stod i sjdlva trédnarrollen, utan
dven 1 fragor som ror ansvarstagande, ledarskap, grupphantering och foreningens arbetssitt.
Under kommande verksamhetsar behover vi darfor fortsétta utveckla introduktionen och
stodet till nya ledare, sa att de kdnner sig trygga i sitt uppdrag och far rétt forutséttningar att
véxa i rollen.

Den satsning som foreningen har gjort, och kommer att fortsitta gora under kommande
rakenskapsér, pa ledarrekrytering, ledarvard, mentorskap och utbildning &r en viktig del i att
stiarka foreningens langsiktiga ledarforsérjning. Forhoppningen ar att dessa insatser ska ge
positiva resultat bade vad géller kontinuitet, kvalitet och mdjligheten att erbjuda fler barn,
ungdomar och vuxna en plats i verksamheten.

Vid de tillfdllen da tréningspass har behovt stillas in pd grund av ledarbrist har medlemmarna
erbjudits mojlighet att ta igen de missade passen genom extra traningstillfallen 1 slutet av
terminen. P4 sa sitt har vi forsokt kompensera for instillda pass och samtidigt virna om
medlemmarnas mojlighet att fa den verksamhet de anmélt sig till.

Trupp

Truppverksamheten har fortsatt att vara en viktig del av foreningens verksamhet under éret.
Under hosten 2025 och varen 2026 har verksamheten dock genomgatt stora forandringar. Pa
grund av ledarbrist valde vi att sld ithop vara nyborjargrupper till en gemensam grupp och
hade ddrmed totalt fyra truppgrupper som trinat i dem gymnastikanpassad hallarna Vasa
arena och wahlbeckshallen. Detta har gjort det mdjligt att, utifran de ledarresurser vi haft
tillgangliga, fortsétta erbjuda en bra och trygg verksamhet for vara gymnaster.

Under varen 2026 lamnade flera av véra ledare besked om att de avslutar sina uppdrag efter
manga ars engagemang i foreningen. Vi vill rikta ett varmt tack till alla ledare som under
ménga ar har lagt ner tid och engagemang for att utveckla bade véra gymnaster och
truppverksamheten. Deras insatser har varit mycket virdefulla for foreningen.

Nir flera ledare nu lamnar samtidigt har vi valt att se situationen som en mdjlighet till en
omstart och att bygga upp truppverksamheten pa nytt fran grunden. Infor hdsten planerar vi
dérfor att tillsammans med RF-SISU och Mellansvenska Gymnastikforbundet se 6ver och
utveckla verksamheten. Fokus kommer bland annat att ligga pé ledarrekrytering, organisation,
gruppstruktur och en langsiktig plan f6r hur truppverksamheten ska bedrivas och utvecklas
framat. Malet ar att skapa en stabil och hallbar verksamhet dir bdde gymnaster och ledare far
goda fOrutsdttningar att trivas och utvecklas.

Som en del av denna omstart har vi ocksa valt att ldmna 6ver nagra av véra tidigare halltider
till andra foreningar och varit tydliga med att kommunicera situationen till vara medlemmar.
Detta har varit ett viktigt steg for att skapa utrymme for att bygga upp verksamheten pé ett
héllbart sétt, istdllet for att forsoka uppritthélla tidigare struktur med otillrdckliga
ledarresurser.

Grupptraning (GT)
GT har gétt bra och det har varit en stadig grupp med medlemmar dér LGS har levererat bra

traning med fokus pé forbéttrad folkhilsa. Vi har startat upp en ny grupp 1 Folkungahallen dér
tvd instruktorer delar pa passet. En liten grupp deltagare har hittat dit. Merparten av véra
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deltagarna dr seniorer. Manga deltar pa pass dagtid i Equmeniakyrkan idrottshall. Féreningens
instruktorer har fatt mojlighet att delta pa drets Aerogym - en inspirationstraff i Katrineholm,
tyvérr deltog endast en ledare. Vi har pratat om att halla ett eget Aerogym men inte riktigt
hittat konceptet. Iden foddes vid en av vara trevliga GT traffar som vi hallit vid terminsavslut.
Vi holl tva veckors kostnadsfria prova-pa-aktiviteter i Malmslatt infor hostterminens start
2025. Syftet med dessa trianingar var att locka bade nya och tidigare medlemmar fran bada
foreningarna, samt ge dem mdojlighet att anméla sig till terminen. Ett 10-tal gamla medlemmar
deltog. Under varterminen kompenserade vi for pass som stillts in under terminen.

Fornyelse och utveckling

Det géngna aret har inneburit bdde utmaningar och viktiga steg framat for Link&pings
Gymnastiksillskap. Foreningen har haft en anstrangd ekonomi, bland annat till foljd av hoga
kostnader for gymnastikhallar samt behovet av att rekrytera tva vikarier till kansliet i samband
med forédldraledighet och uppsdgning. Detta har medfort 6kade och delvis oforutsedda
kostnader. Under aret har foreningen ocksd rekryterat och introducerat en ny kanslist, vilket
varit en viktig del i att skapa kontinuitet och stabilitet i kansliets arbete.

Samtidigt har vi statt infor en storre och mer langsiktig utmaning: att skapa forutséttningar for
fler att engagera sig i foreningen. Det handlar om att fi fler att vilja och kunna bidra i
styrelsearbetet, att rekrytera och behalla ledare samt att sikerstélla kvalitet och kontinuitet 1
vara traningar. For styrelsen har det darfor varit viktigt att inte enbart hantera de akuta
behoven, utan ocksa arbeta mer 1dngsiktigt med foreningens organisation, engagemang och
utveckling.

En viktig del 1 detta arbete har varit att 6ka var omvirldsbevakning, samverkan och nérvaro i
idrottsrorelsen. Styrelsen, kansliet och vara ledare har under ret deltagit i arrangemang och
traffar anordnade av RF-SISU, Svenska Gymnastikforbundet, Linkopings Idrottsférbund och
Link6pings kommun. Syftet har varit att ta del av nya kunskaper, utbyta erfarenheter, bygga
relationer och samtidigt synliggdra LGS. Kansliet har dven deltagit i kommunens
obligatoriska tréaffar kring fordelning av gymnastikhallar, vilket ar en viktig del av
foreningens forutséttningar att kunna bedriva och utveckla verksamheten.

LGS skulle under aret dven ha varit vérd for och deltagit i utbildningen Styrka den 4-5
oktober i regi av Mellansvenska Gymnastikforbundet. Utbildningen behdvde tyvirr stdllas in
pa grund av for fa anmilningar. Vi ser dndé vérdet av den typen av utbildningsinsatser och
kommer fortsatt att arbeta for att skapa mojligheter for vara ledare att utvecklas och stirka sin
kompetens.

For att mota foreningens utmaningar har vi under aret lagt stor vikt vid att samla olika delar
av foreningen och skapa en gemensam riktning framat. Tillsammans med RF-SISU
Ostergdtland har LGS genomfort foreningsutvecklingsdagar med fokus pa delaktighet,
engagemang och hur vi kan skapa béttre mojligheter for fler att vara en del av foreningen:
Den 6 december samlades unga medlemmar, unga ledare, vuxna ledare, vuxna medlemmar,
styrelsen och tva av vara kanslister pd Scandic Frimurarehotellet for en gemensam
planeringsdag. Genom samtal och workshops fick olika perspektiv motas och vi arbetade
tillsammans med frdgan om hur LGS kan stirka engagemanget och skapa en forening dér fler
kénner att de kan bidra. Under dagen togs bland annat ett arshjul for engagemang fram, som
senare kommer att publiceras pa foreningens sida.

Arbetet fortsatte den 10 januari pa Quality Hotel Ekoxen, dér vi tillsammans med RF-SISU
fordjupade arbetet kring frdgan ”Hur nér vi till fler?”. Fokus 18g pa hur LGS kan utveckla
verksamheten, nd nya mélgrupper och skapa fler vigar in i foreningen. Under denna dag fick
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vi dven en introduktion till Idrottsklivet. RF-SISU presenterade satsningen och mgjligheterna
for foreningen, vilket blev ett viktigt forsta steg 1 det fortsatta arbetet. Det som borjade som en

diskussion inom ramen for foreningsutvecklingen har sedan utvecklats till en konkret satsning
for LGS.

Sedan mars 2026 dr LGS en del av Idrottsklivet, med finansiering genom vart specialférbund
och RF-SISU. Satsningen ger oss mojlighet att omsétta delar av det utvecklingsarbete vi har
identifierat under aret i praktiken, framfor allt genom att stéirka vér narvaro i Ryd och skapa
battre forutséttningar for fler barn och unga att hitta till foreningsidrotten.

LGS har under flera ar bedrivit verksamhet i Ryd, men deltagarantalet har varierat och vi ser
fortsatt utmaningar i att na barn och familjer som star ldngre fran foreningsidrotten. Det finns
ocksa behov av att stirka fordldrarnas delaktighet och skapa fler mojligheter for unga att
engagera sig som ledare.

Genom Idrottsklivet vill vi darfor sdnka trosklarna till foreningslivet och finnas ndrmare
barnens och familjernas vardag. Satsningen kommer att omfatta bland annat prova-pa-
aktiviteter inom gymnastik, parkour, dans for flickor och truppgymnastik. Vi hoppas dven att
stiarka vir marknadsforing och utveckla ambassaddrskapet samt fortsitta utveckla de
befintliga grupperna inom barn och unga, grupptréning och truppgymnastik. Genom kontakt
med skolor, fritidsverksamheter, andra foreningar och aktorer i omrddet vill vi skapa fler
naturliga vdgar in i LGS. Malet &r inte enbart att fa fler deltagare till vdra aktiviteter, utan att
bidra till att fler barn och unga hittar glddjen i rorelse och far mojlighet att bli en del av
foreningslivet over tid.

Parallellt med arbetet med att nd fler behover vi sékerstilla att foreningen har kapacitet att ta
emot och behalla fler medlemmar. Ledarforsorjningen ar darfor en central del av LGS
fortsatta utveckling. Under dret har foreningen arbetat aktivt med ledarrekrytering och vi har
lyckats fa in flera nya ledare. Samtidigt kvarstar utbildning och introduktion for flera av dem,
och vi har sett behov av ett mer strukturerat mentorskap for nya ledare. Att vara ledare 1 LGS
handlar inte bara om att halla i en trining, utan ocksé om att kénna sig trygg i sitt ansvar, sitt
ledarskap och i foreningens arbetssitt.

Genom RF-SISU har foreningen under aret dven arbetat fardigt med Engagemangspaketet och
beviljats ett nytt stod for perioden varen 2025-hdsten 2026. Arbetet fokuserar vidare pa
vardegrund och kommunikation och syftar till att skapa béttre forutsattningar for engagemang
och att mdta den negativa trend som foreningen har sett.

Vi har ocksa sokt ytterligare stod for bland annat utrustning och ledarutbildning. Tillsammans
med satsningarna pd engagemang, ledarrekrytering och Idrottsklivet ar detta en del av var
ambition att under kommande rikenskapsér stabilisera foreningens ekonomi och samtidigt
stirka bade omfattningen och kvaliteten i var verksambhet.

Det géngna aret har dirmed handlat mycket om att skapa forutsittningar for framtiden. Vi har
behovt hantera ekonomiska och organisatoriska utmaningar, men ocksé tagit viktiga steg i att
samla foreningen, tydliggdra var riktning och skapa nya mgjligheter till engagemang.
Styrelsen ser fortsatt arbete framfor sig, men ocksa en stark vilja i féreningen att utvecklas
tillsammans.

Tavlingar

Truppverksamheten har under aret fortsatt att utvecklas och vara trupper har deltagit i flera
tavlingar. Under hosten 2025 deltog LGS bland annat 1 Mellansvenskas regionstavling 1
Orebro pa niva 5 samt i HGTC Farsta pa niva 7. Under véren 2026 fortsatte tivlandet genom
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Wifolkatrdffen 1 Mantorp, diar LGS deltog med tva trupper pa niva 7 samt Vikingacupen i
Stockholm pé niva 5.
Tavlingarna har gett vara gymnaster mdjlighet att omsitta det de trdnar pa under terminen,
utvecklas tillsammans som lag och fi erfarenhet av tdvlingsmomentet. Samtidigt har
tavlingsverksamheten stéllt krav pa ledare, planering och flexibilitet.

Samarbeten

Under aret har LGS arbetat vidare med foreningens samarbeten och samtidigt sett dver hur vi
kan stirka var profil och vart varumirke. Vi har utvérderat befintliga leverantorer och
samarbeten samt undersokt nya mojligheter som béttre kan mota foreningens behov, bade pa
kort och lang sikt.

Som en del av detta arbete har LGS valt att teckna ett tredrigt samarbetsavtal med Intersport,
som trader i kraft den 1 augusti 2026. Avtalet dr en del av foreningens langsiktiga arbete med
att skapa en tydligare och mer sammanhéllen profil. Genom samarbetet far LGS béttre
forutsittningar att arbeta strukturerat med foreningens profilklader och synlighet.

En viktig del av satsningen dr att vara ledare, styrelseledamoéter och medarbetare pa kansliet
far tillgang till profilklader. Pa sa sitt skapar vi en mer enhetlig visuell identitet och gor
samtidigt LGS mer synligt i samband med trdningar, arrangemang och andra aktiviteter.
Kléderna kommer dven att innehalla féreningens vardegrundsord, vilket gor att vara
varderingar blir en synlig del av foreningens uttryck.

Aven véra medlemmar kommer att fi mojlighet att bestiilla profilklider genom samarbetet. P4
sa sitt skapas mdjlighet for fler att bara LGS profil och kdnna en tydligare tillhorighet till
foreningen, bade i samband med trdningar och tdvlingar och i andra sammanhang.

Vi vill tydligare bygga LGS som varumaérke och skapa en gemensam kénsla av tillhorighet.
Nir ledare, styrelse, kansli och medlemmar ges mojlighet att béra foreningens profil blir det
tydligare vilka vi dr, vad vi star for och att vi r en del av samma forening.

Arbetet med profil och varumérke kommer forhoppningsvis kunna fortsitta under de
kommande aren och vara en del av foreningens overgripande utveckling. Genom tydligare
kommunikation, en sammanhéllen visuell profil och genom att 1ta vira vardegrundsord synas
i vardagen vill vi stirka LGS identitet- bade internt bland vara medlemmar och externt.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Linkopings Gymnastiksillskap 1dmnar hér sin redovisning for rakenskapsaret
2025-07-01 —2026-06-30.

Allmant om verksamheten

Foreningen har under dret mott flera fordndringar i forutsattningarna for att bedriva
foreningsverksamhet. Det har blivit allt tydligare att engagemanget for ideellt arbete, bade
bland fordldrar och ledare och nér det géller att ta pa sig styrelseuppdrag, har minskat. Detta
ar en utmaning som ménga foreningar moter och som LGS behdver arbeta langsiktigt med for
att sékerstélla en hallbar forening dven framat.
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Redan under hosten 2025 fattade styrelsen beslut om att tillsammans med stdd fran RF-SISU
arbeta med Engagemangspaketet, med syfte att mer strategiskt arbeta med engagemang,
delaktighet, vardegrund och kommunikation. Under aret har detta arbete fortsatt och
kompletterats med foreningens virdegrundsarbete, dér ambitionen &r att uppdatera och
tydliggora den roda trdden genom hela LGS, fran styrelse och kansli till ledare, medlemmar
och verksamhet.

Aven Idrottsklivet, som LGS blev en del av frén mars 2026, ir en viktig del av foreningens
fortsatta utveckling. Genom satsningen far vi mojlighet att arbeta mer aktivt med att nd nya
malgrupper, skapa fler viagar in i1 foreningslivet och stirka var verksamhet i Ryd. Pa sa sétt
knyter Idrottsklivet an till det bredare arbete som foreningen redan pabdrjat kring delaktighet,
inkludering och att na till fler.

Under aret har verksamhetens olika delar ocksé haft olika behov av fordndring och flexibilitet.
Inom truppgymnastiken samt barn- och ungdomsverksamheten har efterfragan och
forutsdttningarna fordndrats snabbt, vilket har stéllt storre krav pa flexibilitet bade i
verksamheten och fran styrelsens sida. Styrelsen har 1 flera situationer behovt fatta beslut
snabbare dn tidigare for att kunna mota efterfragan, hantera forandrade forutsittningar och
sakerstélla att verksamheten kan fortsétta att fungera pa ett bra sétt.

Grupptraningen (GT) har under aret varit mer stabil och har inte haft samma behov av
fordndringar som dvriga verksamhetsomraden. Den stabiliteten &r virdefull och visar
samtidigt pd bredden i LGS verksamhet, dir olika delar befinner sig i olika utvecklingsfaser
och har olika behov.

Sammantaget, har aret inneburit mycket arbete med att fa verksamheten att fungera hir och
nu, samtidigt som vi har behdvt blicka framét och skapa béttre forutsattningar for foreningens
langsiktiga utveckling. Vi hoppas att det arbete som har lagts ner under éret ska ge resultat
under kommande verksamhetsér.

En central forutsittning for detta dr foreningens ekonomi. For att LGS dven fortsittningsvis
ska kunna erbjuda tréning, rorelseglddje och gemenskap for vdra medlemmar behdver
ekonomin vara langsiktigt hallbar. Styrelsen kommer darfor fortsatt att arbeta med att stirka
foreningens ekonomi, med malséttningen att verksamheten ska béra sina kostnader och na ett
resultat kring plus/minus noll eller med ett mindre dverskott.

Parallellt behover vi fortsdtta hitta fler som vill engagera sig 1 foreningen som ledare,
fordldrar, styrelseledamoter eller pa andra sitt. Ett bredare engagemang ér avgorande for att
minska sérbarheten och skapa en forening dér ansvaret for verksamheten kan delas av fler.
LGS gér ddrmed in i nista verksamhetsar med bade utmaningar och mojligheter. Med fortsatt
fokus péd engagemang, viardegrund, ledarskap, ekonomi och att né fler vill vi bygga vidare pa
det arbete som redan har paborjats och skapa édnnu béttre forutséittningar for foreningens
verksamhet och medlemmar.

Arets resultat

Arets resultat ir ett underskott pa 787 kr. Budgeten for denna period var riknad med ett
overskott pa 73 050 kr. Vi gjorde ett betydligt samre resultat &n budgeterat for detta ar, diar
intékterna blev hogre @n berdknat men dven kostnaderna blev fler och dyrare &n berdknat.
Detta pd grund av 6kad personalkostnad samt en mindre 6kning av gemensamma utgifter. For
att vinda denna trend har styrelsen som avsikt att se dver varfor foreningen fortsitter forlora
pengar och gora de atgdrder som krévs.
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2025-07-
Belopp i 01-2026- 2024-07-01-
kr 06-30 2025-06-30
Rorelseintakter
Nettoomsittning 1612 866 1583371
Medlemsavgifter 159 610 158 812
Ovriga rérelseintikter 126 706 90 713
Summa rorelseintakter, lagerforandring 1 899 182 1 832 896
Rorelsekostnader
Verksamheten -866 937 -909 906
Ovriga externa kostnader -245 168 -250 127
Personalkostnader -789 836 -849 611
Summa rorelsekostnader -1 901 941 -2 009 644
Rorelseresultat -2759 -176 749
Finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande intikter 2018 11787
Réntekostnader och liknande resultatposter -46 -
Summa finansiella poster 1972 11787
Resultat efter finansiella poster -787 -164 962
Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt -787 -164 962
Skatter
Arets resultat 787 164 962
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Belopp i kr 30 2025-06-30
TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Kortfristiga
fordringar
Ovriga fordringar 8 094 19 761
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 061 36 576
Summa kortfristiga fordringar 21 155 56 337
Kassa och bank
Kassa och bank 748 658 692 557
Summa kassa och bank 748 658 692 557
Summa omsattningstillgangar 769 813 748 894
SUMMA
TILLGANGAR 769 813 748 894
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Belopp i kr 2026-06-30 2025-06-30
EGET KAPITAL OCH

SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan 620271 671 821
Forra érets resultat -164 962 -51 549
Arets resultat -787 -164 962
Eget kapital vid rdkenskapsarets slut 454 523 455310
Kortfristiga

skulder

Skatteskulder - -
Leverantorsskulder 12 991 10923
Ovriga skulder 69 974 44 261
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 232 325 238 400
Summa kortfristiga skulder 315290 293 584
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 769 813 748 894

Styrelsen foreslér att verksamhetsarets underskott pa 787 kronor som tas frin kapitalet.
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Styrelsen framfor foreningens varma tack till ledare, assistenter, instruktorer, gymnaster,
kanslipersonal, revisorer, organisationer och offentlig service for ett bra och givande
samarbete.

Slutord

Linkoping i september 2026

Asenia Giagtzidou

Ordforande

Jonna Lilja Mia Lindkvist

Elin Thorén Linnea Egemyr

Emilie Landstrom



