
 

Verksamhetsplan Linköpings Gymnastiksällskap med mål 2026-2027 
 

Område Aktivitet  Ansvarig Konkreta mål 

Grupper & folkhälsa 

• Vi bidrar till folkhälsan 
genom att möjliggöra 
bostadsnära 
verksamheter 

• Behålla våra grupper i 
alla verksamheter 

• BU-verksamhet 

• Trupp-verksamhet 

• GT-verksamhet 

• Kartlägg var behoven 
finns att utveckla med 
fler grupper/där 
efterfrågan finns 

Kansliet 

Styrelsen/verksamhetsans
varig 

Medlemmar 

 
● Starta minst 1 U-

grupp till våren 2026. 
● Arbeta med ökad 

deltagartäthet för BU 
(minst 70%). 

● Gör en kartläggning 
på områden där 
platserna går åt 
snabbt och där vi inte 
finns. Kartläggningen 
ska bli klar under 
januari-februari 2027.  

Ledare 

• Att vara värdförening i 
gymnastikutbildningar 

• En plan för att rekrytera 
fler ledare och utbilda 

• Möjliggör utbildning 
och vidareutbildning 

• Arrangera en 
trivseldag med alla 
verksamheter för 
utbyte av erfarenheter 
och 

Kansliet 

Styrelsen  

Vissa ledare är mentorer 

● 3st annonser på AF 
inför varje termin 
(trupp, BU, parkour). 
1 annons för GT under 
våren 2027. Plus 
marknadsföring via 



 

befintliga ledare i BU, 
trupp och GT 

• Rekrytera fler ledare 

• Vidareutbilda ledare  

• Behålla våra ledare och 
ledarvård 

uppmuntran/uppskatt
ning 

• Mentorskap för nya 
ledare som stöttar 

LiU studentgrupp, 
instagram, facebook. 

● Att erbjuda alla 
medlemmar 
möjlighet att gå 
kostnadsfria 
utbildningar under 
hösten och våren för 
att frigöra ledare som 
ska gå på 
utbildningar.  

Inkludering 

• Erbjuda alla kan gympa  

• Fortsätta erbjuda 
bostadnära träning 

• Främja ledarnas och 
medlemmarnas 
intressen och möjlighet 
att påverka 

 

• Behålla befintlig 
grupp i alla kan gympa 

• Satsning på halltider 

• Bjuda in 
medlemmarna till en 
föreningsutvecklingsd
ag 

• Erbjuda föräldrar att 
vara hjälpförälder   

• Erbjuda möjlighet till 
kostnadsfri 
träningsavgift.   

Styrelsen 

Kansliet 

Medlemmar 

● Föreningsdag inför 
jul. 



 

Förenings- och 
styrelseutveckling 

• Utveckla styrelsens 
arbete med hänsyn till 
senaste årsmötet 

• Bibehålla samarbete 
med Korpen, utveckla 
samarbetet med Nike 

• Öka ekonomin  

• Återkomma till 
verksamhetsplanen 
vid varje styrelsemöte 

• APT möten med 
kansliet  

• Möten med 
samverkansföreninga
r Nike och Korpen för 
att göra en gemensam 
plan för samarbete 

• Kartlägga och ta fram 
årshjul för bidrag hos 
RF-SISU, Linköpings 
Kommun och 
Gymnastikförbundet.  

• Genomföra läger.  

Styrelsen, kansliet 
tillsammans med RF-SISU 

● Att arbeta under 
2026-2027 med 2 
stora 
utvecklingssatsningar 
från RF SISU 
(värdegrundsprojekt 
och fortsättning).  

● Att arbeta med 
Idrottsklivet i Ryd. 

● Att arbeta med 
rollfördelning och 
ansvarsområden.  

● Att genomföra 
samverkansmöten 
med 
samarbetsföreningar 
för att upprätta 
samverkansplan för 
2026-2027.  

Stärka varumärket  

• Sprida intresse för 
friskvård 

• Att marknadsföra i 
olika kanaler. 

• Att styrelsen ser till 
att den som arbetar 
med marknadsföring 
har rätt kompetens. 

Kansliet ● Att marknadsföra 
LGSs nya profilkläder.  

● Att förnya alla 
profilkläder för ledare 
och styrelse. 

● “Rörelseglädje, 
Trygghet & 
Gemenskap” trycks 



 

på alla ledar-och 
styrelse tröjor  
 

● Att ha 2 smarta 
kampanjer under 
2026-7:  
-”Ta med en ny 
kompis” kampanj 
innan varje termin 
med ex. 10% rabatt 
för den GT gymnasten 
som värvar. 
-Årskort 2027 för GT i 
november- januari 
2027 – ex. 10% rabatt 

 

 


