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Verksamhetsplan Linkdpings Gymnastiksallskap med mal 2026-2027

gymnastikutbildningar

* Enplanforatt rekrytera
fler ledare och utbilda

Arrangera en
trivseldag med alla
verksamheter for
utbyte av erfarenheter
och

Vissa ledare ar mentorer

Grupper & folkhélsa BU-verksamhet Kansliet
o ) . e Startaminst 1 U-
* Vibidrartill folkhalsan Trupp-verksamhet Styrelsen/verksamhetsans e
o . grupp till varen 2026.
genom att mojliggora varig .
. GT-verksamhet e Arbeta med okad
bostadsnara .. .
. Medlemmar deltagartathet for BU
verksamheter Kartlagg var behoven .
) (minst 70%).
. . . finns att utveckla med . .
* Behallavara grupperi B e Goren kartlaggning
fler grupper/dar . . -
alla verksamheter . . pa omraden dar
efterfragan finns o o
platserna gar at
snabbt och darvi inte
finns. Kartlaggningen
ska bli klar under
januari-februari 2027.
Ledare Mojliggor utbildning Kansliet e 3stannonser pa AF
o och vidareutbildning infor varje termin
* Attvaravardforeningi Styrelsen

(trupp, BU, parkour).

1 annons for GT under
varen 2027. Plus
marknadsforing via




befintliga ledare i BU,

trupp och GT

Rekrytera fler ledare

Vidareutbilda ledare

Behalla vara ledare och

uppmuntran/uppskatt
ning

Mentorskap foér nya
ledare som stottar

LiU studentgrupp,
instagram, facebook.
Att erbjuda alla
medlemmar
mojlighet att ga
kostnadsfria
utbildningar under

l o
edarvard hosten och varen for
att frigora ledare som
ska ga pa
utbildningar.
Inkludering Behalla befintlig Styrelsen Foreningsdag infor
rupp i alla kan gympa jul.
* Erbjuda alla kan gympa &rupp SYmp Kansliet :
. ) Satsning pa halltider
* Fortsatta erbjuda Medlemmar

bostadnara traning

Framja ledarnas och
medlemmarnas
intressen och majlighet
att paverka

Bjudain
medlemmarnatillen
foreningsutvecklingsd

ag
Erbjuda foraldrar att

vara hjalpforalder

Erbjuda mojlighet till
kostnadsfri
traningsavgift.




Férenings- och

styrelseutveckling

Utveckla styrelsens
arbete med hansyn till
senaste arsmotet

Bibehalla samarbete
med Korpen, utveckla
samarbetet med Nike

Oka ekonomin

Aterkomma till
verksamhetsplanen
vid varje styrelsemote

APT moten med
kansliet

Méten med
samverkansforeninga
r Nike och Korpen for
att gbéra en gemensam
plan for samarbete

Kartlagga och ta fram
arshjul for bidrag hos
RF-SISU, Linkdpings
Kommun och
Gymnastikforbundet.

Genomfora lager.

Styrelsen, kansliet
tillsammans med RF-SISU

Att arbeta under
2026-2027 med 2
stora
utvecklingssatsningar
frdn RF SISU
(vardegrundsprojekt
och fortsattning).

Att arbeta med
Idrottsklivet i Ryd.
Att arbeta med
rollférdelning och
ansvarsomraden.
Att genomfdra
samverkansmoten
med
samarbetsforeningar
for att uppratta
samverkansplan for
2026-2027.

Starka varumarket

Sprida intresse for
friskvard

Att marknadsfora i
olika kanaler.

Att styrelsen ser till
att den som arbetar
med marknadsforing
har ratt kompetens.

Kansliet

Att marknadsfora
LGSs nya profilklader.
Att fornya alla
profilklader for ledare
och styrelse.
“Rorelsegladje,
Trygghet &
Gemenskap” trycks




pa alla ledar-och
styrelse trojor

Att ha 2 smarta
kampanjer under
2026-7:

-"Tamed en ny
kompis” kampanj
innan varje termin
med ex. 10% rabatt
for den GT gymnasten
som varvar.

-Arskort 2027 for GTi
november- januari
2027 - ex. 10% rabatt




