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Utbildningsklubb – AHC-kultur 

AHC har som yttersta mål att vara en utbildningsklubb. Goda ledare ska genom bra utbildning hjälpa 

varje enskild spelare, domare och ledare att nå så långt som möjligt i sin hockeykarriär. 

 

AHC ska vara en förening som:  

❖ Anammar ”Verksamhetsidé, värdegrund och vision” samt ”Policy – Mål och Riktlinjer”. Dessa 

två dokument ses som föreningens styrdokument och har högsta prioritet. 

❖ Arbetar för idrottande, gemenskap, kamratskap och social fostran. Verksamheten ska 

genomsyras av glädje och gemenskapen vi finner inom vår idrott. 

❖ Bedriver en öppen och välkomnande verksamhet för våra barn, ungdomar och seniorer så att 

de utvecklas i sitt idrottande och andra intressen. 

Ungdoms- och juniorverksamheten kan delas upp i tre perioder: 

➢ Rekryteringsfasen. Spelar- och ledarrekrytering  

Skridsko-Hockeyskolan och U8 för upp till 8 år, både pojkar och flickor är den viktiga basen i 

verksamheten. Bland föräldrarna rekryteras ledare för åtskilliga år framöver. Föräldrar som 

genom föreningens försorg får en god utbildning, både intern och senare extern.   

➢ Lagperioden 9-12 år  - U9 till U12 

Målet är att hålla lag i seriespel för varje åldersgrupp. Kamratskap och sammanhållning är 

viktigt. 

➢ Utvecklingsfasen 13-19 år   -   U13 till J20 

Träningsintensiteten utökas både vad det gäller antal timmar och svårighetsgrad. 

Pubertet, ambition och talang gör att spelare utvecklas olika. Spelare som kommit längre i sin 

utveckling kan erbjudas att spela och träna med äldre lag. En U16 spelare med talang och 

stor ambition kan mycket väl bli aktuell för att träna med A-laget. 

Seniorlaget ska till merparten bestå av spelare fostrade i AHC:s junior- och ungdomsverksamhet. 

Spelare utifrån ska tillföra kvaliteter och därmed utbildning. Över tid är målet att A-laget spelar i div II 

och med jämna mellanrum når kval till div I. 

 

Föreningskansli och styrelse 

Föreningen ska ha ett fungerande kansli som håller samman klubben på bästa sätt. 

Styrelsen ska bestå av engagerade personer som har ambitionen att föra klubben framåt med många 

aktiva, både ledare och spelare. 

 

Ekonomi 

Styrelsen har ansvar för att klubbens ekonomi är balanserad. Att budget ska hållas är ett självklart 

mål och i huvudsak, överordnat allt annat.  


