Protokoll fran Spelarrad — BK30 Ungdom

Datum / Tid: 4 november 18:00

Plats: Kansliet

Deltagare: Representanter fran ungdomslagen samt Nadja Alm och Bjarne Lindén.
1. Inledning och narvaro

Motet samlade representanter for ungdomslagen for att lyfta synpunkter, forbattringsomraden och
idéer kring traning och foreningens verksamhet.

e Franvarande: P12 dok inte upp pa motet.
2. Lagens synpunkter och 6nskemal (Tréning & Tider)
Flera lag lyfter behovet av mer traningstid, fler traningsdagar och riktade traningsinsatser:

e P14: Onskar mer konditionstréning och upplever att det ar for lite traningstid.

e P13: Onskar mer speltid.

e P17: Onskar fler tréningar.

e F16/17: Onskar mer tréningstid.

e F14/15 & P15: Onskar mer mélvaktstraning (noteras dven att om malvaktstraning erbjuds s
skulle manga vilja delta).

e F18/19: Onskar fler tréaningsdagar.

e P16: Onskar fler tréningstider.

e Allméant for barnen: Onskemal om att utdka fran 2 till 3 traningsdagar i veckan.

3. Anldggning, miljo och utrustning

e Planer och belysning: Onskemal om storre eller fler grasplaner samt béattre lampor pa
andra planer an 11-mannaplanerna.

o Sakerhet/Miljo: Diket langst bort upplevs som kolsvart.

e Utrustning: Behov av nya vastar och battre bollar.

e Ovrigt: Fragor kring elsparkcyklar/fordon samt saknade eller otydliga planregler.

4. Positiv feedback och social miljo

e Tranare och gemenskap: Deltagarna lyfter fram att tranarna ar schysta. Det ar roligt att fa
vara med sina kompisar.

e Stamningilagen: Bra sammanenskap dar man peppar varandra, ar schysta mot varandra
och bjuder in nya spelare sa att ingen hamnar utanfor.

e Matchmiljo: Ingenting att forbattra nar det galler matcherna.

e Aktiviteter: Positiv attityd till mer spontanfotboll samt idén om att ta hjalp av dldre/storre
spelare som forebilder/resurser.

5. Framtida initiativ och idéer

o BKS30-dagen: Forslag om att ta fram en gemensam "BK30-dag" for alla ungdomslag.
e Forankring: Vikten av att fortsatta prata med sina lagkamrater om vad de tycker och tanker.

Motet avslutas.
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