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INLEDNING 

Detta dokument beskriver hur verksamheten i vår förening Värmdö Hockey 
ska bedrivas och är framtaget av Sportkommittén samt godkänt av 
Styrelsen. 
 
För att verksamheten ska kunna bedrivas så att föreningens mål kan uppnås 
förutsätter Värmdö Hockey att alla tränare, ledare, spelare och föräldrar 
tar del av och följer riktlinjerna i detta dokument. 
 
Tränarna inom Värmdö Hockey skall använda detta dokument för att 
kvalitetssäkra den utbildning av hockeyspelare som föreningen bedriver.  
 
Finns det frågor eller synpunkter på verksamheten ska följande 
informationsväg sökas: Huvudtränare – Blockansvarig - Sportchef - Styrelse. 
 
Dokumentet uppdateras varje år och revideras vartannat år av 
Sportkommittén. Dokumentet fastställs av Styrelsen. 
 
Värmdö Hockey är en förening som i huvudsak drivs av ideellt arbete och 
blir vad dess medlemmar gör den till! 
 
Varmt välkommen! 
 
Värmdö Hockeys styrelse 
styrelsen@varmdohockey.se 

 
 
Den rödblåa tråden – föreningens verksamhetsplan och riktlinjer 
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VERKSAMHETSIDÉ OCH VISION 

Verksamhetsidé 

• Vi ska erbjuda alla en chans att upptäcka ishockeyn och se fördelarna med 
ett sunt och aktivt liv samt utvecklas utifrån sina personliga 
förutsättningar. 

• Vår verksamhet genomsyras av glädje, gemenskap och utveckling.  

• Vi ska ha ett öppet klimat för barn och ungdomar med en tydlig värdegrund 
och ett engagerat och inkluderande ledarskap. 

 
Vision 

• Vi ska vara ett föredöme i hockeysverige och erbjuda Sveriges bästa 
ishockeyutbildning för barn och ungdomar. 

 
Så många som möjligt, så länge som möjligt och i en så bra verksamhet som 
möjligt. 

VÄRDEGRUND 

Vår värdegrund beskriver hur vi skall förhålla oss till varandra och hur vi ska 
uppfattas av andra utanför Värmdö Hockey - D.R.Ö.M.  
 
Delaktighet  

• Spelare, ledare och föräldrar skall känna sig välkomna och i vår förening 
hälsar vi på varandra.  

Respekt  

• Vi behandlar alla andra som vi själva vill bli behandlade.  
Ödmjukhet  

• Vi hjälper varandra att bli bättre. 
Motivation  

• Vi erbjuder hockeyglädje i en trygg och bra miljö. 

ÖVERGRIPANDE MÅL 

Föreningens främsta syften är att: 
● Bedriva verksamhet för barn och ungdomar från Tre Kronors Hockeyskola 

upp till A-laget. 
● Vårt mål är att ha minst 400 aktiva spelare med nuvarande istilldelning. 
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● Få så många som möjligt att hålla på med ishockey så länge som möjligt, i 
en så bra verksamhet som möjligt. Verksamheten främjar ett livslångt 
intresse för alla. 

● Vår ambition är att merparten av spelarna i Värmdö Hockeys seniorlag ska 
vara fostrade i Föreningens juniorverksamhet. 
 

● Vår värdegrund, D.R.Ö.M. – skall synas i verksamheten. 

ORGANISATION 

Styrelsen 

Föreningens styrelse väljs en gång om året på årsstämman. Styrelsens 
huvudsakliga uppgift är att skapa förutsättningar för att uppnå föreningens 
visioner och mål samt i största möjliga mån se till att föreningen efterlever de 
ambitioner och riktlinjer som är överenskommet i denna verksamhetsmodell 
Rödblåa tråden. Styrelsen är också ansvarig för föreningens ekonomi och 
tillsättning av anställd personal samt att ta fram tydliga arbetsbeskrivningar för 
nyckelroller, som tex Sportchef. Styrelsen säkerställer att föreningen följer 
förbundens riktlinjer och seriespelens regler. Styrelsens ledamöter bör inte ha 
någon beslutsfattande roll i något av föreningens lag. 

Sportchef (-er) 

Föreningens Sportchef (-er) tillsätts av styrelsen och har ett övergripande 
sportsligt ansvar inom föreningens alla delar. För sportchefen (-er) innebär det ett 
ansvar för utvecklingen av befintliga spelare och ledare samt ett ansvar gällande 
rekrytering av dessa tillsammans med Blockansvariga och Sportkommittén. 
Sportchefen ansvarar för att denna verksamhetsmodell Rödblåa tråden efterföljs 
av ledare inom föreningen. 

Blockansvariga 

Blockansvariga på Värmdö Hockey bistår Sportchefen samt leder och koordinerar 
specifika åldersgrupper, stödjer tränare och spelare samt säkerställer att 
föreningens värdegrund efterlevs. De bidrar till en positiv och utvecklande miljö 
och fungerar som länk mellan lag och Sportchef. 

Målvaktsansvarig 

Föreningen tillsätter en målvaktansvarig som bistår sportchefen med att ta fram 
utbildningsstege för föreningens målvaktsprogram. Målvaktsansvarig bistår 
sportchef med föreningens målvaktsträning som genomförs från U13/F14.  
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Fysansvarig 

Föreningen tillsätter en ansvarig för fysisk träning som bistår sportchefen med att 
ta fram en träningsstege för föreningens träningsprogram för kroppskontroll, 
rörlighet och styrka.  

Kostrådgivare 

Föreningen tillsätter en kostrådgivare som bistår sportchefen med att ta fram 
kost- och återhämtningsråd för föreningens aktiva spelare. 

Sportkommittén 

Sportkommitténs roll är att bistå och hjälpa föreningens sportchef i arbetet med 
att utveckla tränare och spelare samt hantera eskaleringar från sportchef eller 
lagledningar. sportkommittén kan också vara delaktiga i beslut som rör 
individuella spelares utveckling. sportkommittén tillsätts av styrelsen och ska 
bestå av representanter med god insikt i sporten och föreningen. Medlemmar med 
barn i föreningen är inte delaktiga i beslut som berör deras barn.  

Lagen 

Stockholms ishockeyförbund rekommenderar att matchlag i U8-U12/F10-F12 är 10 
spelare, U13-U15/F14-F16 20 spelare och U16 25 spelare. Ingen form av matchspel 
är tillåtet i Tre Kronors Hockeyskola utanför egen förening. 
 
För att föreningen ska avdela istid, allmänna utrymmen och anmäla ett lag som 
matchlag ska antalet aktiva spelare följa förbundets rekommendationer. Avsteg 
från huvudregeln beslutas i sportkommittén.  
 
Lagens organisation består i huvudsak av föräldrar med stöd av representanter 
från föreningen. För samtliga lag från U14 är det föreningens målsättning att 
tillsätta en tränare som ska vara anställd av föreningen (dvs. inte 
föräldratränare). I de yngre lagen består tränarbesättningen av ideellt engagerade 
föräldratränare 

Ledarroller i alla lag 

I övrigt ska alla lag tillsammans med föreningen se till att följande roller tillsätts.  

• Huvudtränare 

• Assisterande tränare 

• Lagledare 

• Materialförvaltare 

• Målvaktsansvarig 

• Kassör 
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ANSVAR OCH SKYLDIGHETER 

Spelare 

En spelare i Värmdö Hockey: 

• Ska vara medlem i föreningen 

• Ska ha korrekt anpassad hockeyutrustning 

• Städar alltid efter sig i omklädningsrum och andra lokaler som föreningen 
nyttjar 

• Passar tider 

• Respekterar regler 

• Respekterar att domaren dömer och fokuserar på vår egen prestation 

• Respekterar alltid sina lagkamrater 

Ledare 

En ledare i Värmdö Hockey ska: 

• Vara medlem i föreningen 

• Följa föreningens riktlinjer ”Den Rödblåa tråden 

• Ha ett coachande ledarskap 

• Genomgå Svenska Hockeyförbundets stegutbildningar – minst 1 per lag som 
har rätt nivå för aktuell ålderskull. 

• Ha engagemang, kunskap, ödmjukhet och passion 

• Verka för en positiv och prestigelös atmosfär mellan ledare, spelare, 
föräldrar och andra som kommer i kontakt med vår verksamhet 

• Lära spelarna att känna glädje i träning, tävling och övriga aktiviteter inom 
ishockeyn 

Föräldrar 

Värmdö Hockey är en ideell förening där föräldrar är en viktig länk och den bästa 
supporten i barns ishockeyutövande. Verksamheten bygger på ett aktivt 
föräldraengagemang. 

 
Som förälder i Värmdö Hockey: 

• Har du valt Värmdö hockey som förening till ditt barn så har du läst och är 
positiv till föreningens verksamhet och styrdokument. 

• Du har också tagit del av och samarbetar för att föreningens regler 
respekteras och följs. 

• Du bidrar genom att skapa förutsättningar för att hjälpa ditt barn inför 
träningar och matcher med positiv återkoppling, sömn och kost. Genom ditt 
engagemang och stöd i förberedelser betonar du att idrott är viktigt. 

• Du eftersträvar en konstruktiv och respektfull dialog i samarbetet med 
föreningen och andra föräldrar. 

• Du samarbetar med ledarna kring ditt barns sociala utveckling. 
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• Du pratar gott om föreningen, ledare och andra föräldrar inför ditt barn och 
vänder dig direkt till berörd person med tankar och funderingar. 

• Du har ett nära samarbete med ditt barns lag vilket t. ex innebär ett aktivt 
deltagande till stöd för lagets genomförande av olika aktiviteter. 

• Du är en god förebild genom att upprätthålla en nyfiken och välkomnande 
attityd i mötet med ditt och andra barn, föräldrar i föreningen och andra 
föreningar, domare och funktionärer.  

• Hjälpa till i cafeterian enligt schema och i sekretariatet vid matcher. 

• Respekterar att tränarna tar hand om ishockeyrelaterade instruktioner och 
avstår från att ”coacha” sitt barn. 

SPORTVERKSAMHETEN 

• Tre Kronors ishockeyskola bedrivs från U6 till U7, F6 till F7.  

• Barnishockey bedrivs från U8 till U12, F8 till F12  

• Ungdomsishockey bedrivs från U13 till U16, F14 till F16. 

• Representationslagen utgörs av juniorer i J18/J20 samt A-laget. 

• Rekreationslagen utgörs av medlemmar som spelar i damernas 
rekreationsliga eller herrarnas veteranliga. 

Individen i centrum  

Inom Värmdö Hockey bedriver vi individuell utbildning i grupp. För att kunna 
bedriva individuell utbildning i grupp behöver övningar och träning anpassas för 
att vara utvecklande för alla.  
 
Utbildningen ska inspireras av Svenska Ishockeyförbundets riktlinjer för respektive 
åldersgrupp. 
 
Vår ambition är att erbjuda en utbildning som innebär att ingen spelare ska 
behöva lämna föreningen för en bättre utbildning fram till J20.  
 
Föreningens filosofi är att spela en hockey som främjar både lagets prestation och 
individens utveckling. Det innebär att vårt spel ska utgå från puckinnehav, vinna 
kampen, fart och offensiv kreativitet. Det är viktigt att vi accepterar misstag för 
att spelarna ska våga och därmed utvecklas. Vi sätter stor vikt vid att spelarna ska 
göra sitt bästa och kämpa på träning samt match. 
 
Utbildningen ska metodiskt följa den plan som tränarna fastställt i samråd med 
Sportchefen och Blockansvarig vilken ska bygga på föreningens filosofi enligt ovan. 
Den prioriterar det som är viktigt för långsiktig utveckling över kortsiktiga 
punktinsatser En stor del av träningen ska bedrivas match likt för att utveckla 
spelarnas förmåga att fatta bra beslut på isen 
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Lagtillhörighet 

Spelaren ska alltid vara inskriven i den åldersgrupp han eller hon är född i. Om en 
spelare anses ligga på en nivå och är mogen nog att spela permanent med en äldre 
ålderskull tas detta beslut av Sportchefen och Blockansvarig i samråd med 
Stockholms ishockeyförbund. Uppflyttning kan bara ske i undantagsfall i 
årskullarna U13-U16 (läs; även mot J18).  
 
Om en spelare anses behöva kompletterande träning kan den erbjudas i yngre 
årskullar. Huvudtränare och blocktränare ska ta fram konkreta målsättningar för 
den kompletterande träningen och följa upp den individuella utvecklingen. 
 
I hockeyskolan (U6/U7) kan spelare som är yngre eller äldre än aktuell årskull 
träna tillsammans. 

Matcher 

Tränarna ansvarar för kallelser till matcher samt speltid i matcher. Dessa ska följa  
föreningens policy i respektive ålderskull. I vissa matcher och i uttalade 
ålderskullar kan nivåanpassning tillämpas. Vilken nivå en spelare tillhör är 
tränarnas ansvar tillsammans med blockansvarig samt sportchef och kan variera 
över tid. En match med andra årskullar räknas som en match. Under en säsong 
spelar spelarna ungefär lika mycket förutsatt att spelarna tränar regelbundet. 
Spelarna i U11-U15 deltar vanligtvis på match i förhållande till sitt 
träningsdeltagande.   
 

Träna och spela match med närliggande årskullar 

Att träna och spela matcher, med äldre och yngre årskullar skapar stimulans, mer 
istid, utveckling och för att stärka samarbeten mellan lagen. Från hockeyskolan 
och upp till U11 ges möjlighet att träna och spela match med yngre årskullar. Från 
U12 ges möjligheter att träna och spela match med äldre årskullar. Möjligheten 
skall ej vara permanent och Sportchefens beslut ska följa seriereglerna. 
 
Föreningen ser att samarbetet startar från U9/F10. Syftet med extraträningar är 
många, bl.a. skapar vi en större föreningskänsla, extra stimulans, tillåtande för de 
barn som tränar andra idrotter, större möjlighet till träning och samtidigt sköta 
skolarbetet. 
 
De flickor som vill ska erbjudas extraträning med pojklagen, vilket pojklag som 
extraträning ska erbjudas i bestäms av Huvudtränare i aktuella årskullar i samråd 
med Blockansvarig och/eller Sportchef.  

Camper, skills- och blockträningar 

Ett normalår arrangeras camper på försäsong, höst- och sportlov. Skillsträningar 
arrangeras som morgonträning 1 ggr/vecka och genomförs under säsong baserat på 
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intresse från spelarna. Blockträningar arrangeras för U13-U16 och F16 under 
säsong. 

Deltagande i annan förenings eller privat företagsverksamhet 

Under säsong ska spelare ha fokus på lagets och föreningens aktiviteter. Att åka 
på Camper som endast har isträning för spelaren kan vara acceptabelt så länge det 
inte krockar med lagens aktiviteter. Vid deltagande i annan ishockeyrelaterad 
verksamhet ska lagens tränare alltid informeras.  

VÄRMDÖ HOCKEYGYMNASIUM 

I samarbete med närliggande gymnasieskolor erbjuder Värmdö Hockey de juniorer 
som vill satsa på sin ishockey via gymnasieutbildningar med Hockeyprofil. 
Ishockeyutbildningen sker på schemalagd skoltid och via Gustavsbergs gymnasium 
samt Värmdö Tekniska gymnasium erbjuds ett brett utbud av program på 
promenadavstånd från Ekvallen IP. 
 
Antagning till hockeygymnasiet och Värmdö Hockeys juniorverksamhet sker via 
s.k. Try Outs. Föreningens ambition är att flertalet av spelarna skall rekryteras till 
Hockeygymnasiet från Värmdö HC:s U16 lag, förutsatt att de uppfyller de krav som 
ställs. Gäller även för flickor. 
 
Ishockeyutbildningen är certifierad av Svenska Ishockeyförbundet.  
 
Vid rekrytering av spelare bedöms följande: 

• Attityd 

• Inställning 

• Nivå 

• Coachbarhet 

• Potential 

VÄRMDÖ HOCKEY – VERKSAMHETEN FÖR VARJE ÅRSKULL 

Tre Kronors Hockeyskola (”Hockeyskolan”) – U6 och U7 

• Ge plats för alla som vill vara med och rekrytering ska ske löpande under 3 
år 

• Bjuda in alla barn i Värmdö kommun i åldersgruppen 5-7 år  

• Erbjuda äldre barn inträde i verksamheten och bereda väg till 
lagverksamhet i rätt ålder  

• Väcka ett intresse för ishockey 



 
 
 
 
 

 
 

VÄRMDÖ HOCKEY – Den rödblåa tråden 
12 

 

• Träning 1-2 gånger i veckan från september till mars  

• Anställda tränare ansvarar för hockeyskolan med hjälp av föräldrar  

• Alla barn på isen ska ha skridskor, hjälm, handskar och halsskydd  

• Föräldrar som är med barnen på isen ska ha skridskor, handskar och hjälm  

• Åldersgruppen deltar inte i seriespel  

• Laget anordnar ”hockeyskoj” som avslutning på hockeyskolan, dvs. 
matchspel utan resultatrapportering, med föreningar i närområdet efter 
ansökan om tillstånd  

• Tränarna och organisationen runt laget består av föräldrar med stöd av 
anställda tränare  

• Fr.o.m. U8 ska alla barn ha full hockeyutrustning för sin säkerhet 
 
I de yngre åldrarna är basfärdigheter som skridskoåkning, klubba- och puckteknik 
samt smålagsspel dominerande moment i utbildningen. 

U8-U10 

• Ge plats för alla som vill vara med och behålla så många spelare som 
möjligt  

• Väcka och fördjupa ett livslångt intresse för ishockey  

• Aktivitetsmängd 2-4 gånger per vecka från augusti till april (isträning, 
fysträning och match)  

• Fysträning med fokus på balans och koordination 

U11-U12 

• Ge plats åt alla som vill vara med och behålla så många spelare som möjligt  

• Föreningen och laget strävar efter att ha en bred trupp  

• Alla vara med och tävla på sin och lagets nivå  

• Aktivitetsmängd 3-5 gånger per vecka från augusti till april (isträning, 
fysträning och match)  

• Fysträning med fokus på balans och koordination  

U13-U14 

• Behålla så många spelare som möjligt  

• Föreningen och laget strävar efter att ha en bred trupp  

• Laget ska sträva efter att nå A-nivå i seriespel  

• Träning 4-6 gånger per vecka från augusti till maj (isträning, fysträning och 
match)  

• Helårssäsong med egen fysträning under juli  

• Målet är att alla spelare i ett lag ska få spela ungefär samma antal matcher 
under säsongen och ingen matchning bör ske. Undantag från denna princip 
kan ske vid ett färre antal tillfällen. Det är då tränarnas beslut i samråd 
med sportchefen och det ska tas med utgångspunkt att det ska gynna 
individen och gruppen 
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U15 

• Juniorförberedande verksamhet  

• Laget ska sträva efter att nå A-nivå i seriespel  

• Laget ska sträva efter att minst nå A-slutspel i DM  

• Träning på is 5-6 gånger per vecka från augusti till maj (isträning, 
fysträning och match)  

• Fysträning 4 gånger per vecka  

• Helårssäsong med egen fysträning under juli  

• Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men är inte garanterade ett 
visst antal matcher på en viss nivå 

U16 

• Juniorförberedande verksamhet  

• Laget ska sträva efter att spela i högsta division  

• Laget ska sträva efter att nå kval (poolspel) i U16 SM  

• Laget ska sträva efter att spela A-slutspel i DM  

• Träning 6 gånger per vecka från augusti till maj (isträning, fysträning och 
match)  

• Fysträning 5 gånger per vecka  

• Helårssäsong med egen fysträning under juli  

• Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men är inte garanterade ett 
visst antal matcher på en viss nivå 
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F10 

• Ge plats för alla som vill vara med och behålla så många spelare som 
möjligt 

• Väcka och fördjupa ett livslångt intresse för ishockey 

• Aktivitetsmängd 2-3 gånger per vecka från augusti till april (isträning, 
fysträning och match) 

• Fysträning med fokus på balans och koordination 

• De flickor som ska gå upp till F12 nästkommande säsong, erbjuds 
samträning efter juluppehållet för att underlätta övergången. 

• Kan även träna extra med killarna 

F12 

• Ge plats åt alla som vill vara med och behålla så många spelare som möjligt 

• Föreningen och laget strävar efter att ha en bred trupp 

• Alla vara med och tävla på sin och lagets nivå 

• Aktivitetsmängd 2-4 gånger per vecka från augusti till april (isträning, 
fysträning och match) 

• Fysträning med fokus på balans och koordination 

• De flickor som ska gå upp till F14 nästkommande säsong, erbjuds 
samträning efter juluppehållet för att underlätta övergången. 

• Kan även träna extra med killarna 

F14 

• Behålla så många spelare som möjligt 

• Föreningen och laget strävar efter att ha en bred trupp 

• Laget ska sträva efter att nå A-nivå i seriespel 

• Träning 3-4 gånger per vecka från augusti till maj (isträning, fysträning och 
match) 

• Helårssäsong med egen fysträning under juli 

• De flickor som ska gå upp till F16 nästkommande säsong, erbjuds 
samträning efter juluppehållet för att underlätta övergången. 

• Kan även träna extra med killarna 

F16 

• Förberedande verksamhet för juniorspel 

• Laget ska sträva efter att nå A-nivå i seriespel 

• Laget ska sträva efter att minst nå A-slutspel i DM 

• Träning på is 3 gånger per vecka från augusti till maj (isträning, fysträning 
och match) 

• Fysträning 2 gånger per vecka i samband med ispass eller match 

• Helårssäsong med egen fysträning under juli 

• Kan även träna extra med killarna 
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Representationslagen J18, J20, A-lag 

● Truppen tas ut genom ”try out” och meddelas innan seriespelet startar  
● Laget ska sträva efter att spela i högsta division.  
● Träning 6 gånger per vecka från augusti till maj (isträning, fysträning och 

match).  
● Fysträning 5 gånger per vecka.  
● Helårssäsong med egen fysträning under juli. 
● Samtliga spelare erbjuds att spela matcher men är inte garanterade ett 

visst antal matcher på en viss nivå. 

Juniorverksamheten 

● Målsättningen är att Värmdö Hockeys juniorlag spelar i Regional. Spelare 
kan spela i såväl J18 som J20 givet att de har rätt ålder. 

● Ungdomar (U-lag) med rätt förutsättningar ges möjlighet att spela i Värmdö 
Hockeys juniorlag.   

● Föreningen har som mål att ha ett damjuniorlag samt J18:2. 

Seniorverksamheten 

● Laget ska spela som lägst i div 2 med ambition mot Div 1. 
● Laget ska ha en stomme med spelare fostrade i Värmdö Hockeys 

juniorverksamhet. 
● Spelarna är förebilder för alla ungdomar och juniorer i Värmdö Hockey. 

ÖVRIGT 

Omklädningsrum och övriga utrymmen  

● Lagens ledare ansvarar för att omklädningsrummen är en trygg miljö i 
samband med lagets träningar och matcher  

● Omklädningsrummen får endast användas av lagen enligt schemat för 
omklädningsrum som publiceras på skärmar i hallen  

● Föräldrar är välkomna att hjälpa sitt barn i omklädningsrum fram till U10, 
därefter ska vara helt föräldrafritt. 

● Efter avslutad träning/match så åligger det samtliga lag att städa ur sitt 
omklädningsrum  

● I spelarbåsen är det helt föräldrafritt som gäller för samtliga lag  

Profilkläder, träningskläder och matchtröjor 

● Samtliga ledare och tränare som är på is ska använda sig av Värmdö 
Hockey:s profilkläder  

● Samtliga ledare som inte är på is och har någon funktion ska använda sig av 
Värmdö Hockeys profilkläder när de vistas i ishallen och hjälper till runt sitt 
lag  
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● Samtliga spelare som är i Värmdö Hockeys verksamhet använder endast 
profilkläder med Värmdö Hockey-logga eller neutrala kläder vid träning, 
match och cup. Externa profilkläder från andra ishockeyverksamheter är ej 
tillåtet.   

● Utrustningen som används på Värmdö Hockey aktiviteter ska vara fri från 
loggor från andra företag. Undantag för företag som sponsrar föreningen 
eller lag i föreningen.  

● Matchtröjor och matchdamasker får bara användas vid match och inte till 
träning  

● Profilkläder, matchdamasker och träningströjor (Bauer) måste beställas 
från Hagsätra Sport eller av föreningen anvisad leverantör.  

● Vid externa hockey relaterade aktiviteter ska inte Värmdö Hockey-kläder 
med logga användas. Detta gäller tränare och föräldrar som är verksamma i 
annan ishockeyrelaterad verksamhet. Detta gäller inte spelare, eller 
föräldrar som bara skjutsar eller är åskådare. 

SPELARÖVERGÅNG U9-U16 

Svensk hockey arbetar för att barn och ungdomar ska vara kvar i sin hemmamiljö 
och utvecklas. De spelare som väljer att stanna kvar i sin hemmaförening 
fortsätter i regel längre med ishockey. I samråd med Stockholms ishockeyförbund 
och övriga föreningar med lag i Stockholm Hockey Cup ska alla föreningar verka 
för att minimera antalet övergångar för ungdomar.  
 
Det är viktigt att tänka igenom ett föreningsbyte noggrant då det inte alltid 
gynnar spelarens trygghet och utveckling. Föreningen kan inte neka en medlem ett 
föreningsbyte (föreningsfrihet) men genom en överenskommelse mellan föreningar 
kan föreningars och individers möjlighet att delta i Seriespel begränsas. Därför 
finns det en fastställd process som ska följas. 
 
En förening som uppfyller fastställda riktlinjer av Stockholms ishockeyförbund ska 
ej tillstyrka övergång.  
 
Regel för övergång och process mellan föreningar i Stockholm uttrycks i 
Seriebestämmelserna Stockholm Ishockey Cup som finns på SIF hemsida. 
 
Övergång beslutas av sportchef i samråd med huvudtränare om: 
 
Till föreningen 

• Stockholm Ishockeyförbund process har följts 

• Provträning har genomförts 

• Sportchef och lagledning är överens 
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• Sportchefer är överens om att respektive förening kan upprätthålla sin 
verksamhet 

• Övergången sker under övergångsperioden 
 
Från föreningen 

• Stockholm Ishockeyförbund process har följts 

• Provträning har genomförts 

• Sportchefer är överens om att respektive förening kan upprätthålla sin 
verksamhet 

• Övergången sker under övergångsperioden 
 
Sportchef tillstyrker övergång 

• Om VHC inte uppfyller Svenska Ishockeyförbundets riktlinjer 

• Om VHC inte hanterat en incidentanmälan korrekt 

• En spelare har flyttat och bor närmare en annan förening 

• En spelare har plats på ett hockeygymnasium 
 
Övriga beslut fastställs av sportkommittén vid sista möte i maj eller första möte i 
augusti. 
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