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Tack till er alla i Varmdo HC

Tack till alla er i Varmdo HC! Styrelsen blickar tillbaka pa ett ar med tacksamhet hur alla
ledare och foraldrar arbetar for att ge spelarna en sa bra utbildning som mojligt. Bade
ledare och foraldraledare lagger ner timmar pa att skapa kanslan av Varmdo HC. | ar har vi
borjat satta en organisation och aterskapa rutiner for lag och foreningen. Vi hade en
ledartraff i borjan av sdsongen ur vilken det kom mycket bra, vi ska forsoka bygga vidare pa
den och tillféra vara foraldrar infor nasta ar. Det ger en bra start pa hockeyaret.

Vi borjade sasongen med en ny frysanlaggning som hade nagra inkérningsproblem som
paverkade var sommarcamp och nagra tidiga ispass men sen holl den ihop utmarkt och vi
kunde 6ppna uteisen tidigare an féregadende sasong. | skrivande stund ar isen smélt och
barmarkstraningen kors for fullt, men planeringen infor kommande sdsong ar redan i gang.
Vi fortsatter arbetet med att starka strukturer, starka stodet till huvudtranare och lagledare
samt satta duktiga externa tranare till vara helplanslag. Men forst nagra veckors ledighet
innan skridskorna sndras pa och vi tar oss an traningar, matcher, cuper med en vilja om att
gora det battre, roligare och enklare an forra aret.

Stort tack till ledare, spelare, vardnadshavare och sjalvklart styrelsen for att ni alla bidrar till
Varmdo HC verksamhet.



STYRELSEN INLEDNING

Styrelsen har under aret fokuserat pa 2 uppdrag som arsmote 2025 faststéllde:
Uppratta kontroll 6ver ekonomi och aterrapportera under aret
Aterinfor ett strukturerat arbetssatt

Styrelsen har valt att arbeta genom kommittéer for att lata flera medlemmar eller anhériga
till aktiva att engagera sig i foreningens verksamhet och darmed ge flera en insyn i hur
foreningen skapar forutsattningar for vara aktivas verksamhet. Parallellt med
kommittéarbete har styrelsen genomfort ordinarie métesverksamhet varannan vecka under
sasong.

Aven om alla kommittéer har engagerat flera delar ur féreningen s& dr engagemanget och
intresset relativt begransat. Det kan komma att férandras med tiden och bedéms alltjamt
vara en god ordning for féreningen dven om det staller hoga krav pa samordning av
styrelsen.

Styrelsen, fraimst genom ekonomiansvarig har lagt aret pa att kartlagga intakter och utgifter.
Styrelsen har parallellt arbetat fokuserat med att 6ka externa inkomster och minska interna
utgifter vilket bland annat medfort att kostnader aterinforts som en tydlig urvalsfaktor for
overvaganden i verksamheten och driften av féreningen. Tyvarr har det funnits brister i
erfarenhetsbudgetar och bokféring vilket inneburit att prognostisering inte har kunnat
genomforas. Darfor har styrelsen inte kunnat aterrapportera i enlighet med uppdraget som
gavs under arsmotet.

Caféverksamheten fortsatter att vara central for foreningens sammanhallning dels genom
lagens/foraldrarnas insatser men dven fér kommunens open ice initiativ, isfritids.
Forsaljningen har natt malsattningarna i bade omsattning och vinst.

AVTAL, SKOLFRAGOR OCH GDPR

Under verksamhetsaret har det arbetats med utveckling av foreningens struktur, styrning
och administrativa forutsattningar. En stor del av arbetet har bestatt av att uppratta och
revidera avtal for tranare, ledare, funktionarer, spelare, sponsoravtal och styrelsefunktioner
for att skapa tydlighet kring ansvar, mandat och forvantningar inom verksamheten.

Det har dven arbetats med foreningens juridiska och administrativa dokumentation genom
att ta fram policys, GDPR-relaterade rutiner, integritetsdokument, incidenthanteringsrutiner



samt underlag for trygghetsarbete. Syftet har varit att starka foreningens regelefterlevnad
och skapa battre stod for ledare och styrelse i olika typer av drenden.

Under aret har Baueravtalet fornyats, dar villkor, rattigheter och skyldigheter analyserats
och dokumenterats som beslutsunderlag

Ett stort fokus har ocksa legat pa utbildnings- och skolfragor. Underlag och forslag har tagits
fram for etablering av hockeyprofil inom grundskola dar dialog samt métestraffar med
kommun och tranare har genomférts. Dialog med hockeygymnasiumet kring hur ishockey
kan integreras i skolans verksamhet och eventuellt utékas. Inom hockeygymnasiet har det
upprattats forvantansdokument, riktlinjer och avtalsunderlag for elever, tranare och 6vriga
funktioner kopplade till verksamheten samt genomférande av méten. Vidare har det
arbetats med, utefter forutsattningarna, LIP tillsammans med kansli. Detta ar dock
avhangigt pa vilken podang gymnasieskolorna énskar ga vidare med (200p eller 300p).

Sammanfattningsvis har arbetet under aret haft fokus pa att skapa langsiktiga
forutsattningar for féreningens verksamhet genom tydligare styrdokument, férbattrade
avtal, utvecklad utbildningsverksamhet och starkt organisatorisk struktur.

SPONSORER OCH CAMPER

Sponsringsintakterna har under aret 6kat med 50% och kommer inféor kommande sdsong ha
dubblats jamfort med sdsongen 2024/2025. Ett genomgaende arbete med att kontakta och
na ut till lokala foretag har genomforts under aret. Arbete har ocksa skett under aret med
att utveckla ett hallbart arbetssatt att tillgodose sponsorer och partners pa sikt. Samtidigt
som att det fortsatt finns en stor potential att fortsatta 6ka sponsorintdkterna ar det nagot
som kommer krdava engagemang fran fler personer i féreningen for att 6ppna upp
samarbeten och kontakter.

Under sasongen genomfordes endast ett camp i form av SummerCamp som gjordes i
samarbete med externa tranare fran JRM. Efter en utvardering av campet och att inga andra
camper genomfordes har Sportkommittén arbetat fram ett nytt koncept infér kommande
sasong. En forsta intressekoll skickades ut till lagen T18-T14 och med detta som underlag
kommer ett nytt koncept med fler camptillfallen med olika inriktningar och med externa
tranare att genomforas. Malsattningen ar att halla i minimum 4 camptillfdllen under aret.



BUDGET OCH EKONOMISTYRNING

Under aret har en ny budgetmodell tagits fram for att underlatta uppféljningen av budget
och utfall. Arbetet har dven omfattat en genomgang av hur intdakter och kostnader bokfors, i
syfte att skapa en battre forstaelse for féreningens ekonomiska fléden. Styrelsen beslutade
dessutom att avsluta samarbetet med den redovisningsbyra som tidigare ansvarat for den
|6pande bokforingen och I6nehanteringen. Fran och med juli kommer féreningen att
hantera hela redovisningsarbetet i egen regi.

CAFE OCH EVENT

ANLAGGNING

Under aret har fokus varit pa samverkan med kommunen infor planering av nya ishallar. |
kommunen ar nu stadsplaneringen klar och detaljritningar for nya ishallar (3 isar) ar
framtagna. Sammantaget ser det riktigt bra ut och alla isforeningar hoppas att forslaget kan
bli verklighet. Planering for en ny traningsyta vid uterinken pagar och forhoppningsvis kan vi
flytta ut gymmet till en container bakom uteisen nasta sasong. Tyvarr avslutades sasongen
med att motorlasen till flera av foreningens forrad slutade att fungera. Sannolikt behover
hela systemet bytas infor nasta sasongsstart.



LAG: A LAG SASONG 2025/2026

LAG: U18 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare:Henrik Nordlund

Assisterande tranare: Par Eriksson, Robin Estra, Daniel Sjolund. Malvakter: Christian
Nihlgrand, Fys: Henrik Edfeldt, Stine Kjaernsbeck,

Lagledare: Melissa Edfeldt

Materialforvaltare: Johan Asplund, Peter Lindroth, Henrik Andersson

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 40 spelare, 35 utespelare och 5 malvakter. 28 av spelarna gar VHC
Hockeygymnasium och studerar pa Varmdo Yrkesgymnasium, Gustavsbergs Gymnasium och
Nacka Idrottsgymnasium.

Truppen delades i tva tavlingslag utifran individuell utveckling.

8 spelare fodda 2010, 16 spelare fodda 2009, 16 spelare fodda 2008



TRANING

512 traningstimmar = 21,75 dygn med traningspass

Traningstimmarna inkluderade ca 170 off-ice fyspass i gymmet eller ute. Dessa utmanade
och utvecklade spelarnas uthallighet, styrka och rorlighet.

Utover detta tranade spelarna i 68 HG pass = 204 timmar = 8,5 dygn med HG trdning pa
onsdagar och fredagar

Ibland tranade hela gruppen tillsammans, ibland var truppen delade i j18:1 och j18:2 for att
ge en bra individuell utveckling samt lagtraning infor matcher i de tva tavlingslagen.

SERIESPEL

J:18 2 tivlade i Stockholm U18 Herr Division 1 Ostra B (1-5-6) samt U18 Herr Division 1 Ostra
B Fortsattning (5-0-11).

J18:1 tivlade i Stockholm U18 Herr Allettan Ostra (16-1-5) samt U18 Regional Herr
Fortsattning Var (7-4-7). De tog andra plats i kvalserien (7-0-3) och sakrade en plats for
klubbens U18 lag for Regional spel 26/27.

Lagen spelade ca 188 timmar matchtid.

10 spelare fran J18:1 laget var lasta for spel i Division 1. 10 Spelare fran J18:1 var lasta for
spel i Allettan och Regional. Ovriga spelare hade méjlighet att vixla mellan lagen for att 6ka
speltid, utveckla och utmana individer i nya roller och 6ka flexibilitet i kedjorna.

Nagra av vara 08:or fick mojlighet att tréna och spela matcher med A-laget under den for j18
matchfria tiden. (dar andra lag spelade playoff till kvalserien under varen).

TRANINGSLAGER/CUPER/AKTIVITETER

Sasongen borjade med ett fantastiskt traningslager i Valdemarsvik dar spelarna och tranarna
abonnerade ishallen, cafeterian och teorisalen fredag — sondag den 8-10/8. Vi var 41
spelare, darav 10 st. u16 spelare som féljde med i utvecklingssyfte. En spelarfamilj stod for
catering av alla maltider och vi hann med 9 ispass, 3 teoripass, 3 fyspass, 2 teambuilding
pass samt bad och grillning.

Lagaktiviteter inkluderade middag och arkadspel pa Tolv innan en Sverigematch pa Beijer
Cup, Laser tag och buffet pa Pong samt lagmiddagar och pre-gamelunch tillsammans pa
hallen.



EKONOMI

Lagen salde Newbody och Bingolotter. Detta for att bekosta resor med buss till matcherna.
Da spelarna inte har natt korkortsaldern men bor ensam pa orten utan foraldrar under
hockeygym var det ett beslut som manga familjer var tacksamma for. Att kora till en
bortamatch i Enkoping kl 18 pa en torsdag ar sallan mojligt for foraldrar som bor lokalt och
vi stod utan skjuts till matcherna for en del av laget innan vi tog ett beslut att prova
bussarna. Vi fick stod av tva sponsorer, Bergkvara Buss erbjod en kickback och féreningen
och foraldrar bekostade en del/resa.

Nar spelarna har betalat in for vara extra ispass i hallen nu efter sasongens slut kommer vi
att nolla vart lagkonto.

OVRIGT

Sa ofta det gick bjod vi in knattespelarna for uppvarmning och straff skott innan vara
hemmamatcher. Detta var valdigt uppskattade av knattarna och av vara egna spelare som
var bra pa att inkludera och stétta. Manga av vara j18 spelare uppskattar ocksa chansen att
vara ledare pa klubbens camp for yngre spelare.

En stor del av laget har ocksa stallt upp for forsta gangen som ledare for Isfritids mandag-
fredag under skolaret. Spelarna uttrycker att det &r roligt och verkligen uppskattar chansen
att tjdna ett arvode (da det brukar vara svart att jobba samtidigt som man spelar hockey och
gar i skolan) samtidigt som de far prova pa ledarskap med ansvar och skapa vardefull
erfarenhet for deras CV:n.



SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Johan S6rman

Assisterande tranare: Mikael Tellqvist

Lagledare: Ola Sarvik

Materialforvaltare: Joakim Kindahl, Fredrik Nyberg

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 31 spelare varav 27 utespelare och 3 malvakter i borjan av sdsongen.
Under inledningen av sdasongen bestamde sig Joel Hejdenberg att sluta med ishockey. Vidare
slutade dven Oscar Liljedal och Malte Kérdel under hostsdasongen. | slutet av sdsongen valde
Axel Gustafsson, Alex Kits, Linn Nilsson och Sonja Astrém att Iamna foreningen. 8 spelare
fodda 2010, 16 spelare fodda 2009, 16 spelare fodda 2008

TRANING

Vi har haft totalt 151 tréaningspass inkl. off ice och ispass. Vi har en hég ndrvaro dar nédsta 1/3 har tréanat 75 %
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Fokus pa traningen har varit spelforstaelse och med staende inslag av individuella skills. Vi
har dven successivt dkat taktiska moment som in- och urgangar, powerplay och boxplay. En
rod trad genom sdsongen har varit spelmoment och i férsta hand pa mindre ytor.

SERIESPEL

Vi har haft tva lag i SHC. Vi kvalificerade oss med ett lag till B1-gruppen och med det andra
till C1-gruppen. Laget i B1-gruppen vann sin serie och gick till semifinal i B-slutspelet. Laget i
C1 -gruppen slutade vi pa 5:e plats och komma 2:a i E-slutspelet. Vidare gick ett lag till A-
slutspel i DM.

TRANINGSLAGER/CUPER/AKTIVITETER

Vi startade upp sasongen med ett traningslager i Gimo 22-24 augusti dar vi under helgen
hade 5 ispass, 3 officepass och 2 teoripass med fokus bade pa teknik, rorlighet och satta
lagets vardegrund.

EKONOMI
Vi har ca 30 tkr i lagkassan. Vi har haft forséaljning av ljus infér advent.
OVRIGT

Vi har varit pa totalt 4 cuper under sdsongen. Vi vann saval Mora Kniv cup som Rosvalla
Gastabud. Vi har haft 2 fordldramoten under sdsongen dar vi dels gatt igenom sdsongen,
regler och hur dar det funnits utrymme for eventuella fragor.

Vi hade en avslutningsmiddag pa Arena Kolgrill den 30 maj.
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LAG: U14 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Mikael Biberg

Assisterande tranare: Kalle Hedlund, Thomas Strand, Henrik Hanser, Henrik Skantz
Lagledare: Torbjoérn Glad

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 29 spelare, 25 utespelare och 4 malvakter. Inkluderat tva tjejer.
Varav 7 st. spelare fédda 2013 och 22 st. spelare fédda 2012.

TRANING

Under sdsongen har traningspass genomforts mellan augusti 2025 och juni 2026. Bade som
lagpass men framforallt som nivaindelade blockpass.

SERIESPEL

Team 12 har haft tva lag anmalda i seriespel, ett i Bla grupp som sedan placerade sig i B1 serien, samt ett lag i
Rod grupp som sedan placerade sig i C2 serien. Vi har ocksa spelat DM med tva lag.

TRANINGSLAGER/CUPER/AKTIVITETER

Vi startade sdsongen med uppstartslager i Gimo.
Totalt har vi spelat 7 cuper denna sdsong:

J Nordic Youth Trophy, Varmland

. Balsta Cupen, Balsta

. Gurkapucken, Vasteras

J Goteborgs ishockeycup, Goteborg
J SIatto Cup, Norrkoping

J Lansforsakringar Cup, Jonkoping

. Aspen Hemtjinst Throphy, Orebro
EKONOMI

Laget har en god ekonomi.
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LAG: TEAM 14 (U12) SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Jens Wallin, Alexander Styf
Assisterande tranare: Andre Halsten, Glenn Elias, Johan Ekstrom, Robin Dahl
Fystranare: Stine Kjaernsbeck

Materialforvaltare: Kristoffer Nystrom (huvudmaterialare), Anton Nordin, Henrik
Andersson, Niklas Skoog

Lagledare: Amelia McLean

SPELARTRUPPEN

Vi har haft en hyfsat stabil trupp pa 24 spelare under sasongen — 19 utespelare och 5
malvakter.

| truppen har vi en flicka fédd 2014 och en pojke fodd 2013 som flyttade upp till T14 under
sasongen.

TRANING

Vi har haft 131 istrdaningar under sdasongen (101 forra sdsongen), samt 22 st enskilda fyspass.
Vi har dven haft kortare fyspass i anslutning till istraningarna.

Spelarnas genomsnittliga traningsnéarvaro har varit 63 %, vilket &r samma niva som de tva
senaste aren.

SERIESPEL

Vi deltog med 3 lag i Stockholms Hockey Cup och spelade 12 omganger poolspel per lag.

TRANINGSLAGER/CUPER

Vi holl ett uppstartslager i Gimo i borjan pa sdasongen.

Vi har deltagit i 2 cuper under hésten (Farsta & Alta) och 2 under varen (Farsta &
Vallentuna).

EKONOMI
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Vi har tagit in nagra sponsorer under sdsongen samt gjort en forsaljning av Marabou choklad
for att starka lagkassan. Vid verksamhetsarets slut har vi cirka 65 000 kr i lagkassan.

Lagets kassor ar: Kristina Hagkvist.
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LAG: U11 (T16) SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtrdnare: Johan Granath, Daniel Sj6lund, Fredrik Antfolk.

Assisterande tranare: Andreas Jungbeck, Karl Berg, Marcus Jarking ,Mikael Kungs, Robert
Kajler.

Malvaktstranare: Simon Ostman. Lagledare: Mikaela Rangdal, Caroline Fall.
Materialforvaltare: Zandra Pantzar (huvudmaterialare),

Michael Flodstrém, Bjorn Ljunggren, Nathalie Forsberg, Christoffer Grandin.

Kassor: Zandra Pantzar

SPELARTRUPPEN
Team 16 bestar idag av 34 spelare. Vi har 4 spelare med specifikt malvaktsintresse.

Samtliga spelare ar fédda 2016.

Vi har under sdasongen haft nagra tillfalliga spelare i omgangar fodda 2015-2013 som trdnat
extra med oss for att komma ikapp din arskull. 41 spelare fédda 2015, 2 spelare fodda 2013
som tranat extra med oss for att komma ikapp din arskull.

TRANING

Under sdasongen har ca 100 ispass genomforts mellan augusti 2025 till mitten pa maj 2026.

Huvudtrdanarna har skapat en struktur med de fokusomraden vi arbetar med fér att kunna
delge Ovriga ledare. Vi arbetar mycket med hur vi ar mot varandra, starka gruppen och
skapa en lagkansla.

SERIESPEL
Vi har haft 4 anmalda lag till SHC, 10 omgangar.

Vi har roterat lagen och stravat efter att alla ska fa spela med alla.

Vi har 4 st malvakter som framst vill sta i mal pa matcher. Vi har en tydlig rutin for kallelser
till poolspel som vi delgett foradldrar under informationsmoéten.
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TRANINGSLAGER/CUPER

Team 16 hade ett uppstartslager i Tullinge, i september 2025 dar majoriteten spelare deltog
under tva heldagar. Uppstartslagret bestod av 4 st ispass och utover det lag/grupp
framjande och starkande aktiviteter.

Under sasongen (fore och eftersasong) har vi spelat 4 olika cuper:

- Kronwall Cup

- Vallentuna Cup

- Skargardscupen Nyndashamn
- Jarna Trophy Cup

EKONOMI

| dagslaget har vi 45 000 kr i lagkassan.
Vi har denna sdsong haft 1 forsaljning utover bingolotterna vi salde via féreningen vid jul.

Lagkassan stod for alla kostnaderna vid uppstartslagret (istider, mat, aktiviteter) och avgifter
for cuper vi spelat. Vi gjorde dven en bestallning under vintern fran Hagsatra med jacka,
overdragsbyxor och traningsoverall dar vi kunde erbjuda rabatterat pris for alla spelare.

OVRIGT

Vi upplever att det denna sdsong har fungerat nagot battre med isschemat och att det i
manga fall varit battre framforhallning. Vilket vi hoppas kan fortsatta framover.

En utmaning vi diskuterat dr samtraningar som sker i borjan pa sdasongen, och en énskan ar
att féreningen kan se over vilka arskullar som samtranar for att undvika scenariot med ca 60
spelare pa isen. Det blir en utmaning att fa ihop och ar inte alltid en positiv upplevelse for
vare sig spelare eller ledare.
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LAG: TEAM 17 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Michael Wallén, Niklas Prezént

Assisterande trianare: Alexander Ostling, Dick Johansson, Fredrik Gidén, Glenn Elias, Johan
Hedstrom, Johan Lindeberg, Johanna Karlervik, Magnus Knapp, Martin Séderklint, Mateusz
Kromp och Philip Gren

Lagledare: Martina Wallén, Rebecca Kromp

Materialforvaltare: Fredrik Lejskog, Fredrik Boman, Johan Nordqist och Victor Lindblad

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 37 spelare

Samtliga spelare fodda 2017

TRANING

Under sasongen har ca 95 traningspass genomfoérts mellan augusti 2025 och juni 2026.
SERIESPEL

Team 17 har haft 4 lag anmalda i seriespel, tva i grupp 3 och tva i grupp 4.

TRANINGSLAGER/CUPER

Vi startade sdsongen med ett tvadagars traningsldager pa Ice Academy.

Totalt har vi spelat 4 cuper denna sdasong
e Kronwall Cup Host 2025, Jarfalla
e THH Team 17-U9 Cupen, Hanviken
e Frentab Trophy Cup, Haninge
e Kronwall Cup Var 2026, Jarfalla

Dartill har vi deltagit pa 2 hockeyskoj innan seriespelet startade, ett i Flemingsberg och ett i
Saltsjobaden.

EKONOMI

16



Vi har under aret genomfért en insamling till lagkassan via sponsorer, salt bingolotter samt
salt hamburgare och lotter i samband Frentab Trophy Cup. Aktiviteterna har gett goda
intakter som gor att laget har en god ekonomi.
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LAG: U8 (TEAM 18) SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtrdanare: André Eklund och Andreas Stengards

Assisterande tranare: Andreas Willman, Carl Nikanorson, Emil Billberg, Emil Wennerberg,
Emil Willman, Henrik Hanser, Joel Ek, Johan Strém, John Thydén, Niklas Lindstrom, Per
Sundléf, Robert Sandgren, Simon Ostman

Lagledare: Linnea Bragderyd och Caroline Fagerudd

Materialforvaltare: Sebastian Gustavsson, Nicke Lemberg, Morgan Hoglund, Christoffer
Grandin, Buster Perenius (basvard)

SPELARTRUPPEN

Storleken pa truppen har férandrats genom sasongen da vi haft flertalet spelare pa vag upp
till andra lag som mot slutet varit redo att kliva upp en arskull. Darav har kullen vaxlat
mellan ca 50-60 spelare. | slutet av sdasongen ser truppen ut enligt féljande: 43 spelare fodda
2018, 4 spelare fodda 2017, 1 spelare fédd 2016

TRANING
Under sasongen har ca 80 traningspass genomférts mellan augusti 2025 och maj 2026.

TRANINGSLAGER/CUPER

Vi har under sdasongen kort ett par hockeyskoj samt Kronwall Cup och Tullinge Winter
Games. Vi ar dven anordnat Winter Classic pa hemmaplan (hockeyskoj)

EKONOMI

Vi fick tillgang till lagkassan forst under mars -26 och har darefter fatt in lite pengar via
forsaljning under Winter Classic samt andra sma intakter. Detta dr nagot vi behover ta tag i
under hosten 2026 sa att vi kan starka upp lagkassan infor kommande aktiviteter med
barnen.

OVRIGT

Vi Bildade lag fran och med februari -26
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LAG: F16 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Mattias Ankarhem och Robert Larsson

Assisterande tranare: Jonas Ahlkvist, Anders Ekman, och Kristoffer Nystrom
Lagledare: Anna Wiberg

Materialforvaltare:  Palle Wiberg

SPELARTRUPPEN

Truppen har under sdsongen bestatt av 13 spelare, varav 11 utespelare (inklusive 1 paraishockeyspelare) och 2
malvakter.

Spelargruppen har haft en bred aldersférdelning med spelare foédda mellan 2009 och 2012:
* 1 spelare fodd 2009

* 3 spelare fodda 2010

* 8 spelare fodda 2011

* 1 spelare fodd 2012

F16 ar sedan flera ar ett etablerat lag i foreningen och har fortsatt bygga vidare pa den starka kultur och
laggemenskap som utvecklats over tid.

TRANING

Under sasongen har laget genomfort strax 6ver 100 tréningar. Fokus har legat pa skridskoakning, teknik,
speluppfattning och att fortsatta utveckla spelarnas hockeymassiga mognad.

Under aret har laget dven arbetat mycket med ansvar, tempo och att skapa trygghet i spelet, bade individuellt
och som lag.

Vi har haft ett ndara samarbete med F14, vilket gett spelarna mojlighet att utvecklas i olika traningsmiljéer och
samtidigt bidra med erfarenhet och ledarskap for de yngre spelarna.

SERIESPEL

Laget deltog i Stockholm Hockey Cup dar vi bérjade i Grupp Bla och avslutade gruppspelet pa en femteplats.
Darefter gick laget vidare till Grupp A dar vi aterigen visade stark utveckling och slutade pa en fin andraplats.
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Vi deltog dven i DM for F16 dar laget stod for flera starka insatser och avslutade turneringen pa en fjardeplats.

Sasongen har praglats av hog traningsvilja, utveckling och ett lag som fortsatt ta steg framat tillsammans.
TRANINGSLAGER/CUPER

Sasongen inleddes med traningsldger i Gnesta, vilket gav laget en bra start bade sportsligt och socialt.

Under pasken 2026 reste laget till Prag dar spelarna fick mojlighet att trana och spela tva traningsmatcher mot
HC Pribram. Resan blev ett mycket uppskattat inslag under sdsongen och gav vardefulla erfarenheter bade pa

och utanfor isen. ¢ ../

For ett etablerat lag som F16 blev resan ocksa ett fint kvitto pa den starka sammanhallning som byggts upp
genom aren.

EKONOMI

Lagets ekonomi ar god. Under aret har laget bland annat finansierat verksamheten genom férséljning av
Bingolotter via foreningen.

Resan till Prag maojliggjordes dven tack vare sponsring och stort engagemang fran féraldrar och personer runt
laget.

OVRIGT

F16 har under sdasongen fortsatt vara en viktig del av féreningens flickverksamhet och fungerar dven som
forebilder for yngre spelare i klubben.

Ledare, spelare och féraldrar har tillsammans bidragit till en stark laggemenskap och en miljo dar spelarna

utvecklas bdde som hockeyspelare och lagkamrater. @ /
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LAG: F14 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Jonas Ahlkvist och Kristoffer Nystrom
Assisterande tranare: Mattias Ankarhem och Robert Larsson
Lagledare: Janka Eklund

Materialforvaltare: Erik Williamsson, Anders Persson
SPELARTRUPPEN

Truppen har under sdsongen bestatt av 14 spelare, varav 12 utespelare och 2 malvakter.
10 spelare &r fédda 2012 och 4 spelare fédda 2013.

Detta ar forsta sdasongen med ett eget F14-lag. Gruppen har under sdasongen vuxit tillsammans och lagt
grunden for framtida ar inom féreningen.

TRANING

Under sdsongen har laget genomfort cirka 105 traningar. Fokus har legat pa skridskoakning, teknik,
speluppfattning och att fortsatta bygga lagkansla.

Vi har haft ett nara samarbete med F16 och adven tranat tillsammans med Boo F14 vid nagra tillfdllen, vilket
gett spelarna mojlighet att utvecklas i olika miljéer och fa nya utmaningar.

SERIESPEL

Laget deltog i Stockholm Hockey Cup dar vi borjade i Grupp Bla och slutade pa en andraplats. Darefter gick
laget vidare till Grupp A dar vi aterigen slutade pa en stark andraplats.

Vi deltog dven i DM fér F14, som arrangerades for forsta gdngen ndgonsin for aldersgruppen. Aven dér stod
laget for en mycket stark prestation och avslutade turneringen pa en andraplats.

Sasongen har praglats av stor utveckling, jamna matcher och ett lag som tagit stora kliv tillsammans.

TRANINGSLAGER/CUPER

Sasongen inleddes med traningslager i Gnesta, vilket blev en bra start for att bygga samman laget bade pa
och utanfér isen.
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Under pasken 2026 reste laget till Prag dar spelarna fick méjlighet att trana med och spela tva
traningsmatcher mot HC Pribram. Resan blev ett uppskattat inslag under sasongen och gav laget
vardefulla erfarenheter bade sportsligt och socialt.

EKONOMI

Lagets ekonomi ar god. Under aret har laget bland annat finansierat verksamheten genom férséljning av
Bingolotter via féreningen.

Resan till Prag méjliggjordes dven tack vare sponsring och stort engagemang fran féraldrar och personer
runt laget.

OVRIGT

Ledare, spelare och foraldrar har tillsammans bidragit till en stark laggemenskap och skapat en fin grund att

bygga vidare pa infér kommande sdsonger. @ /
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LAG: F12 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Filip Widén, Roger Farninger
Assisterande tranare:

Lagledare: Chris Mansson
Materialforvaltare: Olle Wallin

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 12 spelare, 11 utespelare och 1 malvakt

5 spelare fodda 2014, 7 spelare fédda 2015

TRANING

Under sdasongen har 85 traningspass genomforts
SERIESPEL

Ett lag anmalt till seriespel i serien U12F Stockholm Gotland
TRANINGSLAGER/CUPER

Stockholm Women’s Hockey Tournament

EKONOMI

Laget har haft OK ekonomi under sdsongen

OVRIGT

Har haft foraldramoten under sdsong, sponsorer ordnade for lagklader.
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LAG: F10 SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Marie Sundin och Manne Ekhojd
Assisterande tranare: Christoffer Amrén
Lagledare: Linda Angerman

Materialforvaltare: Joel Haast

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 8 spelare, 7 utespelare och 1 malvakt

5 spelare fodda 2016, 3 spelare fodda 2017.

TRANING

Vi hade 83 traningar pa is mellan 20 augusti och 28 april.
SERIESPEL

Vi hade ett lag och tjejerna turades om att sta i mal.

TRANINGSLAGER/CUPER

Vi spelade 2 cuper under sdsongen Turexcup dar vi spelade tillsammans med DIF F-10 for att fa ihop tillrdckligt
med spelare och Woman’s Hockey Tournament dar vi hade ett eget lag.

EKONOMI

Vi hade ett bord pa loppmarknaden i Gustavsbergshamn. Vi salde bingolotter till uppesittarkvallen och vi tog in
sponsorer till lagklader.

OVRIGT

Vi kopte in lagklader via Hagsatra sport.
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LAG: VETERAN SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Lagledare: Max Schmidt / EImir Andersson

Materialférvaltare: Elmir Andersson

SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 34 spelare inkl. lagledare, 32 utespelare och 2 malvakter, med alder fran 35 till 66 ar
TRANING

Tvamal en gang per vecka, vanligtvis Sondagskvallar, under avslappnade former.
SERIESPEL

Nej.

TRANINGSLAGER/CUPER

Nej.

EKONOMI

Spelaravgift till klubbkassan, inga omkostnader férutom istider.

OVRIGT

Vara spelare har varierande bakgrund, alder och skicklighet. De flesta har erfarenhet fran juniorverksamhet,
vissa har erfarenhet fran seriespel, andra har borjat med hockey som veteraner. Gemensam namnare ar
intresse av lagsport och motion/fysisk traning for valbefinnande och avkoppling fran vardagliga rutiner.

Nu ser vi fram mot en skdn sommarvila och en ny harlig sdsongsupptakt till hosten.

Varmdos veteraner

Gustavsberg 14/5-26

Genom Max Schmidt
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LAG: MEDLEMSHOCKEY SASONG: 2025/2026

ORGANISATION

Huvudtranare: Anders Eriksson

Assisterande tranare: Sumo (Malvaktstrénare)
Lagledare: Anders Eriksson
Materialforvaltare: Anders Eriksson
SPELARTRUPPEN

Truppen bestod av 69 spelare, 66 utespelare och 3 malvakter.
13 Damer, 56 Herrar.

Yngsta spelare fodd 2001, adldsta spelaren fodd 1961.
TRANING

Totalt 46 ispass genomfordes.

SERIESPEL

Nix

TRANINGSLAGER/CUPER

En traningsmatch spelades, vi motte Kumla Ericsson HC i Fellingsbro Ishall

EKONOMI
Obefintlig.
OVRIGT

Ett sallsynt glatt gang som spelar for att det ar kul trots ett valdig spann vad galler bade alder och
kunskapsniva!

Har haft en stdende morgontid under sdasongen, 06:30 pa tisdagar med h6g narvaro. Passar det har ginget bra
med tanke pa att det ar ratt manga smabarnsforaldrar.

Annars har vi plockat strotider med kort varsel da sadana dykt upp.

Total deltagarnarvaro har legat pa 24%. Da truppen ar valdigt stor sa har vi varit manga pa isen danda.
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