Verksamhetsplan 2023
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AKERSBERGA SIMSALLSKAP



1 Inledning

Denna verksamhetsplan ska ge en snabb dverblick dver Akersberga Simsillskaps verksamhet
och organisation samt de aktiviteter och mal som vi har satt upp for verksamhetsdr 2023.

2 Var vision och viardegrund

Akersberga simsillskaps virdegrund: Alla vill simma med oss.

Lika virde: Vi jobbar for lika viarde oavsett kon, etnicitet, sexuell 1dggning, alder,
funktionsskillnader eller religios tillhorighet.

Gliadje, kamratskap, trygghet och delaktighet: Vi jobbar for att medlemmarna skall kidnna
glddje, trygghet och tillhorighet. Medlemmarna skall trivas i verksamheten, kénna sig
delaktiga 1 sitt idrottande samt fa vara med och paverka sin trining och utveckling.

Livslangt hilsofrimjande: Vi arbetar for att skapa forutsittningar for ett balanserat och
hilsosamt idrottande for alla medlemmar.

Utvecklande: Vi skapar ritt forutsédttningar for att utveckla medlemmarna i enlighet med
deras formaga, vilja och ambition.

3 ASS verksamhet och organisation

Akersberga simsillskaps organisation ir uppbyggd av styrelsen, simverksamheten och vara
stodfunktioner samt kansliet och var ekonomifirma.

Aktuell organisation finns pd ASS hemsida http:/www.akersbergasim.nu/

3.1 Styrelsen

Akersberga Simsillskaps Styrelse ansvarar for styrningen av ASS verksamhet samt av dess
stodfunktioner. Ansvaret innebér bland annat:

e Att styra ASS verksamhet och stodfunktioner mot ASS vision och med ASS
viardegrund som bas

Att tillse att vi har en tydlighet i policys och andra styrande dokument.

Att ansvara for foreningens ekonomi

Att foreningen foljer lagar och regler

Att forbereda drsmote inkl. verksamhetsberittelse, verksamhetsplan och resultat- och
balansrdkning samt att verkstilla de av drsmotet fattade beslut

Styrelsen triffas ca 1 gdng per manad. Styrelsemdten behandlar behov frn verksamheten,
stodfunktionerna och fran ASS kansli samt foljer upp ekonomin.

3.2 Kansli

e Kansliet ansvarar for att hélla medlemsregister, medlemsgrupper och grupper
uppdaterade och korrekta. Kanslisten hanterar dven:
e Medlemsadministration, administrera aviseringar och fakturor, registervard


http://www.akersbergasim.nu/

Kolista och monstring

Administration hemsida

Traningar och aktiviteter, bassdngschema, bokning och avboka bassidngtider, arvoden
Tévlingsadministration, tdvlingskalendern, bokning av simhall, lokaler och IC
Control. Admin i tempus, PM och inbjudan

LOK, Statligt bidrag, Kommunala bidrag

Utbildning

Admin dver ASS email-adresser och dgare

Kontakt med BeFair och ASS styrelse

3.3 Simverksamheten

I klubben ingér crawl-grupper/nybdrjarsim, tekniksim, tdvlingssim, vuxensim (masters) samt
parasimning som dr implementerad i den ordinarie verksamhetens olika grupper. Vi arbetar
med fordldraledare, fordldratrinare, ungdomstranare samt att hela tiden ha en trdnarsstab som
har rétt utbildning for att utveckla simmarna.

3.4 Stodfunktioner

For att verksamheten skall fungera s smidigt som mojligt och for att minska belastningen pa
verksamhetsansvarig och huvudtrinare har ASS extra stodfunktioner.

3.4.1 Tavlingsgruppen

Tévlingsgruppen ansvarar for tavlingsplanering samt for alla hemmaarrangemang kring
tavlingar. I ar kommer vi fokusera pé att fa in fler personer 1 tdvlingsgruppen sé att
belastningen pd varje enskild person inte blir sa hog infor varje tdvling. Vi kommer att ge
tavlingsgruppen bittre forutsattningar att bedriva tdvlingar och vill darfor 1 tivlingsgruppen
har med bade en funktiondrsansvarig vars ansvar dr att jaga funktionérer och tillse att nya
funktiondrer utbildas. Tavlingsgruppen kommer dven slas ihop med Stodgruppen sa att dessa
ligger under samma ben med en stodgruppsansvarig. Utdver detta ser de till att tdvlingspolicy,
material och annat finns tillgéngligt. Tavlingsgruppen ser dven till att 1dgga en tdvlingsbudget
1 samrdd med styrelsen.

3.4.2 Lagergruppen

Lagergruppen anordnar sommar och vinterldger for simmarna fran T-niva och uppét. De haller
hemsidan och ldgerpolicy uppdaterad och ldgger budget i samrad med styrelsen. Kommande
ar kommer vi att stélla som krav att en fordlder per simgrupp ska vara medansvarig i
lagergruppen.

3.4.3 Materialgruppen

Materialgruppen sikerstiller att simverksamheten har det material de behdver for att bedriva
traning (Dolmar, paddlar, fenor, linor mm). De ser dven till att klubben har en
klubbkliddeskollektion samt att trinarna har tranartréjor och shorts nér de haller trdningen. De
haller hemsidan och materialpolicy uppdaterad och ldgger budget i samrad med styrelsen. For
det kommande aret behover vi rekrytera fler fordldrar till materialgruppen, annars kommer
arbetet att behova fordelas mellan kanslist, styrelse och i vissa fall de enskilda simmarna for
bestillning av material, tranarkldder respektive klubbkladder for simmarna.



3.4.4 Forildraengagemangsansvarig

Styrelsen har beslutat om en ny roll i ASS organisation vars ansvar ér att fa in nya foréldrar pa
roller i ASS organisation. Ansvaret innebir att informera om roller, stddja i framtagandet av
rutiner och arbetsbeskrivningar samt att jaga fordldrar och ge dem ritt forutséttningar for att
komma in i klubben. Rollen kan med fordel d4ven anvindas for att stodja valberedningen i
kandidater till styrelsen.

3.4.5 Sponsringsgruppen

Sponsringsgruppen ser till att vi har en god relation med lokala foretag och verkar for att 6kan
ASS intiikter och sponsringsmaterial till tex tivlingar.

4 Mal och aktiviteter

Vi kommer under 2023 jobba vidare med strategi 2025 i samarbete med Stockholmsidrotten
& SISU och sdkerstilla att vi arbetar mot riktlinjerna och de ny rekommendationerna for barn.

ASS har under en lingre period haft en stor utmaning i att fa fler forildrar att engagera sig i
verksamheten och vi kommer att under aret arbeta vidare med den problemanalys som togs
fram 2021 for att komma till ritta med problemet. Organisationen med ansvarsfordelning
kommer att behdva anpassas under dret for att vi ska kunna arbeta sa effektivt och smidigt
som mojligt.

Klubben har sedan tidigare en stabil ekonomin och fortsatta investeringar 1 verksamheten
ligger i planen. Aven tidigare beslutade investeringar som dessvirre tagit tid att i pa plats
kommer belasta drets resultat. Vi har dock varit lyckosamma 1 att sdka bidrag for en del
investeringar och vi kommer édven att forsoka gora detta under 2023.

4.1 Styrelsen

Mal: Vi har fatt den nya organisationen och rollerna pa plats s styrelsen kan ldgga sin tid pa
styrelsearbete. Vi planerar dven att fa igdng lite aktiviteter kring att gora reklam {or
simklubben pa kanalens dag

Aktiviteter:
e Bemanna upp den nya organisationen med ansvariga personer
e Delta pd Kanalens dag beroende pa om vi behover fa in nya simmare.

4.2 Kansli

Mal: Sikerstilla att klubben har en sjilvgdende kanslitjéinst som har koll pa hela ASS Arshjul
och kan driva pa alla aktiviteter inom tréning, lokstdd, tdvling, hemsida, forbundskontaker
mm.

Aktiviteter: Overlimning av &rshjulet och alla dess aktiviteter

4.3 Verksamhet

Mal: ASS arbetar fortsatt for att locka barn och ungdomar till klubben och verkar for att
traningen ar s rolig och givande att simmarna léngtar efter sin trdning och sina



traningskompisar. Genom gldadjen kommer simmarna vilja vara kvar i1 klubben och fi in en
vana med sin traning och sédledes bygga upp en stark fysisk och psykisk hilsa.

Bibehélla en hog kvalitet under vara traningspass, men att ge en storre mojlighet for varierade
och individanpassade traningsuppligg sd att vi kan bedriva en verksamhet som alla kénner sig
vilkomna 1.

Vi vill ha fler utbildade trédnare pd en hdgre niva sé att vi har hogre forstielse for strategi 2025
samt ASS virdegrund.

Aktiviteter:

Behilla simmare: Arbeta for att de aktiva simmarna stannar kvar i ASS, s att vi kan
fortsétta ha full tickning i1 grupperna (10—12 deltagare/grupp). Det medfor att vi kan
behalla ungdomstrénare hogre upp.

Utbildning: Erbjuda grundutbildning tranare (till bade vuxen- och ungdomstrénare)
efter tva aktiva terminer samt erbjuda vidareutbildning inom simning for
grundutbildade tranare. Ungdomstrénare bor erbjudas utbildning sa fort det r mojligt
och dven pa hogre nivaer utifrdn alder pd ungdomstrinaren.

Fystrining: Fortsitta att erbjuda grupperna fran B-grupp och uppat fystraning 1 dag
per vecka. Fystrianingen kan ledas av en tridnare som inte normalt stir pd kanten. For
Ovriga grupper uppmuntras att fys-delen ldggs in som en del av simpasset.

Screening for A och B-grupperna for att fortsétta jobba skadeforebyggande och
diarmed behalla simmarna hégre upp i1 aldrarna med bibehéllen hog kvalitet pa
traningen.

Mentorskap/coachning: For A-gruppen vill vi erbjuda mentorskap/coachning eller 1
sarskilda fall dar behov finns. Dock behover det utredas hur och av vem.

Tiévling: ASS arbetar for att erbjuda de simmarna som vill mojlighet att tévla. ASS
arbetar aktivt med utmanaren pa alla nivaer.

Liger: Genomf0Ora dnnu ett 14ger. Vi ser att klubben hér ska subventionera lite extra,
for de pengar som vi inte kunde investera under tidigare lagerfria ar. Detta géller
T-grupp och uppét.

Forildraengagemang: Viktigt att ASS verkar for ett aktivt och vil utbrett
fordldraengagemang - detta for att mojliggdra lager och tivling 1 den utstrackning
som simmarna dnskar och har behov av. Det ansvaret kan ej ligga pa Huvudtrénare.

Om vi har fordldrar som kan hjélpa till sd ser vi gérna att nedan kan genomforas:

Ungdomssim: Att aterigen genomfora en sommarsimskola med simgrupper om 6
simmare som inte klarar kraven i skolan som vill ta extra lektioner, tex 6 simmare, 6—8
ggr med ungdomstranare. 200 kr per barn och gang. Forslagsvis sommartid (i
anslutning till skolavslutning) och att denna traning leds av ungdomstranare med stod
av en vuxen tranare. Vid plats kan dven véra yngre simmare erbjudas att delta i extra
simtrdning sommartid.

Forildrasim: Arbeta for att kunna erbjuda forédldrar att trdna simning péa sondagar (pa
var lediga tid)



4.4 Stodfunktioner

4.4.1 Tavlingsgruppen
Mail: Vi behover fortsitta med att forsoka fa tavlingsgruppen bemannad, vi har kommit en bra
bit pd vig med nya formégor men har en bra vig att ga for att fa en sjdlvgdende grupp.

Vi fortsdtter med fokus pa att utbilda funktionérer vid minst 2 tillfdllen i &r samt dven ha en
repetitionsutbildning for vara nuvarande funktiondrer. Vi kommer precis som foregaende ar
satsa pa vara ungdomar som kommer ges mojligheten att utbild sig till funktionérer samt for
dem att kunna jobba som funktiondrer pa vara hemmativlingar nér de sjdlva inte tavlar och
kommer @ven da kunna f3 ett arvode.

Infor kommande tavlingskonferens behdver denna grupp vara pa plats for att kunna avgora
hur manga tavlingar som dr mojliga att arrangera med den bemanning som finns tillgdnglig.
Tévlingssdsongen 23/24 anpassas dirfor helt efter bemanning.

4.4.2 Lagergruppen

Mal: Aven ligergruppen ér dnnu inte fullt bemannad. Aven denna kommer ligga i fokus
under 2023. Léagergruppen skall sedan ldgga en plan for vinterldger samt ett sommarléger

Aktiviteter:
e Bemanna ldgergruppen med en representant frn varje niva, T, MY, B, A.
e Ha en framtagen lagerplan for den arliga ligerverksamheten.

4.4.3 Materialgruppen

Mal: Inkop av nodvandigt material gors fortsatt 16pande enligt huvudtranares onskemal samt
att det finns rutiner och information om vad klubben erbjuder till f6rséljning och rutiner for
tranarkldder. Vi kommer under éret att forsoka aterbemanna materialgruppen, men om detta
inte lyckas kommer dessa arbetsuppgifter behdva fordelas mellan kanslist, styrelse och i viss
man simmarna sjilva.

Aktiviteter:
e Kodpa in utrustning som underléttar det ideella arbetet vid tex tdvlingar
e Fa upp den digital informationstavla for tdvling och sponsring

4.4.4 Sponsringsgruppen:

Mal: Ha en fungerande sponsringsgrupp som verkar for goda relationer med lokala foretagare
och arbetar for att 6ka ASS intéikter genom sponsring samt jagar sponsorpriser.
Sponsringsgruppen skall dven ha forslag for hur simgrupperna sjélva ska kunna tjdna pengar
till sin grupp genom diverse forsédljning

Aktiviteter:
e Jaga ansvarig for gruppen och medlemmar



S Budgetforslag

INTAKTER BUDGET 2022 (UTFALL 2022 |BUDGET 2023
Traningsavgifter 600 597+42 640
Kommunala bidrag 70 76 70
LOK-Stod 100 59 60
Bingoalliansen 20 27 25
Forsadljning av simart 10 6 5
Ldger Sommar (My, T & C) 110

Lager Sommar (A & B) 140

Lager Vinter 30

Ovriga inkomster 0 91 0
Reklamintakter 20 0
Startavg, Egna tavlingar 60 85 85
Summa intakter 1160 982 885
KOSTNADER BUDGET 2023
Inkdép mtr. simutrustning 20 10 10
Ink6p idrottsklader 20 45 20
Licensavgifter 15 17 15
Lager Sommar (My, T & C) 170 183 240
Lager Sommar (A & B) 220 0

Lager Vinter 50 0 0
Filbyter 0 0 0
Barracuda 50 25 25
Strategi 2025 0 0 0
Inkop cafeteria 15 0 0
Ungdomstranare 130 134 135
Utbildning funkt 20 31 20
Utbildning instr 10 17 10
Startavgifter 60 103 60
Kostnader bortatavl 10 20 10
Materialhyra IC-contr 60 13 60
Mat och dryck Hemmatavl 10 15 15
Medaljer och pokaler 10 16 15
Ovriga kostnader 10 35 10
Ovrigt Terminsavslutn. 6 2

Ovrigt Aktiviterer styr+funk



Lokalhyra 120 158 160
Hyra traningslokal 35 0 0
Forbrukningsinven 5 3 5
Webb/Sportadmin 20 31 30
Kontorsmaterial 5 1 2
Datakom 0 0 0
Foretagsforsakring 3 4 4
Redovisningstjanster 30 25 30
Reklam/marknadsforing 0 0
Bankkostnader 2 3
Porto/postbox 6 6
Medlemskap 15 6 6
Ovriga kostnader 10 10 10
Kanslist/I6n inkl. arbgivavg 150 58 150
Bilersattningar 0 0 0
Summa kostnader 1293 970 1058
Avskrivningar 21 21

Arets resultat -133 -9 -194




