Verksamhetsplan 2024

Ass!

AKERSBERGA SIMSALLSKAP




1 Inledning

Denna verksamhetsplan ska ge en snabb 6verblick éver Akersberga Simsillskaps verksamhet
och organisation samt de aktiviteter och mal som vi har satt upp fér verksamhetsar 2024.

2 Var vision och vardegrund

Akersberga simsillskaps vardegrund: Alla vill simma med oss.

Lika varde: Vi jobbar for lika varde oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, alder,
funktionsskillnader eller religios tillhorighet.

Gladje, kamratskap, trygghet och delaktighet: Vi jobbar for att medlemmarna skall kdnna
gladje, trygghet och tillhorighet. Medlemmarna skall trivas i verksamheten, kdnna sig
delaktiga i sitt idrottande samt fa vara med och paverka sin traning och utveckling.

Livslangt hdlsoframjande: Vi arbetar for att skapa férutsattningar for ett balanserat och
hdlsosamt idrottande for alla medlemmar.

Utvecklande: Vi skapar ratt forutsattningar for att utveckla medlemmarna i enlighet med
deras formaga, vilja och ambition.

3 Mal och aktiviteter

Vi kommer under 2024 jobba vidare med ASS Strategi 2028 i samarbete med Stockholm Sim
och RF- SISU for att sdkerstalla att vi arbetar mot gemensamma mal och utveckla var
verksamhet i enlighet med Svensk Simidrott.

ASS har under en lingre period haft en stor utmaning i att fa fler foraldrar att engagera sig i
verksamheten och vi kommer under aret arbeta vidare med pa vilket satt vi kan fa fler
foraldrar till verksamheten. En utvardering kommer goras dar vi ser 6ver ett system som gor
det obligatoriskt att hjalpa till i var ideella forening.

Under aret kommer l6pande uppfdljningar att goras for att sakerstalla efterlevnaden av var
policy samt de beslut som tagits for att fa ytterligare fa kontroll pa var ekonomi. | arbetet
kommer det inga att félja upp nadrvarorapportering i Sportadmin pa traningar och tavlingar
da narvarorapporteringen ar direkt kopplat till LOK-stodet och kommunala aktivitetsstodet.
En bra rutin ska tas fram dar vi i mdjligaste man undviker sena anmalningar till tavlingar da
dessa genererar onddigt hoga kostnader.

Under aret ska samarbetet med kommunen starkas ytterligare vad géller ett antal punkter.

e ASS 6nskar fa battre kontinuitet vid 6vergang till en ny driftsleverantér samt bli mer
delaktiga i kommunens upphandlingsunderlag sa att det speglar var verksamhet.

e Arbeta for att simhallens underhall sker kontinuerligt och dar vi ska ta fram underlag
for forbattringsatgarder.



e Arbeta fram ett underlag, med ASS 6nskemal, dir det framgar hur en ny simhall bor
utformas for att fungera med en simverksamhet samt vilka krav som stalls pa en
simhall vid tavlingar enligt Svensk Simidrott.

Styrelsen

Styrelsen kommer arbeta for att nya ledamoter kommer in och bemannar de olika rollerna.

Under aret kommer bemanningen ses over i hela simverksamheten och tillse att dar
genomfors aktiviteter pa ett tryggt och sakert satt samt att verksamhetens aktiviteter haller
bra kvalitet.

Administration och IT (fore detta Kansli)

Mal: Aterigen att under 2024 sikerstalla att foreningen har en sjilvgaende kanslitjanst som
stodjer och har en 6vergripande kontroll pa hela ASS &rshjul och administrativt driva pa alla
aktiviteter inom traning, tavling. Medlemsadministration, LOK-stéd, kommunalt
aktivitetsbidrag, tavling, hemsida, IT, forbundskontaker mm.

Aktiviteter: Overldamning av arshjulet och alla dess aktiviteter

Simverksamhet

Mal: ASS arbetar fortsatt for att fler barn och ungdomar vill ansluta sig till klubben. ASS
arbetar for att traningen ar rolig och givande och att de aktiva simmarna upplever en stark
gemenskap med traningskompisar och tranare. Gladje, sammanhallning och gemenskap
medverkar till att de aktiva stannar kvar i klubben, erhaller en traningsvana och
forutsattningar for en stark fysisk och psykisk halsa.

ASS arbetar for att bibehalla en hog kvalitet under traningspass, med en mojlighet for
varierande och individanpassade traningsupplagg.

ASS planerar och verkar for fler utbildade tranare pa alla nivaer.

Aktiviteter:

e Behalla simmare: Arbeta for att aktiva simmare stannar kvar i ASS, for fortsatt full
tackning i grupperna (10-12 deltagare/grupp). Undersoka mojligheten att etablera
en simgrupp i alder 12—19 ar som inte har tavlingskrav och gar mot Svensk simidrotts
utvecklingsmodell avseende Trana for motion och halsa. Samtidigt arbeta for en A-
grupp som lever upp till utvecklingsstadium 5 (nuvarande inriktning) och maojligen 6
(Tréna for att prestera, 15/17ar — uppat).

o Crawlkurs for vuxna: Undersdka mojligheten att erbjuda crawlkurs till vuxna i
foreningen. | ett forsta skede erbjuda detta till féraldrar for att 6ka engagemanget for
simningen i familjen.

e Utbildning: Erbjuda grundutbildning tranare (till bade vuxen- och blivande unga
tranare) samt erbjuda vidareutbildning inom simning fér grundutbildade tréanare
utifran ASS behov.



e Fystraning: Skapa mojlighet for grupperna fran Gul grupp och uppat landtraning en
dag per vecka. Landtréningen kan ledas av en tranare som inte normalt star pa
kanten. For 6vriga grupper uppmuntras att laggs in landtraningen som en del av
simpasset.

e Tavling: ASS arbetar for att erbjuda de simmarna som vill méjlighet att tivla. ASS
arbetar aktivt med utmanaren pa alla nivaer.

e Liger: Genomfora lager enligt ASS policy.

e Forildraengagemang: Viktigt att ASS verkar for ett aktivt och vl utbrett
foraldraengagemang - detta for att mojliggora lager och tavling i den utstrackning
som simmarna onskar och har behov av. Det ansvaret kan ej ligga pa Huvudtranare.

Om vi har foraldrar som kan hjalpa till sa ser vi gdrna att nedan kan genomforas:

e Ungdomssim: Att aterigen genomféra en sommarsimskola med simgrupper om 6
simmare som inte klarar kraven i skolan som vill ta extra lektioner, tex 6 simmare, 6—
8 ggr med ungdomstranare. 200 kr per barn och gang. Forslagsvis sommartid (i
anslutning till skolavslutning) och att denna traning leds av ungdomstranare med
stod av en vuxen tranare. Vid plats kan dven vara yngre simmare erbjudas att delta i
extra simtraning sommartid.

e Etablera spontansimningen: En bra mojlighet for hela familjen att vara tillsammans i
bassangen och se sin/sina simmares fardigheter. All tid i vattnet, lek som traning, ar
viktig och starker vattenvanan.

Stodfunktioner

Tavlingsgruppen

Mal: Vi behover fokusera pa att fa tavlingsgruppen bemannad, vi har i dagslaget en person i
tavlingsgruppen men den behover besta av minst tre personer. Vi har kommit en bra bit pa
vag med nya férmagor men har en bra vag att ga for att fa en sjalvgaende grupp.

Vi fortsatter med fokus pa att utbilda funktionarer vid minst 2 tillfallen i ar. | ar kommer vi
aven ha en funktiondrsutbildning i samarbete med Taby Sim och Danderyd. Vi kommer
precis som foregaende ar att erbjuda vara ungdomar att utbilda sig till funktionarer samt
vara funktionarer pa vara hemmatavlingar nar de sjalva inte tavlar.

Infor kommande tavlingskonferens som halls i augusti behdver denna grupp vara pa plats for
att kunna avgora hur manga tavlingar som ar maojliga att arrangera 2025 med den
bemanning som finns tillganglig. Tavlingssasongen 2025 anpassas darfor helt efter
bemanning.

Stodgruppsorganisation, som hjalper till med mat och dryck under tavlingar, behodver vara
fler. Viktigt att de som anmalt sig kontinuerligt kan hjalpa till vid vara tavlingar. Vi vill kunna
erbjuda vara och inbjudna klubbars funktionarer valbehovlig energipafylining.
Stodgruppsfunktionens uppgift kommer framéver dven att innefatta att vi har ett kafé vid
externa tavlingar.



Aktiviteter:
e Ta fram underlag for vilka atgarder for ljud, bild och uppkoppling som behover goéras i
simhallen for att genomfora tavlingar.
e Sdkerstélla att vi har foraldrar som kan hjalpa till i stodgruppen.

Lagergruppen

Mal: Lagergruppen ar annu inte fullt bemannad. Denna kommer ligga i fokus under 2024. En
Lagergrupp skall leda och utfoéra planering for lagerverksamhet samt vara behjalplig vid tex
specifika storre tavlingar.

Aktiviteter:
e Bemanna lagergruppen med en representant fran varje grupp som berérs av lager.
e Ha en framtagen lagerplan for den arliga lagerverksamheten.

Materielgruppen

Mal: Inkop av nodvandigt material gors fortsatt I6pande enligt huvudtranares énskemal.
Vart avtal med Stadium I6per ut under februari och en ny klubbkollektion kommer att tas
fram. Vi behover under aret utoka materialgruppen med ytterligare foraldrar for detta
arbete.

Aktiviteter:
e Tafram en ny klubbkollektion
e Ta fram bestallningsrutin och skapa fungerande faktureringsrutin.

Sponsringsgruppen:

Mal: Ha en fungerande sponsringsgrupp som verkar for goda relationer med lokala
foretagare och arbetar for att 6ka ASS intikter genom sponsring samt jagar sponsorpriser
samt se Over hur vi klubben kan fa in pengar via olika aktiviteter.

Sponsringsgruppen skall dven ha forslag for hur simgrupperna sjalva ska kunna tjana pengar
till sin grupp genom diverse forsaljning eller olika aktiviteter.

Aktiviteter:
e Utse sponsringsansvarig
® Arbeta fram olika sponsringspaket som kan erbjudas foretag.
e Utvardera andra mojligheter till intdkter via olika aktiviteter.

4 Budgetforslag

| budgeten ligger ett forslag om hojning av traningsavgifter pa cirka 30% till hosten 2024.
Styrelsen kan dven hoja traningsavgifterna ytterligare till varen 2025 om sa kravs for att
ekonomin ska komma i balans. Styrelsen foreslar aven en hojning av medlemsavgifterna till
300 kronor for 2025.



Budget

INTAKTER BUDGET 2023 |extramote 2023 |[UTFALL 2023 |Budget 2024
Traningsavgifter 640 640 484 +21 590
Kommunala bidrag 70 70 66 60
LOK-stod 60 60 106 80
Bingoalliansen 25 25 24 25
Forsaljning av simart 5 5 19 20
Lager Sommar (My, T & C) 22

Lager Sommar (A & B) 73

Lager Vinter

Ovriga inkomster 0 6+8 6
Reklamintakter

Startavg, Egna tavlingar 85 85 112 50
Summa intdkter 885 885 941 831
KOSTNADER

Inkép mtr. simutrustning 10 10 21 10
Inkdp idrottsklader 20 20 19 20
Licensavgifter 15 15 35 15
Lager Sommar (B, My, T & C)

(Hajar i budget 2024) 240 399 124 25
Lager Sommar (A, Rod, Gul) 0 0 308 150
SM kostnader 0 0 21 0
Filbyter 0 0 32 13
Barracuda 25 25 0 15
Strategi 2025 0 0 0 0
Inkop cafeteria 0 0 5 0
Ungdomstranare 135 135 144 94
Utbildning funkt 20 20 8 10




Utbildning instr 10 10 21 16
Startavgifter 60 80 124 100
Kostnader bortatavl 10 10 0 0
Materialhyra IC-contr 60 60 35 20
Mat och dryck Hemmatavl 15 15 3 7
Medaljer och pokaler 15 15 26 10
Ovriga kostnader 25 40 13 15
Ovrigt Terminsavslutn. 5 5 3 5
Ovrigt Aktiviteter styr+funk 2 2 2 2
Lokalhyra 160 190 224 200
Hyra traningslokal 0 0 0 0
Forbrukningsinven 5 5 9 5
Webb/Sportadmin 30 30 23 25
Kontorsmaterial 2 2 0 2
Foretagsforsakring 4 4 0 4
Redovisningstjanster 30 35 35 35
Bankkostnader 3 3 3 3
Porto/postbox 6 6 4 4
Medlemskap 6 6 3 6
Ovriga kostnader 10 10 4 30
Kanslist/l6n inkl. arbgivavg 150 100 39 34
Summa kostnader 1058 1252 ‘1287 875‘
Avskrivningar 21 21 21 21
Arets resultat -194 -388 -368 -65
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