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Sammanfattning-Utdrag av ”Samlings dokument...” for SATRA SK f Mﬁ&

Vardegrund-Policy-Riktlinjer, se sidhanvisning (sid X) i Samlings dokumentet Sirar
fullstandiga innehall. <Sitra SK-Samlings dokument 2-38sid> ==

1.2 VARDEGRUND (sid 2)

Satra SK:s vardegrund tar utgangspunkt i:

Barnkonventionen och de riktlinjer som tagits fram av Riksidrottsférbundet

https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/riktlinjer-for-barn--

och-ungdomsidrott

Svenska fotbollsforbundets ”Spela, lek och lar”

(https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/vardegrund/fotbollens-spela-lek-och-

lar/) som i sin tur bygger pa fem riktlinjer; Fotboll for alla, Barns och ungdomars
villkor, Fokus pa gladje, anstréangning och larande, Hallbart idrottande och Fair
Play.

Svenska fotbollsforbundets riktlinjer och rutiner for Trygg fotboll

https://aktiva.svenskfotboll.se/spelare/vardegrund/tryggfotbol/

Férenings "Kommentar/Fértydligande”,

Foreningen har att forhalla sig till den vardegrund som RF och SvFF har beslutat samt SvFF inférande
av den ”Nya Spelformen-ar2019”. Detta styr Satra SK:s vardegrund och arbetssétt enligt foljande:
(Fortydligande.)

Bygger pa fem riktlinjer:

1.Fotboll for alla,

2.Fokus pa gladje,

3.Anstréngning och ldrande,

4.Hallbart idrottande och Fair Play.

5.Barns och ungdomatrs villkor,

Barnrattsperspektivinom idrott-Inkludering och delaktighet.

o Barnrattsperspektivet som &r grundat i juridiska réattigheter, till skillnad fran det mer
subjektiva barnperspektivet som bygger pa en vuxens personliga uppfattning eller
vardegrund.

Barnkonventionen &r svensk lag samt integrerad i RF

Oka kunskapen och medvetenhet bland trédnare, idrottare, féréldrar.

1.4 STYRELSE ARBETE, ATGARDER OCH IDEER. (sid 4)

Vi sakerstaller att var verksamhet bedrivs i enlighet med vara varderingar och mal.

2.1 POLICY. (sid 6)

Vision:

Att sd manga spelare som mojligt stannar kvar sa lange som moijligt.
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e Att en kvalitativ verksamhet for alla aldrar prioriteras framfor enbart resultat.

e Att laget alltid gar fore individen.

Principer:

Foreningen stravar efter att varje spelare som deltar i vara aktiviteter ska kunna tillgodogora sig det som tranas
och dvas, i enlighet med de riktlinjer som foreskrivs av vart fotbollsforbund.

2.2 RIKTLINJER: (sid 7)
e Spelaren staricentrum.
e Varje spelare ska ges mdjlighet att utvecklas som individ inom sin idrott, vilket vi mojliggér genom
aldersanpassad traning baserat pa intresse och ambitionsniva.
e Barn och ungdomar ska inte jdmféras med varandra.
e Ambitionsniva och intresse kan variera beroende pa mognad och bakgrund, och kan férandras snabbt.

e Matcher ska ses som inlarningstillfallen, och alla spelare ska fa mojlighet att delta.

Fokus ligger pa spelarnas utveckling och ratt att delta.

e Spelare som kallas till match ska fa vara med, bli sedda och kanna sig behdvda.

3.2 RIKTLINJER-LEDARE. (sid 8)

Det ar av stor vikt att félja de riktlinjer och policyer som foreningen har faststallt. Om ett lag av nagon anledning
inte kan eller vill folja dessa riktlinjer maste avvikelsen forst diskuteras och godkédnnas av styrelsen. Lagets
ledare har inte réatt att ensidigt fatta beslut om avvikelser fran féreningens riktlinjer och vérderingar.

Ledare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhetien trygg miljé genom att:

e Satta barnens basta i forsta rummet och folja FN:s barnkonvention samt foreningens vardegrund och
kulturarv.

3.3 Toppning och nivaindelning. (sid 9)

Toppning.

| Satra SK ska toppning helt undvikas i alla barn-ungdomsgrupper upp till 14 ar.
Fran 15 ar kan den organisatoriska nivaindelningen tillampas.

4.5 Foraldragrupp. (sid 12)

-Méanga lag stoter pa utmaningar med foraldrar som har for hoga krav pa sina barn eller pa tranarna.
Gruppen kan bidra till att utbilda foraldrarna i laget om hur man blir en stddjande idrottsforalder.

7.2 RIKTLINJER. (sid 17)

Som foralder i Satra SK forvantas du att delta aktivt i foljande aktiviteter:

e Vara medveten om att godkanna foreningens vardegrund, samt se till att ditt barn far samma
information.

e Latditt barn satta sina egna mal utifran sina egna 6nskemal. Fokusera pa samarbete, gladje och
gemenskap snarare an pa antal gjorda mal och vinster.

8. RIKTLINJER ROTATIONSTRANING- MATCHNING (sid 19)

Satra SK:s riktlinjer for organiserad rotationstraning ar att den infors vid traning for spelformen 7-7 for spelare
fran 12 ar och uppat (se nedan). For yngre aldersgrupper upp till 11 ar bygger det i stallet pa att lagen
tillsammans &r eniga om att spelare i huvudsak ska trana och matchas i sin egen aldersgrupp och lag.
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Rotationstraningen fyller da mer en funktion i att kunna lara kdnna varandra mellan aldersgrupper
och stotta upp om nagot lag har ont om spelare till matchhelg eller traningsaktivitet. @

8.1 Foreningens riktlinjer ar i forsta hand att: °"g:"

e Fokus ska ligga pa berorda spelare och deras vilja och ambition att flyttas upp en
aldersklass i traning saval som match.

e Det ar alltid spelaren som i forsta hand bestammer om uppflyttning, da det ar frivilligt.

e | aganda och att utvecklas med sina kompisar kan vaga tyngre for spelare 4n att flyttas upp.

e Narspelarna ér 12 ar fran och med sista dret med 7 mot 7 och dérefter upp till U-lagen, ar
malsattningen att lagen ges denna mojlighet och (ta spelare tréna med aldre aldersgrupp for att
individanpassa och inspirera de spelare som ligger ldngst fram i sin fotbollsutveckling.

8.3 Permanent uppflyttning av spelare. (sid 20)

e Fran 12 ar alder tranas och matchas spelarna i basta mojliga utvecklingsmiljo. Regeln for uppflyttning
av spelare fran ett yngre lag till ett lag med aldre spelare ar att uppflyttningen ska gynna spelarens
individuella utveckling.

e Beslut om en permanent uppflyttning tas av utbildningsansvariga i samrad med spelare, malsman och
berdérda huvudtranare.

Det ar viktigt att foljande kriterier uppfylls vid uppflyttning:

¢ Uppflyttning foranleds av en testperiod och darefter utvardering.

¢ Berorda tranare maste aktivt verka for att fa spelaren att forsta att det &ar en testperiod.
e Spelaren maste kunna vara med och konkurrera om en startplats for att bli uppflyttad.
e Spelaren maste ha en hég tréningsnérvaro och ett bra uppférande.

* Spelaren och foraldrar ska informeras om vad det innebér att byta aldersgrupp.

Det ar alltid spelaren som i forsta hand bestammer om uppflyttning, da det ar frivilligt.

8.5 Matchning. (sid 20)

8-9 ar 5mot 5.

Fokus ligger fortfarande pa att det ska vara roligt att spela matcher. Spelarna ska fortsatt testa pa alla
positioner. Alla spelare ska spela minst halva matchen och spela max tre matcher pa tva veckor.

Vi spelar endast mot lag i var egen aldersgrupp.

10-12 ar 7 mot 7.
Vi spelar endast mot lag i var egen aldersgrupp i aldrarna 10-12 ar.
Foreningen rekommenderar att spelaren spelar max tre matcher pa tva veckor.

13-14 &r 9 mot 9.

Spelarna ska lara sig att prestera i alla matcher och att alla matcher ar lika viktiga.

12. UTBILDNINGSANSVARIG (sid 27)
Sdkerstdlla att ledarna foljer Sétra SK:s sportsliga riktlinjer, inklusive utbildningsplanen for ledare, samt
ansvara for deras utveckling enligt féreningens och StFF:s riktlinjer.

Viagleda och vara behjalplig vid val infor anmélan av spelform och nivdanpassning enligt StFF riktlinjer.

Slut sammanfattning
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