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POLICY-RIKTLINJER LEDARE 

Att vara ledare i Sätra SK 

Med 'Ledare' avses en övergripande rollbeskrivning för föreningens tränare, lagledare och andra funktioner 

inom lagets organisation. Se dokumentet för mer information om rollbeskrivningar.  

Sätra SK drivs ideellt och bygger på samarbete mellan ledare, spelare, föräldrar och styrelse. Ledaruppgiften 

är viktig och innebär stort ansvar. Som ledare i Sätra SK representerar du föreningen och påverkar hur andra 

ser på våra lag och vår förening. 

Som ledare i Sätra SK förväntas du medverka i följande: 

• Betala den av styrelsen fastställda medlemsavgiften. 

• Aktivt deltagande vid ledarmöte.   

• Planera träningen i förväg och informera alla ledare om dagens inriktning och övningar 

• Lyhördhet och samsyn mellan lagets ledare. Delaktighet i beslut. 

 • Samarbeta med andra lag i föreningen, oavsett om det gäller träningstillfällen, utbyte av erfarenheter, 

material etc. Arbeta aktivt för föreningskänslan.  

 • Ledare i Sätra SK förväntas ha rätt utbildning för sin uppgift. Du uppmuntras att själv hitta och anmäla dig 

till relevanta utbildningar utöver de som föreningen erbjuder. Föreningen bekostar utbildningen 

• Planera dina spelares aktiviteter, såsom cupdeltagande, matcher och träningsläger. Lämna förslag till 

föreningen om önskat antal lag för aktuell spelform och seriespel. 

  • Administrera laget via Sportadmin, inklusive närvarohantering, kontaktuppgifter och kallelser. 

 • Varje år lämna in ett begränsat registerutdrag på dig själva så att föreningen får kännedom om eventuellt 

rättsfall att beakta. 

Ledarpolicy 

Ledare bidrar till glädje och utveckling, öppenhet och omtänksamhet i en trygg miljö genom att: 

•  Det är av stor vikt att följa de riktlinjer och policyer som föreningen har fastställt. Om ett lag av någon 

anledning inte kan eller vill följa dessa riktlinjer måste avvikelsen först diskuteras och godkännas av 

styrelsen. Lagets ledare har inte rätt att ensidigt fatta beslut om avvikelser från föreningens riktlinjer och 

värderingar.  

• Sätt alltid barnens bästa i första rummet och följa FN:s barnkonvention samt föreningens värdegrund och 

kulturarv. 

  • Arbeta för nolltolerans mot mobbing, kränkning, utanförskap och diskriminering. 

  • Fördela uppmärksamheten rättvist mellan spelare.  

 • Låta alla spela på sin nivå, dela in spelarna vid vissa övningar som kanske måste läggas på en enklare nivå 

för vissa och en svårare nivå för andra. Detta för att alla ska få möjlighet att utvecklas i sin egen takt.  
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POLICY-RIKTLINJER LEDARE 

 • Matchen är ett inlärningstillfälle, därför ska alla spelare få möjlighet att spela. Spelare som är kallade till 

match skall få vara med, bli sedda och därigenom känna sig behövda. Sätra SK Följer SvFF:s riktlinjer 

gällande berörda spelformer. 

  • Vi ser positivt på att utöva flera idrotter, och en spelare som missar enstaka träningar eller matcher på 

grund av annat idrottsutövande ska inte straffas genom mindre matchtid eller liknande, så länge lagbygget 

inte sättas på spel med för låg träningsnärvaro.   

• Agera om du ser att något barn far illa eller inte mår bra.   

• Uppträd alltid korrekt gentemot domare, motståndare, föräldrar, andra ledare, tränare och spelare.  

 • Respekterar vikten av rent spel (”Fair play”) och respekt för andra människor, funktionärer och domare.  

 • Respektera andra lags träningstid – både inom och utanför föreningen. Beträd inte planen innan din tid om 

inte annat är överenskommet, och avsluta din egen träning i tid för att ge plats till nästa lag.  

 • Som ideell förening visar vi respekt för de utgifter vi har och behandlar material därefter.   

•  Om anmälan från StFF inkommer som leder till ”böter” för ledare, bekostas dessa personligen av den 

anmälda ledaren. Laget får först frågan om dom vill reglera ”böter” med lagkassan. 

• Respektera Sätra SK:s nolltolerans gällande alkohol-tobaks och drogpolicy. 

 

Toppning och nivåindelning  

Toppning  

 I Sätra SK ska toppning helt undvikas i alla barn-ungdomsgrupper upp till 14 år.  

 Från 15 år kan den organisatoriska nivåindelningen tillämpas.  

Talangutveckling och nivåindelning 

 Att skapa en individanpassad utvecklingsmiljö oavsett kunnande.   

Pedagogisk nivåindelning  

Att dela in en grupp vid träning efter utvecklingsnivå, ej permanent. 

• Från 10 år.  

• Övningar individuellt anpassade efter utvecklingsnivå.  

• Tillfällig och situationsanpassad.  

• Ej hela träningar med fasta grupper. 

Organisatorisk nivåindelning  

”fasta grupper för träning och match”  

• Från 15 år  

• Utvecklingspotential före vilken effekt spelaren får ut just nu. 

 • Ska godkännas av Styrelsens sportansvarig. 

• Bryggar ungdomsverksamheten med seniorverksamheten. 


