Att vara ledare i Satra SK

Med 'Ledare' avses en overgripande rollbeskrivning for foreningens tranare, lagledare och andra funktioner
inom lagets organisation. Se dokumentet fé6r mer information om rollbeskrivningar.

Satra SK drivs ideellt och bygger pad samarbete mellan ledare, spelare, foraldrar och styrelse. Ledaruppgiften
ar viktig och innebar stort ansvar. Som ledare i Satra SK representerar du foreningen och paverkar hur andra
ser pé vara lag och var forening.

Som ledare i Satra SK forvantas du medverka i foljande:

* Betala den av styrelsen faststallda medlemsavgiften.

¢ Aktivt deltagande vid ledarmote.

¢ Planera tréningen i forvag och informera alla ledare om dagens inriktning och évningar
* Lyhdrdhet och samsyn mellan lagets ledare. Delaktighet i beslut.

e Samarbeta med andra lag i foreningen, oavsett om det galler traningstillfallen, utbyte av erfarenheter,
material etc. Arbeta aktivt for foreningskanslan.

® Ledare i Satra SK forvantas ha ratt utbildning for sin uppgift. Du uppmuntras att sjalv hitta och anmala dig
till relevanta utbildningar utover de som foreningen erbjuder. Féreningen bekostar utbildningen

¢ Planera dina spelares aktiviteter, sdsom cupdeltagande, matcher och traningslager. Lamna forslag till
foreningen om onskat antal lag for aktuell spelform och seriespel.

¢ Administrera laget via Sportadmin, inklusive narvarohantering, kontaktuppgifter och kallelser.

¢ Varje ar lamna in ett begransat registerutdrag pa dig sjalva sé att féreningen far kdnnedom om eventuellt
rattsfall att beakta.

Ledarpolicy
Ledare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet i en trygg miljo genom att:

¢ Det ar av stor vikt att folja de riktlinjer och policyer som féreningen har faststallt. Om ett lag av ndgon
anledning inte kan eller vill folja dessa riktlinjer maste avvikelsen forst diskuteras och godkannas av
styrelsen. Lagets ledare har inte rétt att ensidigt fatta beslut om awvikelser fran féreningens riktlinjer och
varderingar.

e Satt alltid barnens basta i forsta rummet och folja FN:s barnkonvention samt féreningens vardegrund och
kulturarv.

¢ Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanforskap och diskriminering.
¢ Fordela uppmarksamheten rattvist mellan spelare.

¢ Lata alla spela pa sin niva, dela in spelarna vid vissa 6vningar som kanske maste ldggas pa en enklare niva
for vissa och en svarare niva for andra. Detta for att alla ska fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt.
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e Matchen ar ett inlarningstillfalle, darfor ska alla spelare fa mojlighet att spela. Spelare som &ar kallade till
match skall fa vara med, bli sedda och darigenom kénna sig behoévda. Satra SK Foljer SvFF:s riktlinjer
gallande berorda spelformer.

¢ Vi ser positivt pa att utova flera idrotter, och en spelare som missar enstaka traningar eller matcher pa
grund av annat idrottsutévande ska inte straffas genom mindre matchtid eller liknande, sa lange lagbygget
inte sattas pa spel med for lag traningsnarvaro.

* Agera om du ser att ndgot barn far illa eller inte mar bra.
¢ Upptrad alltid korrekt gentemot domare, motstandare, foraldrar, andra ledare, tranare och spelare.
¢ Respekterar vikten av rent spel (”Fair play”) och respekt for andra manniskor, funktionarer och domare.

* Respektera andra lags traningstid — bade inom och utanfér foreningen. Betrad inte planen innan din tid om
inte annat ar dverenskommet, och avsluta din egen traning i tid for att ge plats till nasta lag.

e Som ideell férening visar vi respekt for de utgifter vi har och behandlar material darefter.

¢ Om anmalan fran StFF inkommer som leder till ”boter” for ledare, bekostas dessa personligen av den
anmalda ledaren. Laget far forst fragan om dom vill reglera ”boter” med lagkassan.

* Respektera Satra SK:s nolltolerans gallande alkohol-tobaks och drogpolicy.

Toppning och nivaindelning

Toppning
| Satra SK ska toppning helt undvikas i alla barn-ungdomsgrupper upp till 14 ar.
Fran 15 ar kan den organisatoriska nivaindelningen tillampas.

Talangutveckling och nivaindelning
Att skapa en individanpassad utvecklingsmiljo oavsett kunnande.

Pedagogisk nivaindelning
Att dela in en grupp vid traning efter utvecklingsniva, ej permanent.

e Fran 10 ar.

« Ovningar individuellt anpassade efter utvecklingsniva.
e Tillfallig och situationsanpassad.

¢ Ej hela traningar med fasta grupper.

Organisatorisk nivaindelning
“fasta grupper for tréning och match”

e Fran 15 ar

¢ Utvecklingspotential fore vilken effekt spelaren far ut just nu.
* Ska godkannas av Styrelsens sportansvarig.

* Bryggar ungdomsverksamheten med seniorverksamheten.
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