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POLICY-SÄTRA SK 

Policy för Sätra SK – en förening där vi har kul och växer tillsammans.  

Vision: 

• Att så många spelare som möjligt stannar kvar så länge som möjligt. 

• Att en kvalitativ verksamhet för alla åldrar prioriteras framför enbart resultat. 

• Att laget alltid går före individen. 

Principer: 

Dessa principer gäller för träning, matcher och samlingar för föreningens barn-, ungdoms- och 

seniorspelare, samt i andra sammanhang. 

Föreningen strävar efter att varje spelare som deltar i våra aktiviteter ska kunna tillgodogöra sig det som 

tränas och övas, i enlighet med de riktlinjer som föreskrivs av vårt fotbollsförbund. 

Ledord: 

• Positiv attityd 

• Ansvar 

• Lärande 

• Gemenskap 

• Fair play 

Sätra SK:s vision, värderingar och kulturarv utgör viktiga riktlinjer som ska följas av alla som är involverade i 

föreningen. Ledare, spelare, föräldrar, styrelsemedlemmar och övriga aktiva inom föreningen ska 

informeras om, godkänna och efterleva dessa värderingar i sitt arbete för att vi gemensamt ska nå 

föreningens vision. 

Policyn syftar till att stödja verksamheten och stärka föreningskänslan, och bygger på insikter från andra 

föreningar samt riktlinjer från Riksidrottsförbundet och Svenska Fotbollsförbundet. 

Om ett lag av någon anledning inte kan eller vill följa föreningens riktlinjer, ska avvikelsen först diskuteras 

och godkännas av styrelsen. Lagets ledare har inte befogenhet att ensidigt besluta om avvikelser från 

föreningens värderingar och riktlinjer. 

Värderingarna hjälper varje individ att fatta rätt beslut i olika situationer, oavsett om det handlar om små 

eller stora frågor. 

Riktlinjer: 

• Spelaren står i centrum. 

• Varje spelare ska ges möjlighet att utvecklas som individ inom sin idrott, vilket vi möjliggör genom 

åldersanpassad träning baserat på intresse och ambitionsnivå. 

• Respekt ska råda mellan spelare och ledare. Nedsättande kommentarer under träning och matcher 

tolereras inte. 

• Ledare ska ha möjlighet att delta i relevanta utbildningar (ledarutbildning, skadeutbildning, etc.). 

• Barn och ungdomar ska inte jämföras med varandra. 
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• Ambitionsnivå och intresse kan variera beroende på mognad och bakgrund, och kan förändras 

snabbt. 

• Matcher ska ses som inlärningstillfällen, och alla spelare ska få möjlighet att delta. 

•  Fokus ligger på spelarnas utveckling och rätt att delta. 

• Spelare som kallas till match ska få vara med, bli sedda och känna sig behövda.  

• Det är positivt att engagera sig i flera idrotter. 

• Spelare som missar träningar eller matcher på grund av annat idrottande ska inte straffas med 

mindre speltid. 

• Lagets sammanhållning får dock inte äventyras av låg träningsnärvaro. 

•  Det ska finnas en öppen kommunikation mellan tränare och spelare. 

•  Ledare ska respektera vikten av fair play och visa respekt för andra, inklusive funktionärer och 

domare. 

•  Föräldrar ska respektera de olika rollerna under träning, laguttagning och matcher. 

• Som förälder under matcher är det viktigt att heja på hela laget och föregå med gott exempel. 

•  Nedsättande kommentarer från föräldrar under träning och matcher är inte acceptabla, oavsett om 

de riktas mot spelare, ledare, andra föräldrar, domare eller funktionärer. 

 

Sätra SK arbetar för att skapa de bästa förutsättningarna för att utveckla så många spelare som möjligt, så 

länge som möjligt, genom att erbjuda en kvalitativ verksamhet och stimulera alla spelare oavsett nuvarande 

nivå. Detta innebär också att talangfulla spelare kan få utmaningar och stimulans genom samarbete med 

äldre åldersgrupper eller tematräningar. Genom att ha roligt och känna sig trygga kan spelarna växa både 

som individer och idrottsutövare. 

 


