POLICY-SATRA SK

Policy for Sitra SK - en forening dar vi har kul och vixer tillsammans.

Vision:
e Att sd manga spelare som mojligt stannar kvar sa lange som mojligt.
e Attt en kvalitativ verksamhet for alla aldrar prioriteras framfor enbart resultat.

e Attlaget alltid gar fore individen.

Principer:

Dessa principer galler for traning, matcher och samlingar for foreningens barn-, ungdoms- och
seniorspelare, samtiandra sammanhang.

Foreningen stravar efter att varje spelare som deltar i vara aktiviteter ska kunna tillgodogora sig det som
trénas och 6vas, i enlighet med de riktlinjer som foreskrivs av vart fotbollsforbund.

Ledord:
e Positiv attityd
e Ansvar
e larande

® Gemenskap

e Fairplay

Satra SK:s vision, varderingar och kulturarv utgor viktiga riktlinjer som ska féljas av alla som ar involverade i
foreningen. Ledare, spelare, foraldrar, styrelsemedlemmar och 6vriga aktiva inom féreningen ska
informeras om, godkanna och efterleva dessa varderingar i sitt arbete for att vi gemensamt ska na
foreningens vision.

Policyn syftar till att stodja verksamheten och starka foreningskanslan, och bygger pa insikter fran andra
foreningar samt riktlinjer fran Riksidrottsforbundet och Svenska Fotbollsforbundet.

Om ett lag av ndgon anledning inte kan eller vill folja foreningens riktlinjer, ska avvikelsen forst diskuteras
och godkannas av styrelsen. Lagets ledare har inte befogenhet att ensidigt besluta om avvikelser fran
foreningens varderingar och riktlinjer.

Vérderingarna hjalper varje individ att fatta ratt beslut i olika situationer, oavsett om det handlar om sma
eller stora fragor.
Riktlinjer:
e Spelaren staricentrum.
e Varje spelare ska ges mojlighet att utvecklas som individ inom sin idrott, vilket vi mojliggdr genom
aldersanpassad traning baserat pé intresse och ambitionsniva.
e Respekt ska radda mellan spelare och ledare. Nedsattande kommentarer under traning och matcher
tolereras inte.
e |edare ska ha mdjlighet att delta i relevanta utbildningar (ledarutbildning, skadeutbildning, etc.).

e Barn och ungdomar ska inte jamféras med varandra.
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e Ambitionsniva och intresse kan variera beroende pd mognad och bakgrund, och kan férandras
shabbt.

® Matcher ska ses som inlarningstillfallen, och alla spelare ska fa mojlighet att delta.

e  Fokus ligger pa spelarnas utveckling och ratt att delta.

e Spelare som kallas till match ska fa vara med, bli sedda och kénna sig behévda.

e Det ar positivt att engagera sig i flera idrotter.

e Spelare som missar traningar eller matcher pa grund av annat idrottande ska inte straffas med
mindre speltid.

e Lagets sammanhallning far dock inte aventyras av &g traningsnarvaro.

e Detskafinnas en 6ppen kommunikation mellan tranare och spelare.

e |edare ska respektera vikten av fair play och visa respekt for andra, inklusive funktionarer och
domare.

e  Foraldrar ska respektera de olika rollerna under traning, laguttagning och matcher.

e Som foralder under matcher ar det viktigt att heja pa hela laget och foregad med gott exempel.

e Nedsattande kommentarer fran foraldrar under trédning och matcher ar inte acceptabla, oavsett om

de riktas mot spelare, ledare, andra foraldrar, domare eller funktionarer.

Satra SK arbetar for att skapa de béasta forutsattningarna for att utveckla sé manga spelare som maijligt, sa
lange som mojligt, genom att erbjuda en kvalitativ verksamhet och stimulera alla spelare oavsett nuvarande
niva. Detta innebar ocksa att talangfulla spelare kan f& utmaningar och stimulans genom samarbete med
aldre aldersgrupper eller tematraningar. Genom att ha roligt och kdnna sig trygga kan spelarna vaxa bade
som individer och idrottsutdvare.
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