POLICY-RIKTLINJER UNGDOMSTRANARE

Policy for ungdomstranare

Allmant

Ungdomstranare i Satra SK ar spelare som har genomgatt relevant ledarskapsutbildning under
Stockholms Fotbollférbunds eller RF-SISU. | vissa fall kan en spelare agera ungdomstranare utan
att ha fullfoljt en utbildning, forutsatt att denne genomfor en lamplig ledarskapsutbildning under
den aktuella sdsongen.

Det ar viktigt att en ungdomstranare standigt stravar efter att utvecklas och vidareutbildas.
Utbildningar som erbjuds av Stockholms Fotbollsférbund och RF-SISU bekostas av Satra SK, och
anmalningar till dessa utbildningar gors genom foreningen.

Baserat pa kunskapsniva, alder och erfarenhet kommer ungdomstranarna varje ar att tilldelas
aldersgrupper som fotbollssektionen bedémer ar lampliga for dem. Detta innebar att
ungdomstranarens roll ar flexibel och anpassas efter féreningens dvergripande behov.

Alla tranare ska vara ett foredome for dem man tranar och en ambassador for Satra SK. Det ar
darfor viktigt att alltid upptrada schysst med respekt for bade spelare och vuxna. P4 samma satt
forvantas vuxna visa respekt for ungdomstranarna.

* Respektera Satra SK:s nolltolerans gallande alkohol-, tobaks och drogpolicy.

Ansvarig

Huvudtranaren i laget har det 6vergripande ansvaret och fungerar som den primara
kontaktpersonen for ungdomstranaren. De ordinarie trdnarna i laget bidrar med stdd, exempelvis
genom att utforma traningsupplagg och ge vagledning kring hur vi kan skapa en traningsmiljé som
ar inkluderande, utvecklande och rattvis for alla deltagare.

De ordinarie tranarna ansvarar aven for att utvardera ungdomstranarnas insatser och hjalpa demii
deras utveckling. Om det finns skal, till exempel vid upprepade sena ankomster eller bristande
engagemang som ledare, kan de ocksa besluta om avdrag pa ersattning, men detta gors endast
efter att en tillsagelse har givits.

Riktlinjer

Det finns flera viktiga riktlinjer som alltid ska foljas av ungdomstranare under traningar och
matcher. En ungdomstranare far aldrig leda trdningen ensam; det maste alltid finnas en vuxen
ledare som &r 6ver 18 ar narvarande. Som ungdomstranare bor man:

* Anvanda Satra SK profilkldder med klubbméarke samt traningsskor.

e Kommai i tid, senast 15 minuter fore traning eller infor match, enligt kallelse.

¢ Fokusera pa att vara en positiv ledare som ser och uppmarksammar samtliga deltagare.
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Ersattningar

Avtal om ersattning upprattas mellan ungdomstrénare och foreningen. Ersattning utgar endast for
ett lag per sdsong om ingen annan dverenskommelse har gjorts.

Ungdomstranaren erhaller ett drsarvode som regleras och beslutas av styrelsen for deltagande i
traningar och matcher under ett kalenderar.

Ersattningen betalas ut tva ganger per ar. 19/6 samt 15/12 varje ar.

For att ungdomstranaren ska fa full ersattning utbetald, kravs det minst 60% narvaro av lagets
traningstillfallen under utbetald perioden.

For att ungdomstranaren ska fa full ersattning kravs det minst 60% narvaro vid lagets
traningstillfallen under den aktuella perioden. Om narvaron understiger 60% justeras ersattningen
baserat pa narvaron och orsaken till franvaron.

Ersattningen forutsatter ett gott fotbollsmassigt upptradande samt att man ar punktlig och deltar
under hela aktiviteten. Eventuella forhinder ska meddelas lagledaren och medtranare i god tid.

Uppfoljning och kontakt

Som ungdomstranare ar det viktigt att narvara vid de moten som foreningen arrangerar, inklusive
bade allmanna och specifika tranarmoéten. Deltagande i dessa moten ar avgorande for att halla sig
informerad om den senaste informationen inom klubben, ge aterkoppling om lagets framsteg,
samt att utbyta erfarenheter med andra tranare och mycket mer.

Ovriga arrangemang
Vara behjalplig med:

e Att genomfdra Fotbollsskola, Sommarfotbollslager.
e Attt doma seriematcher i spelform 3-3 och 5-5.

For dessa arrangemang utbetalas en separat ersattning.
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