Forvantan pa rollerna inom féreningen

Ledarens roll

Vi vardesatter alla vara ledare, som alla pé ideell basis skapar traningstillfallen,
mdjligheter for vara medlemmar att utvecklas och pa sa sétt bidrar till barn och ungas
meningsfulla fritid. KAIKs grundtanke kring hur en ledare uppfor sig p& och utanfér
planen &r alltid att vara en god forebild. Det &r viktigt att den som blir ledare forstar att
vara barn och ungdomsledare kommer med ett stort ansvar,

Ledarens roll dr att planera och leda tréningar och matcher pé ett sétt som
utvecklar spelarna bade idrottsligt och som ménniskor. Ledaren skapar en trygg,
rolig och inkluderande miljé dar alla kdnner sig vdalkomna och motiverade.

En ledare maste kunna ta ansvar for hela gruppens utveckling och visa ett genuint
intresse att hjélpa alla barn och ungdomar savél som lag som individer att utveckla sig
inom sin idrott men dven att skapa goda samhdllsmedhorgare. Det &r ledarens uppgift att
skapa en trygg och inkluderande miljo. Ledaren maste félja foreningens riktlinjer och policys.

Ledaren méste vidare kunna leda och inspirera en grupp, hantera konflikter och skapa en
positiv miljé. Ledaren behéver ha en mycket god kommunikationsférmaga och halia en
kontinuerlig dialog med saval barn/ ungdomar samt vardnadshavare. Det finns inget krav pa
specialistkunskap inom det specifika idrottsomradet, utan ar man villig att ta pa sig ett ansvar
som ledare sa hjalper féreningen till att ge ledaren adekvat utbildning. Daremot kravs det
for att bli ledare att man avsétter tid ideellt for traningar, matcher, méten och andra
aktiviteter.

Minst en ledare per lag inom KAIK ska genomféra rekommenderad utbildning
fran respektive specialférbund. KAIK féljer de krav som finns for respektive
nationella forbund. Exempelvis inom fotbollen ska minst en ledare for varje lag
for 6-12 aringar ha gatt trdnarutbildning C och inom handboll géller att vid
tréningar fér 12 ar och uppéat ska det finnas minst en trénare vid varje
traningstillféile som har genomgéatt TU 1.

KAIK har enligt lag rétt att begéra att den som ska arbeta med eller p annat satt
ha kontinuerlig och néra kontakt med barn ska uppvisa ett begréansat
registerutdrag fran Polisen, detta &r ndgot KAIK krdver pé arlig basis fran alla
vara aktiva ledare. Ldmnas inte detta in, far inte ledaren vara aktiv i
verksamheten.



Sammanfattning av ledarens huvudsakliga uppgifter:

Traning och match
e Planera och genomféra tréningar som ar anpassade till 8lder och niva.
e Ledalaget vid matcher och cuper.
e Uppmuntra fair play, laganda och respekt.

Utveckling

e Stimulera spelarnas individuella utveckling, bade tekniskt, taktiskt och

socialt.
e Skapa forutsdttningar for att alla spelare ska kénna gladje, delaktighet och
trygghet.
Samarbete

e Samarbeta med andra ledare i laget och i féreningen.
e Ha en néra dialog med lagférélder och vardnadshavare.
e Vara en god forehild for spelare, foréldrar och andra ledare.

Kommunikation
¢ Informera om tréningstider, matchsamlingar och dvriga aktiviteter.
o (e terkoppling till spelare och féréldrar pé ett respektfullt och
konstruktivt satt.

Féreningsansvar

e Folja féreningens vardegrund, rikttinjer och policydokument.
e Deltai ledartraffar, uthildningar och andra foreningsaktiviteter.



Spelarens roll

KAIK &r en inkluderande och valkomnande verksamhet for alla, dar alla barn och ungdomar
ska ges mdjlighet att idrotta utifran sina egna ambitioner och férutsétiningar. For att
verksamheten ska fungera sa finns dock eff antal férvantningar pa barn och ungdomar som
deltar i féreningen. Detta for att skapa en trygg, utveckiande och ralig miljd dar barn och
ungdomar {ar sig bade idrottsliga och sociala férdigheter.

Samarbetsformaga och respekt
e Spelarna férvintas samarbeta med sina lagkamrater och bidra till en positiv stdmning
i laget. ‘
e Visa respekt for lagkamrater, tranare, domare och motstandare, bade pa och utanfér
planen.
Félia reglerna for sporten och upptrada pa ett sportsligt satt.
Fokusera pa lagets insats snarare an individuell prestation. Satta laget for jaget.

Engagemang och narvaro

e Spelarna forvantas regelbundet delta pa tréningar och matcher samt i god tid
meddela om de inte kan komma.

e Barn och ungdomar férvantas géra sitt basta under tréningar och matcher oavsett
resultat.

e Delta i gemensamma aktiviteter vid sidan av traningar och matcher.

Utveckling och instélining

e Oppenhet fér larande. Vara lyhérd och mottaglig for feedback, dvs villig att lara och
forbattra sig bade tekniskt och socialt.

¢ Representera féreningen pé ett positivt satt, bade i idrottssammanhang och utanfér,
eftersom deltagarna ofta blir féreningens ansikte utat.

Vid matcher ar det extra viktigt med fdljande:

Fdélja reglerna for sporten ach upptriada pa ett sportsligt satt.

Komma i tid till matcher och vara ratt férberedd, dvs utvilad, mat i magen och med
ratt utrustning. Informera lagledare och tranare i god tid om du inte kan vara med pé
en match.

e Visa respekt for lagkamrater, tranare, domare och motstandare, bade pa och utanfér
planen. Respektera att domarna démer och trdnarna coachar, som spelare gér du
ditt basta pa planen samt uppmuntrar dina lagkamrater och bidrar fill positiv
stdmning.

e Att vara en god ambassaddr fér foreningen, representera féreningen pé eft positivt
satt, bade pa planen och utanfér.




@

Forsta att matcher ar en del av utvecklingen, dar prestation och larande &¢ viktigare
an resultatet.




Foraldrarollen

Foraldrarna har en cerhért viktig roll fér att féreningslivet ska fungera. Nér ditt barn borjar
med en idrott, sa férvintas det att du som vardnadshavare vara delaktig pa en méngd satt:

Stod och engagemang

Den viktigaste rollen du har som féralder ar att uppmuntra ditt barn. Stétta ditt barn
pa ratt satt utan att satta press eller skapa negativa férvantningar. For ett hallbart
idrottande dver tid sa &r den basta drivkraften en egen inre motivation. Erséttning
kopplat till antalet gjorda mal eller dylikt far inte férekomma inom KAIK.

P4 laktaren och sidlinjen peppar och hejar vi pa hela laget! Domaren démer, ledarna
coachar och publiken hejar!

Ha rimliga forvantningar pa bade ditt barn och pa laget, se till processen och
utvecklingen och stirra dig inte dig blind pa resuliatet. En seger betyder inte alitid att
laget har spelat bra pa samma sétt betyder inte en forlust alltid en dalig insats.
Uppmuntra insatser dven vid forluster.

Se till att ditt barn kan ta sig {ill och fran trdningen samt matcher och ha ratt
utrustning med sig samt att ditt barn alltid ar i god tid till tréning och match.
Foraldrar ska hélla sig informerade och vara i kontakt med foreningen,
exempelvis genom att delta i foraldramoten och ldsa information frén klubben.

Bidra till KAIK's verksamhet

KAIK &r en ideell férening och medlemskap och aktivitetsavgifter técker bara en
brékdel av féreningens kostnader under aret. Du som faralder ar helt avgérande for
att foreningen ska kunna bedriva sin verksamhet.

Du som faralder férvantas vara engagerad i klubben och laget. Du fdrvantas att stélla
upp och arbeta ideellt vid hemmacuper, bingo och Katrineholmsveckan.

Du bidrar &ven efter basta formaga vid forsaljningar for att stédrka laget och klubben.
Vid matcher galler det dven att stalla upp som matchvard, sitta | sekretariat, hjalpa till
att skjutsa till bortamatcher, hjélpa till vid forsaljningar for att stérka laget och
Klubben,

Respekt och gott beteende

Faraldrar ska visa respekt for franarnas beslut och roller, och inte l1&gga sig i takiiska
beslut eller ifragasatta tranare infér barnen, Coaching och taktik under matcher skots
av ledaren, som férdlder ska man aldrig coacha sitt barn pa egen hand!

Fairplay - Foraldrar forvantas uppmuntra barnen till sportsligt beteende och sjélva
upptrada féredomligt gentemot andra foraldrar, domare ach motstadndare. Du ska
vara ett féredéme fér ditt barn bade pé och utanfor planen, kritisera darfor aldrig
medspelare, motspelare, ledare eller domare varken pé laktaren eller hemma.

« Tillgodogéra dig och folia KAIK's regler och policys



L.agféralder

KAIK uppmanar varje lag att utse en eller flera lagféraldrar. En lagforéiders uppdrag ar att
vara ett stdd fér tranarna och en lank mellan laget, féreningen och féraldragruppen. Rollen
handlar om att skapa struktur, underlatta kommunikation och hidra till en positiv laganda.

Huvudsakliga uppgifter:
Kommunikation:

e Sprida information fran tranare och férening till dvriga féraldrar.
e Vara kontaktperson for fragor fran foraldrar.

Planering och samordning:

Ansvara for schemalaggning av foraldrapass (f.ex. kiosk, skjuts, sekretariat).
Hijalpa till att planera och samordna cuper, matcher och sociala aktiviteter.
Hantera lagkassa och kommunicera saldo och utgifter.

Ansvara for insamling till cuper, klader, gemensamma aktiviteter etc.

Stad till franarna:

¢ Avlasta frénarna i praktiska frigor sa de kan fokusera pa det sportsliga.
¢ \Vara eft stdd vid matcher, samlingar och resor.

Lagsammanhalining

¢ Framja en inkluderande och positiv stdmning bland spelare och féraldrar.
¢ Medverka tili att lagets varderingar och foreningens riktlinjer féljs.




Lagkassa

Utsedda lagféraldrar blir ansvariga for lagets lagkassa. Lagforalder eller ledare hor
av sig till kansliet fér atf registreras som lagforalder.

Alla lagkassor hanteras av foreningen och ska sta pa féreningens konto,
forteckning av lagkassan och bokféring skots av var kassor eller av
kassoren utsedd person. Andamalen for likvida medel i lagkassan ska
vara tili for gemensamma aktiviteter for laget.

Varje lag erbjuds att ha ett Swishkonto som kan anvéandas vid kiosker och
férsdljningar. Det finns en kostnad per mottagen Swish f6r foreningar
(1.50 SEK/ swish - April 2025). Denna kostnad kommer att belasta
lagkassan.

Pengarna i lagkassan fér laget delas lika mellan alla | laget, oavsett hur
lange man tillhért laget och hur pass mycket man bidragit till insamlingen
av lagkassan. Vid férséljningar som arrangeras av det enskilda laget med
andamal att fylla pa lagkassan far det inte finnas nagra krav pa individniva
om hur mycket man ska bidra, exempelvis "sélj minst 5 paket”, inget frikdp
far heller tillampas utan alla hjélper till efter basta formaga. Det &r inte
tilldtet att registrera vem som gjort vad och dela upp lagkassan pé
individer, utan principen “alla for alia” géller. Vi uppmuntrar lag till att
jobba tillsammans for ersdttning exempelvis genom Stdda Sverige,
nattvandra eller andra aktiviteter som lagfordldrarna tar initiativ till.

Anvandning av medel fran lagkassan ska redovisas mot underlag i form
av kvitton och fakiuror, Det &r viktigt att alla fakturor marks med lagets
namn/alder, for att hamna rétt i bokféringen.

Om ett lag upploses sa tillfaller eventuella kvarstédende medel i
lagkassan till KAIK.

Om en spelare byter lag inom foreningen sé flyttas hilften av
spelarens andel fran det gamla lagets till kassa till det nya laget.
Om det finns 20 spelare i ett lag och laget har en kassa pé 20.000
SEK sa kommer saledes 500 SEK flyttas 6ver till det nya lagets
kassa. Detta kommer inte att goras automatiskt utan gors pa
uppmaning av lagféralder.

Anvandning av medel fran lagkassan ska redovisas mot underlag i form
av kvitton och fakturor. Det &r viktigt att alla fakturor mérks med lagets
namn/alder, for att hamna rétt i bokféringen.



Rutiner for att starta ett nytt lag inom KAIK

Det ligger ett stort ansvar pa foraldrarna for att starta ett nytt lag inom KAIK. Att
starta ett nytt lag inom KAIK kraver tydlig struktur och samordning. Nedan félier en
steg-for-steg-guide som anvands som intern rutin i féreningen.

1. Férankring i féreningen

e Kontakta styrelsen eller sporigruppen.
e Understk behovet av nytt lag (alder, kén, geografisk spridning).
e Sakerstall att det finns resurser: tranare, traningstider, material, ekonomi.

2. Rekrytering av ledare

Utse huvudtrdnare och eventuella hjdlptranare.
Valj en lagforalder som ansvarar fér kommunikation, administration och
lagkassa.

e Samtliga vuxna ledare ska lamna utdrag ur belastningsregistret enligt
foreningens policy.

3. Spelarrekrytering

e Bjud in till ppna traningar via hemsida, sociala medier och lokala kontakter
{ex. skolor).
Samla in kontaktuppgifter och registrera spelarna i sportadmin
Informera om kostnader, traningstider, utrustning och féreningens
vardegrund.

4. Traningsstart
o Sikerstall att samtliga spelare har betalat medlemsavgift samt eventuell
traningsavgift
Tilldela och hekrafta tréningstider samt plats.

Planera traningsinnehall efter aldersgrupp.
Hall uppstartsmote med ledare, lagférdider och féreningsrepresentant.

5. Foréldraméte

s Presentera laget, ledarna och féreningens riklinjer.
s Forklara roller, forvantningar och behov av ideellt stod fran foraldrar.
e Informera om fair play, barnkonventionen, och nolltolerans mot krénkningar.

6, Match- och eupspel

e Nar laget ar redo, kontakta sportansvarig fér anmalan till seriespel och/eller




cuper. Ta reda pa vilka datum som galler for anmalan tiil seriespel.
e Sékerstdll att alla spelare &r licensierade och forsidkrade via foreningen.
e Ordna matchstall och dvrig utrustning i samrad med materialansvarig.

7. Uppfdlining och stéd

e Fdéreningen ska folja upp lagets utveckling.
e Uppmuntra ledare att delta i uthildningar och natverkstraffar. Utvdrdera
verksamheten efter sdsongens slut for fortsatt forbattring.




