Verksamhetsidé och vardegrund

Spanga Motion

Spanga Motion - en del av SBBK, Spanga Bandy.

| SBBK’s verksamhetsidé star det:

Vi ser framfér oss en livsldng relation med idrott, trdning, motion, tévling, gemenskap och
hélsa... ... Klubben har en utgadngspunkt i breddverksamheten, dar alla far vara med. Vi vill
skapa en kansla av trivsel, trygghet och kamratskap...

SBBK'’s nyckelord ar: Glddje, Engagemang och Framatanda

Vardegrund
Gladje & Gemenskap

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mer genom livet.

Allas ratt att vara med

Allas rétt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller
sexuell laggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far vara med i féreningens
verksamhet.

Delaktighet

Delaktighet innebéar att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for
sin verksamhet. Verksamheten ska utdvas jamstéllt och oavsett bakgrund.

Rent Spel
Rent spel och arlighet &r en forutsattning for utévande pa lika villkor. Det innebér att halla

sig inom ramarna fér dverenskommelser och ha en god etik och moral. Att verka mot
fusk, doping, mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.



Verksamhetsidé och vardegrund

Foéreningens ansvar enligt policyn Den BlaVita tradden

SBBK som férening ansvarar for att vi har professionell organisation som foljer Svenska
Riksidrottsférbundets och Svenska Bandyférbundets riktlinjer och skapar en trygg
idrottsmilj6 for vara medlemmar.

Foreningen ska erbjuda goda traningsméjligheter som tillgodoser individens behov.

Foreningen ska erbjuda ledare och trénare regelbundna utbildningar.

Féreningens medlemmar ar férsakrade med en olycksfallsférsakring som géller under
match och traning.

Vidare ur Den BlaVita policyn:

Till dig som ledare inom SBBK

SBBK staller hdga krav pé ledare och tranare pa alla nivaer inom féreningen. Vi vill att
vara ledare sténdigt ska utvecklas i sitt ledarskap och i sina kunskaper. SBBK erbjuder
fortldpande traning och ledarutbildningar. Varje ledare ska erbjudas en utbildningsplan.
Det finns en medvetenhet i foreningen att olika aldrar krdver anpassat ledarskap.

Du ar ambassadér for SBBK och en Iank mellan utévare och féreningens styrelse.

Riktlinjer till dig som ledare

Skapa en positiv och sund miljo dér alla far l&ra och utveckla ett livslangt intresse for
idrott, traning och halsa.

Vialkomna alla

Utveckla, ge energi och motivera/Stimulera saval individ som grupp

Samarbeta, organisera och planera

Uttrad pé ett korrekt satt, var en férebild

Satt utveckling fore resultat

« Folja SBBKKk policys dvs nolltolerans for vald, sexuella trakasserier, krdnkningar
och mobbing.

- Satt sdkerheten foérst och se till att de aktiva har korrekt och godkant utrustning

« Visa respekt mot alla andra runt, i och med vart sammanhang.



