
Verksamhetsidé och värdegrund



Spånga Motion  


Spånga Motion - en del av SBBK, Spånga Bandy.


	 	 	 

I SBBK’s verksamhetsidé står det:


 ”Vi ser framför oss en livslång relation med idrott, träning, motion, tävling, gemenskap och 
hälsa… …Klubben har en utgångspunkt i breddverksamheten, där alla får vara med. Vi vill 
skapa en känsla av trivsel, trygghet och kamratskap…


SBBK’s nyckelord är: Glädje, Engagemang och Framåtanda 

Värdegrund 

Glädje & Gemenskap


Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all 
verksamhet så att vi ska kunna ha roligt, må bra och prestera mer genom livet.


Allas rätt att vara med


Allas rätt att vara med innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån sina 
förutsättningar. Alla som vill oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön eller 
sexuell läggning samt fysiska och psykiska förutsättningar, får vara med i föreningens 
verksamhet.


Delaktighet


Delaktighet innebär att alla som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för 
sin verksamhet. Verksamheten ska utövas jämställt och oavsett bakgrund.


Rent Spel


Rent spel och ärlighet är en förutsättning för utövande på lika villkor. Det innebär att hålla 
sig inom ramarna för överenskommelser och ha en god etik och moral. Att verka mot 
fusk, doping, mobbning, trakasserier och våld såväl på som utanför idrottsarenan.




Verksamhetsidé och värdegrund

Föreningens ansvar enligt policyn Den BlåVita tråden 

SBBK som förening ansvarar för att vi har professionell organisation som följer Svenska 
Riksidrottsförbundets och Svenska Bandyförbundets riktlinjer och skapar en trygg 
idrottsmiljö för våra medlemmar.


Föreningen ska erbjuda goda träningsmöjligheter som tillgodoser individens behov. 


Föreningen ska erbjuda ledare och tränare regelbundna utbildningar.


Föreningens medlemmar är försäkrade med en olycksfallsförsäkring som gäller under 
match och träning.


Vidare ur Den BlåVita policyn:


Till dig som ledare inom SBBK 
SBBK ställer höga krav på ledare och tränare på alla nivåer inom föreningen. Vi vill att 
våra ledare ständigt ska utvecklas i sitt ledarskap och i sina kunskaper. SBBK erbjuder 
fortlöpande träning och ledarutbildningar. Varje ledare ska erbjudas en utbildningsplan. 
Det finns en medvetenhet i föreningen att olika åldrar kräver anpassat ledarskap.


Du är ambassadör för SBBK och en länk mellan utövare och föreningens styrelse.


Riktlinjer till dig som ledare 

• Skapa en positiv och sund miljö där alla får lära och utveckla ett livslångt intresse för 
idrott, träning och hälsa.


• Välkomna alla


• Utveckla, ge energi och motivera/Stimulera såväl individ som grupp


• Samarbeta, organisera och planera


• Utträd på ett korrekt sätt, var en förebild


• Sätt utveckling före resultat


• Följa SBBKk policys dvs nolltolerans för våld, sexuella trakasserier, kränkningar

och mobbing.


• Sätt säkerheten först och se till att de aktiva har korrekt och godkänt utrustning


• Visa respekt mot alla andra runt, i och med vårt sammanhang.


