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VERKSAMHETSPLAN

2026 - 2027

GK Engelholmsgymnasterna

VERKSAMHETSPLAN FOR 2026-2027
Foreningens andamal och foreningsidé

Styrningen av verksamheten ska félja vara stadgar och policydokument.

. Vi i Engelholmsgymnasterna vill utforma gymnastiken sa att ett livslangt intresse fér fysisk
aktivitet skapas

° Vi anser att all tréning med barn skall bygga pa rérelsegladje lek och spontanitet

) Vi anvdnder medvetet mycket redskap i vara grupper for att ge en bred motorisk tréning

° Vi har minst en vuxen ledare, éver 18 ar i varje grupp och jobbar i stora grupper

Var verksamhetsplan bygger pa Gymnastikforbundets vision, Gymnastiken vill och

utvecklingsmodellen.
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Svensk Gymnastik ska:
1.
2.

Utga fran barnrattsperspektivet

Varda och utveckla ett brett utbud av gymnastik i
olika former

Sakerstalla valutbildade och kompetenta ledare
Uppmuntra utdvarnas inre drivkraft

Ta hansyn till individuell utveckling

Trana smart

Ha talamod och tillata att det tar tid att na toppen
Besta av valmaende foreningar

Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

10. Standigt utvecklas

Gladje o Kvalitet « Utveckling « Gemenskap
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Inledning
Under 2026-2027 &r féreningens ambition att verka fér utveckling pa alla nivaer:

. Utveckla var verksamhet
o Utveckla vara ledare
° Utveckla var nya organisationsstruktur med uppféljning och néra kontakt

Traning

Vi ska erbjuda traning och gemenskap i grupperna som gor att gymnasterna trivs och stannar kvar i
foreningen sa lange som vi har grupper och traningsméjligheter att erbjuda. Ser vi behov av att
dppna fler grupper och vi har resurser till det sa ser vi ocksa éver vara méjligheter

Det ska vara sammanhallning i grupperna och genom att efterleva vara karnvarden ska det skapas en
miljé som det &r |att att trivas i. Alla ska kdnna sig valkomna och det ska vara kul att ga till
traningen.

Vart mal &r att med hjélp av en planerad och innehdllsrik tréning ge alla gymnaster en méjlighet att
utvecklas utifrdn sina egna férutsattningar och mal inom gymnastiken.

Lager

Vi kommer under VT 2027 erbjuda alla grupper fédda 2020 och &ldre ett |&ger. Vi fortsatter alltsd pa
samma spar som vi gjorde under VT 2026.

Vi delar upp féreningsléger i tvd dar de &ldre tévlingsgrupperna minior, Ungdomstruppen, Rikstruppen
och Elit aker ivag till en annan ort for lager. Exempelvis Danmark. Resterande trénings- och
tavlingsgrupper kommer erbjudas lager pa Lingvallen arligen.

Vi uppmuntrar vara gymnaster att delta i olika lager som anordnas pa Lingvallen genom
Gymnastikférbundet Syd, framst i samband med jullov och sommarlov samt att stdlla upp som
demogymnaster nar tillfalle ges.

Tavling
For de grupper som ar tavlingsinriktade ska maéjligheter skapas for tavling genom ledarledda
traningar med god planering.

Ledarna bestammer med ansvarig for tavlingsanmalan i verksamhetskommittén vilka tévlingar som
ar [dmpliga att stalla upp i.

Gladje « Kvalitet « Utveckling « Gemenskap
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Var egen tavling Englacupen hoppas vi kunna arrangera fér 17:e gangen.

Vi arrangerar klubbtavling 29/11 & 30/11 samt arrangerar den nystartade tavlingen séderfemman
och regiontrean 9-11 oktober och vi hoppas pa ett bra arrangemang med mycket engagerade ledare
som hjalper till.

Grupper

Vi fortsatter med arbetet i verksamhetskommittén och tillsammans med ledare i respektive
tavlingsgrupper dokumenteras gruppens kravprofil, kunskapsniva och malsattning, utifran
Gymnastikforbundets Utvecklingsmodell.

Nya gymnaster till foreningen ndr vi kortsiktigt genom att "prova pa aktiviteter” och 1&ngsiktigt
genom att arbeta for att nya grupper inriktningar kan startas upp. Vi kommer fortsatt satsa lite extra
pa att fa in fler pojkar till var férening genom “ta med en kompis”-tréningar. Vi ska dven stricka ut
handen till narliggande idrottsforeningar fér att méjliggéra ett narmare samarbete féreningar
emellan.

Vi har ett stort antal traningsgrupper for att kunna erbjuda nybérjare i flera olika aldrar.

Ledarvard
Kick-off arrangeras i bérjan av varje termin, dessa ska vara en blandning av samkvam och utbildning.

Vi kommer ocksa att fortsitta med trivselaktiviteter och liknande for att férstirka den trevliga
stamningen i féreningen, till exempel avslutningssamkvam, féreningsfester, uppvaktningar vid
babynedkomst samt studentfirande o.s.v.

Vi kommer att arrangera samkvam uppdelat pd &aldre och yngre ledare men &ven gemensamma
aktiviteter.

N&gon form av fértaring, fika, frukt eller enklare maltid ska vara en del av vara méten.
De personer som sitter i vara arbetsutskott och styrelsen eller pd annat satt gér en stor insats for
foreningen ska uppmarksammas och bjudas in till sommarmiddag.

For att stimulera och motivera vara ledare utses varje ar: Arets ledare. Féreningen fortsatter att
nominera ledare till olika utmarkelser inom idrottsrérelsen.

Krisgrupp

Féreningen har en krisgrupp som bestar av tva personer utsedda av styrelsen och en person utsedd
av verksamhetskommittén. Denna ska samlas vid allvarliga hédndelser och arbeta utefter den krisplan
som ar framtagen.

Utbildning

Foreningen har haft méjlighet att under de senaste dren satsa mycket pa utbildningar av ledare da vi
fatt det finansierat via Gymnastikférbundet och RF SISU. Vi kommer under kommande ar att fortsatta
erbjuda ledare denna méjlighet men var nya utbildningsansvarige ska styra utbildningen sa att
ledarna far ratt utbildning p& den niva de &r.

Vi kommer att satsa pa att alla ledare ska ga en utbildning per ar och malet &r att alla ledare skall
vara utbildade en niva 6ver det som kravs for de gymnaster de leder.

Minst en internutbildning per termin ska erbjudas (utdver kick-off) denna ansvarar
utbildningsansvarige for.

Gladje « Kvalitet « Utveckling « Gemenskap



20260915

Engelholms
ithmustermr (

Vi uppmuntrar alla huvudledare att vid behov kontakta utbildningsansvarig eller sportansvariga for
behov av internutbildningar av framférallt yngre ledare.

Vi kommer ha ett ndra samarbete med aktuell RF SISU konsulent som hjalper oss med utbildning av
ledare och styrelsemedlemmar samt hjélper oss med ledarvard och féreningens utveckling.

Ekonomi

Féreningen finansierar verksamheten genom
° Medlemsavgifter

Sponsring

Bidrag

Bingolott till uppesittarkvallen
Bingolottos julkalender
Pantinsamling

Tavlingsarrangemang

Sponsring och olika typer av bidrag &r ett av de omraden som vi fortsatter fokusera mycket pd under
dret. Vi ska ocksa underséka om/hur vi kan séka mer bidrag fran kommun, idrottslyftet samt andra
bidragsgivare. Vidare ska vi séka mdjliga medel via stipendier, fonder och stiftelser. Vi har som
m%lséttning att varje ar arrangera en rikstavling, en regionstavling samt en egen tavling.

Information
Vi ska fortsétta jobba aktivt med var hemsida och andra sociala medier.

Vi ska fortsatta verka for att ovanstdende halls uppdaterade med aktuell information och att de
innehaller alla vanliga, efterfragade dokument, t.ex. policyer, stadgar etc. Dessa skall vara
uppdaterade och latta att hitta.

Det &r viktigt att vi alla i féreningen respekterar varandra och att man snabbt far svar pa sina fragor.
Vi ska i méjligaste man kommunicera via sportadmin vid info till gymnaster och féraldrar. Var
ambition bor vara att alla ska fa ett svar inom tre arbetsdagar

Vi ska jobba vidare med uppstartspaket for nya ledare, funktiondrer och styrelsemedlemmar.
Omorganisation/férandring

Titeln klubbchef kommer att férsvinna

Vi har tv3 sportansvariga for tavlingsblocket, en utbildningsansvarig foér hela féreningen, en

foreningskoordinator, en ansvarig for breddblocket och en ansvarig fér barnblocket. Detta hoppas vi
kan méjliggdra for langsiktig strukturerad utveckling i var férening.

Kollektion
Vi fortsatter med kollektionen och en stor del av férsaljningen sker idag via webbshop p& var
hemsida. Utprovning av klader sker vid varje termin.

Ledare ska i méjligaste man erhalla ett plagg fran var kollektion per ar.
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Ungdomsstyrelse

Vi har en aktiv ungdomsstyrelse i féreningen med manga medlemmar. Vi hoppas
kunna dra upp riktlinjer for deras arbete s3 att det blir meningsfullt och givande for
medlemmarna. Vi ser att vi har fatt en hel del uppméarksamhet for detta och
hoppas fortsatta kunna vara ett bra exempel pa nyttan detta kan gora i en
férening.

De skall under 3ret utveckla sin styrelse med att genomga en processutbildning via
RF SISU.

De har ocksd uppdrag som att anordna ett disco per termin samt vara behjélpliga
vid arrangemang.

Sarskilda projekt for verksamhetsaret

A.

B.
C.
D
E

Samarbete, gemenskap och erfarenhetsutbyten i féreningen
Internutbildningar med fokus p& enhetlighet i var utlarning
Intern struktur pa alla nivaer

. Oka kontakt och samarbete med féreningar och skolor i ndromradet

Fler domare i féreningen

Gladje « Kvalitet « Utveckling « Gemenskap



