Motion till Spanga Hockeys arsmote
Arende: Begrinsning av total mandatperiod for styrelseuppdrag

Forslag till beslut Jag foreslar att foreningen infor en begrénsning av hur lange en och samma person
totalt kan inneha uppdrag i styrelsen.

Maximal sammanlagd mandatperiod foreslas vara atta (8) ar per person, oavsett roll (t.ex.
ordférande, vice ordférande, kassor, sekreterare eller ledamot).

Begrdnsningen avser den totala tid en person innehar styrelseuppdrag i foreningen. Nar en person
har uppnatt atta (8) ars tjanstgoring i styrelsen ar personen darefter inte valbar till styrelsen igen,
oavsett eventuella uppehall eller byte av roll.

Bakgrund och motivering
Styrelsearbetet ar en central del av foreningens utveckling och langsiktiga stabilitet. Samtidigt ar det
viktigt att sdkerstélla en balans mellan kontinuitet och fornyelse.

Genom att inféra en begransning av den totala tiden i styrelsen skapas flera positiva effekter:
Fornyelse och utveckling — En tydlig och forutsagbar rotation i styrelsen sakerstaller att nya
perspektiv, idéer och arbetssatt kontinuerligt tillfors, vilket starker féreningens utveckling.

Minskad personberoende — Féreningen blir mindre sarbar nar ansvar och kunskap sprids éver tid pa
fler personer, istallet for att koncentreras till ett fatal under lang tid.

Breddat engagemang och atervaxt — Fler medlemmar ges majlighet att engagera sig i styrelsearbete,
vilket starker delaktighet och sakerstaller framtida ledarfoérsorjning.

Starkt transparens och fortroende — Regelbunden férnyelse minskar risken for slutna strukturer och
bidrar till ppenhet och insyn.

Motverkar langvarig maktkoncentration — En tydlig 6vre grans minskar risken for att enskilda
personer behaller inflytande 6ver féreningen under mycket Iang tid. En maximal period om atta ar
ger samtidigt tillracklig kontinuitet for att driva langsiktiga initiativ och sdkerstalla stabilitet i
foreningens arbete.

Yrkande

Jag yrkar darfor att arsmotet beslutar:

1. att inféra en maximal sammanlagd mandatperiod om atta (8) ar per person fér samtliga
styrelseuppdrag,

2. att denna begransning géller oavsett roll och inte kan kringgas genom uppehall eller aterval vid
senare tillfalle, samt

3. att beslutet infors i foreningens stadgar eller tillampas genom valberedningens riktlinjer.

Spanga, 2026-05-06
Madeleine Badelt

Motion fran M Badelt: stadgedndring angaende begriansning av total mandatperiod fér
styrelseuppdrag.

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.
Styrelsen foreslar arsmotet att i stallet anta styrelsens forslag. (se nedan)



Styrelsens proposition — Begransning av mandatperiod for styrelseuppdrag
Bakgrund och motivering

Styrelsen har tagit del av den inlamnade motionen och konstaterar att den bygger pa
en ambition att skapa en god balans mellan kontinuitet och férnyelse i foreningens
styrelsearbete.

Styrelsen delar denna ambition och bedémer att en tydlig begransning av den
sammanlagda mandatperioden bidrar till 6kad rotation, breddat engagemang samt
minskad risk for langvarig maktkoncentration.

Genom att tillampa begransningen retroaktivt sakerstalls att principen galler lika for
alla och far omedelbar effekt, vilket bidrar till tydlighet och transparens i
tillampningen.

Samtidigt staller detta krav pa ett aktivt arbete med succession,
kompetensoverforing och att sdkerstdlla en langsiktigt hallbar ledarférsorjning inom
foreningen.

Mot denna bakgrund lamnar styrelsen foljande proposition.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen foreslar att foreningen infér en begransning av hur lange en och samma
person kan inneha styrelseuppdrag.

Den maximala sammanlagda mandatperioden foreslas uppga till atta (8) ar per
person. Begransningen ska omfatta samtliga styrelseuppdrag, inklusive ordférande,
vice ordfsérande, kassor, sekreterare, ledamot samt suppleant.

Begransningen ska tillampas retroaktivt, vilket innebar att all tidigare tjanstgoring i
styrelsen, oavsett roll, ska rdknas in i den totala mandatperioden. Detta géller fran
och med den tidpunkt da respektive person forst tilltrddde ett styrelseuppdrag i
foreningen.

For personer som vid beslutstillfallet redan har uppnatt eller éverskridit atta (8) ars
sammanlagd tjanstgoring innebar detta att de inte langre ar valbara till ytterligare
styrelseuppdrag. For personer som annu inte uppnatt atta (8) ar ska aterstaende
mojlig mandatperiod berdknas utifran tidigare fullgjord tjanstgoéring.

Nar en person har uppnatt den maximala mandatperioden om atta (8) ar ar denne
darefter inte valbar till styrelsen igen, oavsett eventuella uppehall i uppdraget eller
byte av roll.

Beslutet trader i kraft vid det arsmote dar det antas och ska tillampas vid samtliga
efterféljande val.

Styrelsen yrkar att arsmotet beslutar:

att inféra en maximal sammanlagd mandatperiod om atta (8) ar per person for
samtliga styrelseuppdrag, inklusive suppleant,

att mandatperioden ska berdknas retroaktivt och omfatta all tidigare tjanstgoring i
styrelsen fran och med forsta tilltradesdatum, oavsett roll,

att person som uppnatt atta (8) ars sammanlagd tjanstgoring darmed inte ar valbar
till ytterligare styrelseuppdrag,

att begransningen galler oberoende av roll och inte kan kringgas genom uppehall,
byte av funktion eller senare aterval,

att beslutet trader i kraft vid arsmotet och tillampas vid samtliga efterféljande val.



