
Motion till Spånga Hockeys årsmöte 
Ärende: Begränsning av total mandatperiod för styrelseuppdrag  

Förslag till beslut Jag föreslår att föreningen inför en begränsning av hur länge en och samma person 

totalt kan inneha uppdrag i styrelsen.  

Maximal sammanlagd mandatperiod föreslås vara åtta (8) år per person, oavsett roll (t.ex. 

ordförande, vice ordförande, kassör, sekreterare eller ledamot).  

Begränsningen avser den totala tid en person innehar styrelseuppdrag i föreningen. När en person 

har uppnått åtta (8) års tjänstgöring i styrelsen är personen därefter inte valbar till styrelsen igen, 

oavsett eventuella uppehåll eller byte av roll.  

Bakgrund och motivering  

Styrelsearbetet är en central del av föreningens utveckling och långsiktiga stabilitet. Samtidigt är det 

viktigt att säkerställa en balans mellan kontinuitet och förnyelse.  

Genom att införa en begränsning av den totala tiden i styrelsen skapas flera positiva effekter: 

Förnyelse och utveckling – En tydlig och förutsägbar rotation i styrelsen säkerställer att nya 

perspektiv, idéer och arbetssätt kontinuerligt tillförs, vilket stärker föreningens utveckling.  

Minskad personberoende – Föreningen blir mindre sårbar när ansvar och kunskap sprids över tid på 

fler personer, istället för att koncentreras till ett fåtal under lång tid.  

Breddat engagemang och återväxt – Fler medlemmar ges möjlighet att engagera sig i styrelsearbete, 

vilket stärker delaktighet och säkerställer framtida ledarförsörjning.  

Stärkt transparens och förtroende – Regelbunden förnyelse minskar risken för slutna strukturer och 

bidrar till öppenhet och insyn.  

Motverkar långvarig maktkoncentration – En tydlig övre gräns minskar risken för att enskilda 

personer behåller inflytande över föreningen under mycket lång tid. En maximal period om åtta år 

ger samtidigt tillräcklig kontinuitet för att driva långsiktiga initiativ och säkerställa stabilitet i 

föreningens arbete.  

Yrkande  

Jag yrkar därför att årsmötet beslutar:  

1. att införa en maximal sammanlagd mandatperiod om åtta (8) år per person för samtliga 

styrelseuppdrag,   

2. att denna begränsning gäller oavsett roll och inte kan kringgås genom uppehåll eller återval vid 

senare tillfälle, samt   

3. att beslutet införs i föreningens stadgar eller tillämpas genom valberedningens riktlinjer.  

Spånga, 2026-05-06  

Madeleine Badelt 

 

 

Motion från M Badelt: stadgeändring angående begränsning av total mandatperiod för 

styrelseuppdrag. 

Styrelsen föreslår årsmötet att avslå motionen. 

Styrelsen föreslår årsmötet att i stället anta styrelsens förslag. (se nedan) 



Styrelsens proposition – Begränsning av mandatperiod för styrelseuppdrag 

Bakgrund och motivering 

Styrelsen har tagit del av den inlämnade motionen och konstaterar att den bygger på 

en ambition att skapa en god balans mellan kontinuitet och förnyelse i föreningens 

styrelsearbete. 

Styrelsen delar denna ambition och bedömer att en tydlig begränsning av den 

sammanlagda mandatperioden bidrar till ökad rotation, breddat engagemang samt 

minskad risk för långvarig maktkoncentration. 

Genom att tillämpa begränsningen retroaktivt säkerställs att principen gäller lika för 

alla och får omedelbar effekt, vilket bidrar till tydlighet och transparens i 

tillämpningen. 

Samtidigt ställer detta krav på ett aktivt arbete med succession, 

kompetensöverföring och att säkerställa en långsiktigt hållbar ledarförsörjning inom 

föreningen. 

Mot denna bakgrund lämnar styrelsen följande proposition. 

Styrelsens förslag till beslut 

Styrelsen föreslår att föreningen inför en begränsning av hur länge en och samma 

person kan inneha styrelseuppdrag. 

Den maximala sammanlagda mandatperioden föreslås uppgå till åtta (8) år per 

person. Begränsningen ska omfatta samtliga styrelseuppdrag, inklusive ordförande, 

vice ordfsörande, kassör, sekreterare, ledamot samt suppleant. 

Begränsningen ska tillämpas retroaktivt, vilket innebär att all tidigare tjänstgöring i 

styrelsen, oavsett roll, ska räknas in i den totala mandatperioden. Detta gäller från 

och med den tidpunkt då respektive person först tillträdde ett styrelseuppdrag i 

föreningen. 

För personer som vid beslutstillfället redan har uppnått eller överskridit åtta (8) års 

sammanlagd tjänstgöring innebär detta att de inte längre är valbara till ytterligare 

styrelseuppdrag. För personer som ännu inte uppnått åtta (8) år ska återstående 

möjlig mandatperiod beräknas utifrån tidigare fullgjord tjänstgöring. 

När en person har uppnått den maximala mandatperioden om åtta (8) år är denne 

därefter inte valbar till styrelsen igen, oavsett eventuella uppehåll i uppdraget eller 

byte av roll. 

Beslutet träder i kraft vid det årsmöte där det antas och ska tillämpas vid samtliga 

efterföljande val. 

Styrelsen yrkar att årsmötet beslutar: 

• att införa en maximal sammanlagd mandatperiod om åtta (8) år per person för 

samtliga styrelseuppdrag, inklusive suppleant, 

• att mandatperioden ska beräknas retroaktivt och omfatta all tidigare tjänstgöring i 

styrelsen från och med första tillträdesdatum, oavsett roll, 

• att person som uppnått åtta (8) års sammanlagd tjänstgöring därmed inte är valbar 

till ytterligare styrelseuppdrag, 

• att begränsningen gäller oberoende av roll och inte kan kringgås genom uppehåll, 

byte av funktion eller senare återval, 

• att beslutet träder i kraft vid årsmötet och tillämpas vid samtliga efterföljande val. 


