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Mal
Det 6vergripande malet 4r ha en verksamhet som bedriver spelarutveckling for bredd pa ett sitt som bade goér
det mojligt att spela for att det ar roligt och socialt viktigt men ocksd om spelaren vill na elitniva. Sasongen
2020-21 &r ett kortsiktigt mal att ha ett lag i juniorallsvenskan och eventuellt i division-spel och i lampliga
utveckling/ungdomsserier. Pa lang sikt vill vi ha en verksamhet (Sundsvall FBC tjejer) som utgar fran

mojligheten att utvecklas som individ med styrkan fran ett lag. Vi har darfor ocksa inlett samverkanssamtal
med andra foéreningar.

Traning & Matchmiljo

Uppstartssdsongen (2019-2020) sa prévas darfor tva trupper (ungdom och dam/utveckling) men tre olika
traningsmiljoer (ungdom, utveckling och dam) och fem matchmiljéer. Inledningsvis sa sker manadsvis
bedémningar for vilken traningsmiljo spelaren tillhor. Spelaren kan sedan dnda spela i olika matchmiljoer.
Beddmningskriterierna vi gemensamt jobbar med for tillfallet ar féljande.

e Vart tranarna anser att respektive spelare har storsta maojligheten till spelarutveckling (form,
utvecklingsniva och kunskapsniva t.ex. kan skada paverka)

e Personliga egenskaper som gynnar en god laganda och ger bra férutsattningar for traning och match
for hela gruppen

e Vilken position spelaren vill/kan vara pa (framfér allt gallande tréaningsmiljé dam)

e Traningsnarvaro och da dven installning pa traning (att vara narvarande, engagerad etc.)

e Spelarens 6nskemal (inte sdkert att spelaren kédnner sig redo eller motiverad)
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Traningstillfallen

Traningsgrupp [ ’

1 Jonas Bostrom, Pether Taflin, Johan Nilsson, Mats Johansson, Fredrik Ahlmark, Petra Blixth, Patrik Pettersson, Jesper Kjellson, Carina
Bergqvist, Magnus Krantz, Caroline Selling, Marcus Wedin, Anna-Stina Larsson



Varderingar och Forhallningssatt

Samarbete & Gemenskap Stolthet & Gladje Mod

Ndérvarande Positiva ord Vaga misslyckas
Inbjudande Férebild Bryta ny mark
Respekt Pepp Sta upp for jamlikhet

\

ANENENENENN

Attityder, beteenden som bryter mot grundvarderingar accepteras inte (sociala medier, match och
traning)

Lika kladda vid traning /match (vara sponsorer ska synliggéras da de bidrar till att verksamheten kan
fungera och vi bygger lagkansla)

Inga mobiltelefoner i samband med samlingstid (match & traning)

Glas6gon i samband med matchspel (valfritt i utvecklingsserie, krav i ungdomsserier)

Gemensamma matchvarmningar (alla matchmiljoer)

In- och utcheckning vid trdning och match (dar vi utgar fran grundvarderingar)

Svara pa kallelser inom utsatt tid for att fa delta i aktiviteter

Spelare forvantas spela de matcher de tas ut till (givet tillganglighet)

Vardnadshavare: Sponsorer (klara):
Halla sig uppdaterade med information, framst
genom hemsidan (nyheter, dokument,
kalender). Bemanna fikaférsaljning och
sekretariat, som fordelas fran lagledarna.

. Vasternorrland Utveckling och
Omvardnad (transporter,
finansiering)

. Peab (finansiering)

. . Profilplat (tréningstrojor)
Ekonomi:

Gemensam fér Dam/Utveckling/Ungdom Cuper:
Storvreta (ett lag i f-03 och ett lag i f-04). Just

nu tre tranare/ledare) som aker med (Jonas,
Pether och Johan). Onskar girna att det

Kassorerna har avgorande beslutsmandat for
ekonomiska fragor

Vi ska alltid striva efter att ha ett positivt tillkommer nagon mer. Transportfragan kan bli
resultat pa lagkontot. en kombination av bil/minibuss.
Framtidskonto i syfte att mojliggora en Stod

framtida satsning pa ett damlag. Vi dnskar givetvis stod for saker som kan gora

denna verksamhet maojlig!
| den man vi kan subventionera kostnader

kommer vi att férséka gora det. | annat fall far e  Trdnare
den enskilda spelaren sta for kostnaden (ex. . Materialansvarig (sjukvard)
cupavgift). . Sponsorer

o Transporter

Om foraldrar kor bil sa lagger medakande 100 . stad for det pagaende arbetet

kronor till chauffor for bensin. Bussresor
forsoker vi anvanda vid langre resor (>10-15
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