
 

 

 

Informationsmöte1 19-11-25 
Mål 
Det övergripande målet är ha en verksamhet som bedriver spelarutveckling för bredd på ett sätt som både gör 
det möjligt att spela för att det är roligt och socialt viktigt men också om spelaren vill nå elitnivå. Säsongen 
2020–21 är ett kortsiktigt mål att ha ett lag i juniorallsvenskan och eventuellt i division-spel och i lämpliga 
utveckling/ungdomsserier. På lång sikt vill vi ha en verksamhet (Sundsvall FBC tjejer) som utgår från 
möjligheten att utvecklas som individ med styrkan från ett lag.  Vi har därför också inlett samverkanssamtal 
med andra föreningar. 

Träning & Matchmiljö 
Uppstartssäsongen (2019–2020) så prövas därför två trupper (ungdom och dam/utveckling) men tre olika 
träningsmiljöer (ungdom, utveckling och dam) och fem matchmiljöer. Inledningsvis så sker månadsvis 
bedömningar för vilken träningsmiljö spelaren tillhör. Spelaren kan sedan ändå spela i olika matchmiljöer. 
Bedömningskriterierna vi gemensamt jobbar med för tillfället är följande.  

• Vart tränarna anser att respektive spelare har största möjligheten till spelarutveckling (form, 
utvecklingsnivå och kunskapsnivå t.ex. kan skada påverka) 

• Personliga egenskaper som gynnar en god laganda och ger bra förutsättningar för träning och match 
för hela gruppen 

• Vilken position spelaren vill/kan vara på (framför allt gällande träningsmiljö dam) 
• Träningsnärvaro och då även inställning på träning (att vara närvarande, engagerad etc.) 
• Spelarens önskemål (inte säkert att spelaren känner sig redo eller motiverad) 
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Värderingar och Förhållningssätt 

 Attityder, beteenden som bryter mot grundvärderingar accepteras inte (sociala medier, match och 
träning) 

 Lika klädda vid träning /match (våra sponsorer ska synliggöras då de bidrar till att verksamheten kan 
fungera och vi bygger lagkänsla) 

 Inga mobiltelefoner i samband med samlingstid (match & träning) 
 Glasögon i samband med matchspel (valfritt i utvecklingsserie, krav i ungdomsserier) 
 Gemensamma matchvärmningar (alla matchmiljöer) 
 In- och utcheckning vid träning och match (där vi utgår från grundvärderingar) 
 Svara på kallelser inom utsatt tid för att få delta i aktiviteter 
 Spelare förväntas spela de matcher de tas ut till (givet tillgänglighet) 

 
 

 

Samarbete & Gemenskap 
Närvarande
Inbjudande

Respekt

Stolthet & Glädje
Positiva ord

Förebild
Pepp

Mod
Våga misslyckas
Bryta ny mark

Stå upp för jämlikhet

Vårdnadshavare:  
Hålla sig uppdaterade med information, främst 
genom hemsidan (nyheter, dokument, 
kalender). Bemanna fikaförsäljning och 
sekretariat, som fördelas från lagledarna. 
 
Ekonomi:  
Gemensam för Dam/Utveckling/Ungdom 

Kassörerna har avgörande beslutsmandat för 
ekonomiska frågor 

Vi ska alltid sträva efter att ha ett positivt 
resultat på lagkontot. 

Framtidskonto i syfte att möjliggöra en 
framtida satsning på ett damlag.  

I den mån vi kan subventionera kostnader 
kommer vi att försöka göra det. I annat fall får 
den enskilda spelaren stå för kostnaden (ex. 
cupavgift). 

Om föräldrar kör bil så lägger medåkande 100 
kronor till chaufför för bensin. Bussresor 
försöker vi använda vid längre resor (>10–15 

 

 

Sponsorer (klara): 

• Västernorrland Utveckling och 
Omvårdnad (transporter, 
finansiering) 

• Peab (finansiering) 
• Profilplåt (träningströjor) 

Cuper:  
Storvreta (ett lag i f-03 och ett lag i f-04). Just 
nu tre tränare/ledare) som åker med (Jonas, 
Pether och Johan). Önskar gärna att det 
tillkommer någon mer. Transportfrågan kan bli 
en kombination av bil/minibuss.  

Stöd 
Vi önskar givetvis stöd för saker som kan göra 
denna verksamhet möjlig! 

• Tränare 
• Materialansvarig (sjukvård) 
• Sponsorer 
• Transporter 
• Stöd för det pågående arbetet 
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