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Malå IF är uppbyggd på ideell bas och arbetar för medverkan, intresse och fostran bland alla aktiva. För oss är det viktigt att våra barn och ungdomar utvecklas både idrottsligt och socialt. Ett led i detta arbete är att arbeta aktivt mot mobbning, diskriminering och kränkande behandling. 

Malå IF arbetar efter följande policy:
[bookmark: _heading=h.5oq9bcnnwxot]Ledare
· Alla ledare skall veta vad mobbning, kränkning och diskriminering innebär.
· Alla ledare skall vara införstådda i vad föreningens handlingsplan innebär.
· Alla ledare förväntas att agera utifrån planen.
[bookmark: _heading=h.srulv8lle9i9]Aktiva
· Alla aktiva skall veta vad mobbning, diskriminering och kränkning innebär.
· Alla aktiva skall bidra aktivt till en god laganda genom att vara en schysst kompis och agera enligt fair play och de trivselregler föreningen har. 
[bookmark: _heading=h.82q9f4fg3cor]Vårdnadshavare
· Samtliga vårdnadshavare till barn och ungdomar skall vara väl införstådda i vad föreningens handlingsplan innebär och förväntas agera utifrån den.


[bookmark: _heading=h.dqpdbmsbr9jm]Definitioner
Mobbning är kränkande behandling som utsätter samma individ upprepas under en längre tid. Den kan vara fysisk, som slag och knuffar, men även psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, miner och utfrysning. Mobbning definieras och avgörs utifrån den utsattas upplevelser, inte den som utsätter. 
· Exempel: 
· Att alltid skämta om samma barn/unga inför de andra i gruppen.
· Att stänga in någon på toaletten.
· Att aldrig passa till en specifik lagkompis.
· Att låta alla se på en snap utom en i omklädningsrummet.
Kränkande behandling är när en person upplever sig kränkt vid enstaka tillfällen. Det kan förekomma öppet som till exempel glåpord, eller dolt som till exempel blickar och miner.
· Exempel: 
· Att vid något enstaka tillfälle säga “du är så jävla dålig/är du trög” och liknande.
· Att slå någon med handduken i duschen vid nåt tillfälle. 
· Att hålla fast någon mot hens vilja för att någon annan tycker det är kul.
Diskriminering är när en person behandlas sämre än någon annan på grund av till exempel kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, funktionsnedsättning, ålder, sexuell läggning och religion eller annan trosuppfattning. Underförstått betyder det att det är något negativt för den utsatte.
· Exempel: 
· Att säga att “ni spelar som ett gäng fjollor”.
· Att inte få spela med hijab.
· Att använda nedsättande ord som bögjävel. 

[bookmark: _heading=h.tow6hd6uu549]Förebyggande aktiviteter
[bookmark: _heading=h.i9kgskxaixtt]Ledare
· [bookmark: _heading=h.161el8jmfaiz]Se varje individ i laget genom att säga hej och hejdå till alla vid träningens början och slut.
· [bookmark: _heading=h.m226b8uyfda]Vara här-och närvarande i utsatta miljöer där de aktiva vistas som ex omklädningsrum.
· Gå igenom de olika policydokument som rör de aktiva.
· Planera och genomföra värderingsövningar baserade på gruppen specifika behov. 
[bookmark: _heading=h.ihqkhv5rqmqb]Aktiva
· [bookmark: _heading=h.ro01vwthgmzo]Se varje individ i laget genom att säga hej och hejdå till alla vid träningens början och slut. 
· [bookmark: _heading=h.897k6u29rs7g]Efterleva det som står i Malå IFs policydokument.
· [bookmark: _heading=h.is8y5gfmah2k]Delta vid värderingsövningar.
[bookmark: _heading=h.h7mkgx7fui9z]
Vårdnadshavare
· Ta del av den föräldrainformation som ges vid inskrivning av barn och ungdomar i föreningen.
· Delta vid föräldramöten.
· Öppen dialog mellan föräldrar och ledare utifrån eventuella speciella behov som barnet har, för att barnet skall trivas och utvecklas i föreningen.


Åtgärder utifrån händelser
Ledare
Om ledare mobbar, kränker och/eller diskriminerar kommer åtgärder att vidtas i steg upp till steg 5, om förändring ej sker:
1. Sektionsstyrelsen/annan ledare samtalar enskilt med ledaren.
2. Hela sektionsstyrelsen informeras om situationen samt vårdnadshavare om den utsatte är ett barn eller ungdom.
3. Problemet lyfts upp med kanslipersonal och huvudstyrelse.
4. Huvudstyrelsen tar beslut om åtgärd tillsammans med sektionsstyrelse som sedan vidarebefordras ledaren. Övriga berörda informeras muntligen samt skriftligen.
5. Ärendet tas vidare till socialtjänst och/eller polis.
Aktiva
Om den aktive mobbar, kränker och/eller diskriminerar andra kommer åtgärder att vidtas i steg upp till steg 5, om förändring ej sker:
1. Ledaren tar enskilda samtal med de inblandade.
2. Ledaren informerar vårdnadshavare.
3. Problemet lyfts upp till sektionsstyrelsen som tar ett samtal med de berörda. I detta fall barnet/barnen eller den/de unga samt vårdnadshavare.
4. Sektionsstyrelsen tar beslut om åtgärd tillsammans med ledaren som sedan skall förmedlas till de berörda. Vid behov informeras andra berörda skriftligen.
5. Ordföranden i föreningen kontaktar socialtjänst och/eller polis.


Vårdnadshavare
Om föräldrar mobbar, kränker och/eller diskriminerar aktiva kommer åtgärder att vidtas i steg upp till steg 3, om förändring ej sker.
1. En ledare tar enskilt samtal med föräldern.
2. Övriga ledare informeras.
3. Sektionsstyrelsen tillsammans med ledarna fattar beslut om åtgärd som sedan skall förmedlas av huvudtränaren till vårdnadshavare. Vid behov informeras andra berörda skriftligen.
Förankring och uppföljning
· Handlingsplanen förankras hos ledare, aktiva och vårdnadshavare vid informations-och föräldramöten. Den följs upp och revideras årligen.
· Handlingsplanen hålls levande i föreningen genom värderingsövningar och informationsblad/information på hemsida och sociala medier.


Kontakter
Vem i föreningen kontaktar jag om jag oroar mig för/fått vetskap om en situation?
1. Ledare 
2. Berörd sektionsstyrelse
3. kansli@malaif.se
Vem i föreningen kontaktar socialtjänsten?
1. Ordförande: Adam Linder
Vem i föreningen informerar den aktive?
1. Ledare 
2. Berörd sektionsstyrelse
Vem i föreningen informerar eventuella vårdnadshavare?
3. Ledare 
4. Berörd sektionsstyrelse
Vem informerar övriga berörda/drabbade aktiva?
1. Ledare/Huvudtränare
 Om jag själv vill behöver kontakta någon, hur når jag dem?
· Styrelsen, Malå IF, kansli@malaif.se
· Polisen vid pågående händelse: 112
· Polisen: 114 14
· Bris stödlinje för barn: 116 111
· Bris stödlinje för idrottsledare om oro kring ett barn: 077-44 000 42 (vard 9-12)
· Bris vuxentelefon: 0771-50 50 50
· Rädda Barnens Stödlinje på flera språk.
Råd och stöd för dig som flytt till Sverige. Vi svarar på arabiska, dari, pashto, svenska och engelska. Ring 0200–77 88 20, kl 15.00-18.00, måndag-fredag. Samtalet är gratis. Du får vara anonym.
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