WEE TSNS

INNEBANDY

Verksamhetsberittelse Westerviks Innebandyklubb (WIBK),
siasong 2025/2026.

Styrelse

WIBK:s styrelse har haft f6ljande sammansittning under sisongen:
Ordférande Emil Lindqvist

Sekreterare FErica Pihl

Kassor Hedda Ivarsson

Ledamot  Cecilia Andreasson

Ledamot  Maria Hedberg

Suppleant  Stefan Gustavsson

Styrelseméten har skett regelbundet 1 gang i manaden under hela sisongen.

Foéreningens verksamhet under sisongen

Westerviks IBK har under den gangna siasongen fortsatt att utveckla var férening pa ungdom-,
senior- och féreningssidan.

Foreningen har under sdsongen haft en upptakt och januaritriff med ledare och samordnare.

Vi tinker infér kommande sasong att ledarnas kunskap ska kunna 6ka och att vi ska utveckla
en tydligare rod trad mellan féreningens samtliga lag. Ett steg i detta dr genom att tillsétta tva
ungdomsansvariga for féreningen. Vi tror att det ska kunna ge en trygghet till ledarna ute i
lagen och ndgot som hjilper klubben att utveckla sin ungdomssida 4nnu mer.

Foreningens tva representationslag har gjort sitt yttersta under den gangna siasongen. Damerna
spelade 1 Division 1 men fick tyvirr limna Division 1 och kommer under kommande siasong
att spela i Division 2.

Herrlaget var nykomlingar i Division 2. Laget lyckades med sin malsittning att stabilisera sig 1
serien och spelar siledes 1 division 2 dven kommande sdsong. Till kommande sdsong ska vi
forsoka hitta sitt att ge vara representationslag dnnu bittre mojligheter till att fortsdtta nd sina
och féreningens mal.

Utéver vira representationslag sa har vi dven H4 och H5 vilket tyder pa en bra bredd pa
herrsidan.



Pa ungdomssidan vixer var verksamhet. I nuldget har vi lag i alla aldrar och 17 lag som deltar i
Smaland/Blekinge och dven négra i Osterg('jtland.

Placering av férbund grundar sig i om Smaland/Blekinge kan erbjuda motstind i ett niromrade
eller ej. Mélsittningen med vir verksamhet 4r att vi ska spela i Smaland/Blekinge.

Ekonomi

Westerviks IBK har satt en tydlig budget som vi i f6reningen har f6rsokt hélla oss till. Denna
sasong kommer budgeten ge tydliga grona siffror.

Foreningens ekonomi redovisas med resultat- & balansrapport. Resultatet detta ar blev en vinst
pa 376 692 kr.

Vi har som malsittning att géra en nollbudget men hamnar nu pa plus vilket 4r positivt. Dock
kommer budgeten fortsatt liggas for ett nollresultat.

Sisongens resultat har gjorts trots fortsatt satsning pa var ungdomsidrott och inkép av egen
utrustning till Békensved i form av en Al-kamera.

Foreningens verksamhet dr nyckeln till resultatet da vi blir en mer attraktiv férening att
torknippas med.

Under host och vir sker en forsiljning av samtliga lag 1 foreningen. Av dessa ger vi tillbaka
80% till lagen av det 6verskott laget har gjort utéver den obligatoriska summan som
forvintasatt séljas 1 fortjanst.

Vira lag far dven ett lagbidrag pa 20 procent av triningsavgiften. Summans storlek till laget
baseras pa antalet spelare, detta for att frimja aktivitet utanfor innebandyn. Utéver detta kan
man dven anséka om ett cupbidrag om laget ska aka pa cup.

Nedan lite siffror som hamnat pa lagens konton under detta verksamhetsir:

Hostforsaljning: 130 048kr Varforsaljning: 51 388kr
Lagbidrag: 74 360kr Cupbidrag: 7 500kr
Licensutveckling

Foreningen bestod av 568st licenserade spelare vid forra arets slut. Nu, ett ar senare dr har vi
582st licenserade spelare.

Med detta it vi den nist storsta foreningen i Smaland/Blekinge. Detta kommer stilla stora krav
pa oss infor kommande sisong. Fler lag maste till, trots att vi inte far mer halltider. Vi kan
komma att behova sld thop vissa lag och dven minska traningstiderna.

Westerviks IBK har haft verksamhet i bade Ankarsrum och Gamleby. Till nista sisong
kommer Ankarsrums IS tar 6ver verksamheten 1 Ankarsrum. Det kan ge minskning av antal
licenser 1 var férening. Det dr inget vi kan paverka utan nidgot vi hoppas ska leda till fler
innebandyféreningar i var kommun, som varit var malsattning med satsningarna.

Westerviks IBK ser mycket ljust pa framtiden och vi férvintar oss att kommande sisong ska
fortsitta lika bra som tidigare.



Nedan kommer verksamhetsberittelser fran lagen 2025/2026

Dam A division 1

Antal i truppen 2025/2026
Ledare:

2st tranare (inledningen av sdsongen endast en trinare).
3st ledare med olika ansvar (material, férberedelser infor trining, hemmamatch, bortamatch
med olika ansvar)

Spelare:

2st ordinarie mélvakter (2st + 1st pa dubbel licens + en “triningsmalvakt frin F10/12)
1 st malvakt med dubbel licens med Vimmerby IBK (trinade sporadiskt med oss och spelade
endast 2 matcher med WIBK) 1 st fran F10-12 har trinat med oss sporadiskt.

Utespelare: 20st spelare som trinat med oss 1st av dessa med dubbel licens med Vimmerby
IBK 1st med aldersdispens och 1st fran F10-12 som endast har trinat med oss (inte spelat
matcher p.g.a. att hon ir for ung).

Traningsnarvaro 2025/2026

Genomsnittlig trainingsnarvaro:

Ledare: 54%

Samtliga spelare: 54%

Spelare som trinar och spelar matcher (ej dubbel licens): (Siffran paverkas av langvariga skador
pa 3 spelare) 61%

Spelare med dubbel licens samt spelare som endast trinat: 21%

- Vad har vi gjort f6r att det ska fungera pa bista sitt?

Tydlig ansvarsfordelning mellan trinare/ledare, tydliga rutiner gallande nir kallelser skickas
ut och nir man forvintas svara for att kunna planera triningarna pa bista sitt. Vi har
forsokt ha god kommunikation med spelartruppen 1 hur vi tinker vid laguttagningar. Den
senare delen av sdsongen har vi spelat pa firre spelare (toppat laget) for att 6ka vira
mojligheter att vinna matcherna. Det har inte varit helt friktionsfritt. Flera spelare med
ligre traningsndrvaro har fitt spela mer dn de med hogre triningsnirvaro. Manga sms och
samtal har krivts for att fors6ka vara transparant med hur vi tinker och varfor.

- Pramgangsrecept Sportsligt

Tydlig spelidé, tydlig ansvarsfordelning mellan trinare/ledare, tydliga rutiner, krav pa
varandra (kunde varit tydligare). Gemensam malbild (kunde varit bittre) lagmassigt.
Faststilla forvintningar pa varandra tidigt pa sdsongen, var transparent med hur
ledarstaben tinker och varfor. Rittvis behandling av spelare (vem som upplever rittvisa
eller orattvisa ar individuellt— hir giller det att ha fingertoppskinsla och kommunicera,
kommunicera och ater igen kommunicera... Alla behéver vara sa raka och drliga de kan...
SVART! Giller bade spelare och ledare.

Hitta pa aktiviteter utanfér innebandyn for att bygga lagsammanhallning.



- Matcher:

Triningsmatcher:

Vi spelade endast EN triningsmatch innan serien. Vi gjorde £6rsok att fa till ytterligare tva
triningmatcher emot Mantorp IBK (Div 1 Ostergétland) och Sturefors IF (Div 2
Ostergétland) men vi var sent ute. ..

- Cuper etc:

Inga cuper detta ar (det efterfragades av spelarna men eftersom vi faststillde truppen s
sent sa hade vi inte tillrickligt manga spelare).

Herr A division 2

Hur ménga har ni varit i truppen och vilket snitt har ni haft pa era triningar? Hur har ni fatt det
att fungera sa bra som mojligt?

Under sdsongen har det varit 26 spelare i A-lagstruppen. Pa varje trining har vi haft 20 utespelare och 2-3
malvakter. Ndr vi saknat nagra spelare i truppen bhar vi plockat in spelare fran H4 eller H5 for att uppnd det
dnskade antalet pa 20 utespelare och minst 2 mdilvakter.

Har det funnits nagra eventuella utmaningar och framgangsrecept med truppen? Om ja vilka?

Den stirsta svarigheten har dnda varit den “stora” truppen som inneburit att vi varje vecka har varit tvungna
att stlla dver spelare fran vira matcher. Det kan skapa frustration hos de berirda spelarna. V'i har di
kunnat ge matchtid till vissa spelare i virt H4-lag plus att vi har roterat pad spelarna en del i den truppen vi
haft. Att ge speltid till tre malvakter har varit det svdraste under sisongen dda man endast kan starta en av de
tre malvakter vi forfogat dver.

Har ni spelat matchetr/poolspel/cuper? Hur har det gatt for er?

Laget var som forsdsongsuppladdning i vég till Giteborg for att spela cup men laget har dven deltagit i
Swmidlandscupen och i division 2 Smiland/ Blekinge. I division 2 slutade vi pa sjunde plats vilket ska ses som
en stor framgang da vir egen och foreningens mal har varit att etablera oss i division 2.

Beritta kortfattat om er sisong?

Vi dir vildigt ngjda med sisongen dver lag men framfor allt virsdsongen som innebar att vi verkligen fick 7 ging
det resultatmissiga vilket ofta dr det som representationsiag blir bedomda efter. Som grupp har vi ocksa tagit
Stora steg under varen kanske pd grund av att truppens storlek minskades lite och det blev lite mindre
konkurrens om platserna och farre fick sta over matcher. Det har skapat ett stirre lugn i gruppen.

Utover detta sa kan ni ligea till nagot annat som ni vill ta upp som inte kommer in under
fragorna men som ni vill att vi ska kdnna till kring ert verksamhetsar.

Som lag dr vi véldigt glada dver det otroliga arbetet som liggs ned runt lagets matcher. Det dr fantastiskt att
spela hemmamatcher i Bikensved. Mycket proffsigt pa alla hall.



Herr B division 4

Laget har spelat i herrar div 4 nordostra.

Vi har anviant oss av hela 41 spelare.

Traningsnirvaron har legat pa 52%.

Triningarna har fungerat bra men tyvarr har vi haft alldeles f6r manga med bara en malvakt.
Den stora utmaningen kom nir Stefan blev skadad 1 en olycka.

Vi andra tre ledare jobbar oregelbundet men vi lyckades ta sisongen i mal och hamnade pa en
5 plats i tabellen vilket vi 4r n6jda med.

Mvh Ledarna i H4.

P17

Hur ménga har ni varit i truppen och vilket snitt har ni haft pa era triningar? Hur har ni fatt det
att fungera sa bra som mojligt?

Vi borjade sisongen med 26st grabbar i truppen och ér nu en trupp pa 41st (en 6kning med
58%).

I snitt har vi legat pd runt 25st/ traning.

For att fa det att fungera sa bra som mojligt har vi forsokt att fa alla att kiinna sig inkluderade.
Vi har f6rsokt att anpassa vara Ovningar sa att de ska passa bade nya och mer erfarna spelare.
Da vi har spelat med tva lag i poolspelen har vi blandat lagen varje gang for att alla ska fa spela
med alla. Vi har dven haft tillfillen dér vi samlat laget och haft gemensamma aktiviteter fOr att
skapa lagsammanhallning och for att fa barnen att kinna samhorighet.

I bérjan av sdsongen satte vi tillsammans med grabbarna upp lite regler £6r vad som giller
under trining och match. D4 vet grabbarna vad som foérvintas av de och deras foérhéllningssitt
mot varandra blir tydligt. Nar nya spelare har tillkommit under sisongen har vi informerat om
dessa regler och pamint befintliga spelare i truppen om reglerna vi tillsammans kommit Gverens
om.

Har det funnits nagra eventuella utmaningar och framgangsrecept med truppen? Om ja vilka?

Utmaningen har varit att forsoka anpassa traningarna for alla berérda. Nya och mer erfarna
spelare ska kunna genomfora 6vningar utefter deras utvecklingslige och Gvningarna ska frimja
lek blandat med seriositet.

Framgangsreceptet for P17 dr som tidigare ndimnt att vi har forsokt att fa alla att kinna en
samhorighet och att alla bidrar till laget.

Vi dr manga ledare och samordnare, men vi har arbetat tillsammans mot samma mal hela
sasongen och har varit konsekventa i hur vi férhéller oss till regler och hur vi vill lira ut
innebandy.



Har ni spelat matcher/poolspel/cuper? Hur har det gatt for er?

Vi har spelat med tva lag 1 poolspel. I de flesta poolspel har vi métt lite mindre erfaret
motstind och har kunnat gora bra ifran oss. Vissa poolspel har vi stott pa lite svarare motstand
och har fatt erfarenhet med oss av den sortens matcher.

Vi pratar med grabbarna under och efter varje match och framhiver det vi har gjort bra och
hur man i olika situationer kan agera annorlunda. Vi férsoker alltid att undvika att patala
fel/misstag och forsoker i stillet att med positivitet fi fram det som har fungerat bittre. Vi
kommer att spela en cup den 28 mars i Vetlanda.

Sisongen har varit bra och otroligt fylld av glidje. Vi kdnner att vi har en bra sammanhallning 1
laget och ir otroligt stolta 6ver det vara grabbar presterat vecka efter vecka under sdsongen!

F13-14

Hur manga har ni varit i truppen och vilket snitt har ni haft pa era traningar? Hur har ni fatt det att fungera
sd bra som mijligt?

- Vistartade sdsongen med 22 spelare, det har tillkommit under tiden och nu dr det 30
tjejer 1 var trupp. Snittet pa traningarna ligger pa ca 20 spelare.
Vi har haft tydlig struktur, alltid startat med uppvirmning i korridoren och foljt sedan
av styrka/stabilitet. Vi har forsokt halla iging si manga som mojligt samtidigt och
blanda passévningar/skott/bollkontroll m.m. Vi har férsokt planera triningarna utefter
hur manga spelare som kommer pa triningen samt hur manga av oss ledare som varit
pa plats.

Har det funnits nagra eventuella utmaningar och framgangsrecept med truppen? Om ja vilka?

- Vihar haft en utmaning med att det var ca 10-12 tjejer som ville vara malvakter och da
fick de turas om sa gott det gick. En bit in pa sisongen gick vi ut med en férfragan om
onskemdl pa positioner (utespelare/malvakt), di minskade antalet som ville satsa pa
malvakteriet och kvar har vi nu 45 spelare som vill fortsitta som malvakter. Ovriga
spelare har fatt trina lite mer pd sina valda positioner.

- Vi har ocksa haft lite utmaningar med att virdnadshavare inte har varit s engagerade
och det har varit svart att fa dem att svara pa kallelser, fragor som vi skickat ut och
behovt svar pa m.m. Tyvirr har vi inget bra framgangsrecept pa det, det kvarstar. Da
har vi dndd provat, sportadmin, facebookgrupp samt nu senast dven mail.

- Framgangsreceptet har varit att vi visat att vi alltid finns dir f6r tjejerna och vi
uppmuntrar dem alltid till att komma till oss om det dr ndgot. De har alltid en
kimparanda och krigarsjilar och det tror vi grundar sig i att vi alltid uppmuntrar dem
till att fortsitta fors6ka och gora sitt bista. Tjejerna ar ett lag som aldrig ger upp och
alltid kdmpar f6r sina medspelare.



Har ni spelat matcher/ poolspel/ cuper? Hur har det gitt for er?

- Vi har spelat sammandrag 4 mot 4, tvd matcher samma dag. Nagra vinster men mest
torluster i bagaget. Dock har de aldrig gett upp for det. Vi ska aka pa Linkoping
floorball cup 11-12 april.

Berditta kortfattat om er sasong?

- Ett triningsglatt ging som har bra triningsnirvaro. Vi har varit tre ledare Josefine, Lina
och Perra. 3 hemma sammandrag och 7 borta. Vi har trinat 2 ganger i veckan, tis och
tor. For att bli kallad till match ska de ha en triningsnirvaro pa minst 50% vilket ndstan
alla har haft med rage.

Utiver detta sa kan ni ligga till nagot annat som ni vill ta upp som inte kommer in under fragorna men som ni
vill att vi ska kdnna till kring ert verksambetsar.

Vi har en del tjejer med NPF och annan problematik och vi har férsokt navigera det sa gott vi
har kunnat. Da vi tycker att det ér viktigt att alla ska fa vara med utifran deras egna
forutsittningar sa har Josefine och Perra aktivt valt att ga en kurs som ledarcoacher. Vi har
ocksa varit pa foreldsningar med Mans Moller, dels via SISU 1 Linképing och har 1 Vistervik
som anordnades av Viasterviks kommun.

P19-20 Skogshaga

Forst vill jag borja med att Onska att fa in era verksamhetsberittelser for den gangna sdsongen.
For att det inte ska beh6va bli langa texter sd har vi valt nagra fragor som ni kan svara pa.

Sa svara kort pa nedanstaende fragestillningar:

Hur manga har ni varit i truppen och vilket snitt har ni haft pa era triningar? Hur har ni fatt det
att fungera sa bra som méjligt?

V77 har varit 42 i truppen. Vi har snittat ungefar 27-28/ traning. Som mest har vi varit 34 pa en traning. 17
har delat upp triningen pa tre stationer som barnen rullat pa.

Har det funnits nagra eventuella utmaningar och framgangsrecept med truppen? Om ja vilka?
Utmaningen har varit antalet. Att forsoka se alla. Framgangsrecepten dr att det varit manga ledare sa vi har
kunnat dela upp triningen pa ett bra sdtt.

Har ni spelat matchet/poolspel/cuper? Hur har det gatt for er?
Nej. Pojkar 19 birjar spela poolspel ndsta ar.

Beritta kortfattat om er sisong?
En relativt ling sdsong, dér vi bara tagit uppehall en traning vid pask. Vi avsiutar med en cup 19 april mot
Békensved och Gamleby som dr mycket uppskattat.

P19-20 Bokensved

Hur madnga har ni varit i truppen och vilket snitt har ni haft pa era triningar? Hur har ni fatt det
att fungera sa bra som méjligt?

Vi har varit 27 i truppen. 17 har snittat ungefar 15-20/ traning. Som mest har vi varit 24 pa en traning. 17
har delar upp gruppen pd fyra stationer varje traning. Mot slutet av traningen avslutar vi alltid med spel och da
kdr vi tvd planer och alla i spel. Vi jobbar med att halla barnen i rirelse och sa manga bollberoringar som
mdjligt under traningarna.



Har det funnits nigra eventuella utmaningar och framgéangsrecept med truppen? Om ja vilka?
Vi ledare tror att det varit bra med tydlig struktur, stationstriningar och avsiut med spel. Det har givit gruppen
en bra insikt pd vad som vintar under traningarna.

Har ni spelat matcher/poolspel/cuper? Hur har det gatt for er?
Virt P19-20 och Skogshagas P19-20 har kirt ett " prova-pa” poolspel. Det var stor uppsiutning pa det
"poolspelet” och det var mycket glidje kring detta bdde fore, under och efter poolspelet”.

Beritta kortfattat om er sisong?
Det har varit en vildigt lyckad sdsong dér vi tror att vi behallit och byggt pa spelglidjen hos pojkarna i laget.

F 15-16

Vi har varit runt 10-12st och ndstan alltid 2 ledare f6r varje training Utmaningen var att vi fick
in nya spelare mitt i sisongen, nagra har aldrig spelat innan vilket gjorde att vi fick bérja om
med speluppligget. Vi har spelat poolspel 1 ar men tyvirr inte sa manga vinster for tjejerna.
Men utveckling och glidjen har funnits dnda. Om sdsongen har vi haft stor utveckling pa
tjejerna men det behovs sd klart mer. Hitta spelat pa matcherna och mer klubbteknik.

P16
Truppstorlek och triningsnirvaro

Vi har under sdsongen varit 33 spelare i truppen. Pa triningarna har vi i snitt varit cirka 25
spelare.

For att fa verksamheten att fungera sa bra som moijligt har vi arbetat med mindre
triningsgrupper, vilket har skapat bittre fokus och mer individanpassning.

Utmaningar och framgangsrecept
Utmaningar:
e Spelare med olika ambitioner och erfarenhetsnivaer.
o Infor sdsongen har vi fitt 6 nya spelare, vilket krivt extra tid £6r att hitta ritt nivaer.

o Tinnebandy ir det stundtals svart att balansera nivan pa 6vningar och spelmoment nir

gruppen ér sa varierad.
Framgangsrecept:
e Arbete i mindre grupper.

e En instillning dir vi accepterar férutsittningarna och gor det bista vi kan utifrin

varje spelares niva och forutsittningar.

Matcher och cuper
Vi har spelat matcher under sdsongen och har:

¢ 1 oavgjord match

e Inga vinster, men goda insatser och utveckling 6ver tid.



Sdasongen i korthet

Det har varit mycket positivt att s manga vill spela, och sirskilt roligt att vi fatt 6 nya spelare.
Vart 6vergripande mal ér fortsatt att spelarna ska komma pa trianingar, ha roligt och vilja
fortsitta.

Ovrigt att notera

Spelarna tycker det ar roligt att spela matcher, 4ven om vissa matcher har resulterat i att vi
slippt in upp mot 15 mal.

Det positiva ir att spelarna verkar ta detta med ro, vilket underlittar fokus pa utveckling i
stallet for resultat.

Infér kommande sidsong undrar vi om vi ska spela inom Smaland eller om en niva
1 Ostergotland kan vara mer limplig, frimst med tanke pa motstandet.

P14

Vi har varit 16 spelare i truppen, 1 tillkom 1 slutet pa sasongen. Vi har nog snittat runt 10—12 st.
Vi har oftast varit tillrickligt manga for att ha malvakter och tillrickligt med utespelare. Vi har
nu oxa 2 permanenta malvakter.

Vi dr en bra grupp, ingen som sticker ut och stér Gvriga gruppen.
Vi har spelat matcher 1 ar. Utmaning har varit att fa ihop spelare till bortamatcherna.

Sisongen borjade tufft med 2 matcher som slutade med storforluster (vi hade knappt kommit
igang med traningarna och motte de tuffa kalmarlagen). Sen har vi fatt till ett bra spel och
lyckats vinna merparten efter det. Grabbarna har fatt till ett bra spel och utvecklats mycket
vilket ar kul att se.

Utover det sa dr det kul att vi blivit 3 ledare, gor det hela mkt roligare.

F17-18

Vi har varit 21st totalt i truppen och det har varit 6 ledare. Snittet har legat pa ca 10 spelare och
3 ledare.

Utmaningarna har fraimst varit osidkerhet kring kontaktvigar och vem man ska prata med i
olika drenden (poolspel, kiosk, triningsmaterial m.m). Detta kan bottna i att vi tappade vara
huvudledare i mitten pa sdsongen, och dessa hade kanske fatt den informationen men
térmedlade den inte vidare till oss som blev kvar. Vid ndgot tillfille, nir vi skulle delta pa
damernas hemmamatch, var det ocksé vildigt kort om tid for oss att fa ithop folk (3 dagars
varsel).

Vi har under senare hilften av sdsongen fatt thop gruppen bra, biade spelare och ledare. Vi har
planerade och strukturerade triningar med teknik, spelforstaelse och lek som de block vi
forsoker fa med under triningspassen.

Vi har deltagit i poolspel med blandat resultat. Tjejerna tycker att det ér roligt att vara med,
men vi har haft svart att fa ihop lag och vi har legat en bra bit efter de andra lagen i utveckling.



Det sistnamnda haller vi pa och arbetar ifatt nu med var nya triningsstruktur och innehall pa
traningarna.

Kortfattat:

Svag start pa sisongen med ostrukturerade traningar och lagt teknikinnehall. Successivt har vi
fatt till battre triningar med lite mer krav pd tjejerna som de mottagit mycket positivt. Laget har
utvecklats bra nir vi summerar sisongen.

Vi har inte fatt féraldrarna att anmila nirvaro/frinvaro i Sportadmin vilket vi méste gora
mycket bittre framat.

Poolspelet har som helhet varit ett misslyckande da vi inte lyckats fa ihop lag till mer édn tre
tillfillen.

P18

Trupp & triningar
Vi har under sdsongen varit 47 spelare i truppen.
Snittet pa triningarna har legat pa cirka 22-25 spelare per tillfille.

Ledarsidan har bestatt av fyra huvudtrinare, med ytterligare 4—6 personer som hjilpt till vid
behov. Vi har haft en 16pande dialog mellan ledarna kring upplidgg och innehall i triningarna,
vilket har fungerat bra.

Utmaningar & framgangsfaktorer
En utmaning under sdsongen har varit att hitta en bra balans mellan variation 1 trainingarna och
att samtidigt arbeta med aterkommande 6vningar som spelarna kinner igen och utvecklas 1.

Vi har dven upplevt att disciplin och fokus vid genomgéangar stundtals varit en utmaning,
dir vi ser utvecklingspotential framat.

Samtidigt ar en tydlig framgangsfaktor att barnen har roligt och trivs, vilket mirks pa
nirvaron och engagemanget under triningarna.

Matcher / poolspel
Vi har deltagit i ett antal poolspel under sdsongen, vilket har fungerat bra och varit mycket
uppskattat.

Spelmiissigt har vi sett en tydlig utveckling, dir manga spelare har borjat f6rstd vikten
av samarbete och passningsspel, snarare dn individuella prestationer.

En reflektion ir att perioden med poolspel blev vildigt intensiv, med matcher flera helger i
rad. Detta paverkade deltagandet mot slutet, och vi ser girna att dessa sprids ut mer Gver
sdsongen framover.

Sammanfattning av sisongen

Sisongen har varit mycket positiv.

Barnen har haft roligt, fatt prova pa matchspel och méanga har tagit stora kliv 1 sin utveckling —
bade individuellt och som lag.



F10-12
Trupp
Infor sisongen bestod truppen av runt 30 tjejer varav 2 malvakter.

Ganska snabbt stod det klart att vi tappade 1 malvakt vilket gjorde det tufft om inte oméjligt
att driva 2 lag. Av en slump stillde Charlie Berggren fran f13-14 upp pa en trining och det blev
sa att hon spelat och trinat med oss hela sisongen + trinat med f13-14. Till en borjan med
kontakt med ledare men tyvirr mer och mer sporadiskt. Dock aldrig hindrat henne nir matcher
krockat med sitt ordinarie lag. Hon har kommit in bra i laget och trivs vildigt bra trots hon ér
fodd 2014. Att vi fatt in Siri Jonsson som hjalper vara malvakter har varit ett grymt tillskott
som gjort dom vildigt motiverade.

Vi har trinat 1 sporthallen och 6kade denna sisong till 3 tillfallen i veckan.

Har inte haft lika bra nirvaro pa vara fredags triningar men har kanske haft ett snitt pa 15
vilket jag tycker ar bra.

Tyviarr har vi tappat totalt 6 spelare under sisongen men samtidigt fatt in 2 nya.
Seriespel/cuper

Vi gick infor sisongen ner en division fér bida lagen till t6d c och réd d Ostergétland. Detta
var planerat till sisongen innan men blev av olika anledningar fel nir serierna sattes. Detta
visade sig ett vara ett bra beslut da vi i bada lagen spelat vildigt jaimna matcher och pé det sittet
aven utvecklande. R6da laget vann sin serie vilket avgjordes 1 sista omgangen och det vita laget
slutade 3: a 1 sin serie. Vi1 deltog i en endags cup i Emmaboda dar vi lyckades sta som segrare
bland 4 lag. Vi dkte dven till floorball games med 2 lag, niva anpassat da réda laget spelade i r6d
klass b och vita med nédgra dispenser i r6d klass c. Roda laget gjorde ett bra gruppspel med 2
vinster och en férlust men fick se sig besegrade i kvartsfinal trots spelmassigt 6vertag. Vita
laget spelade 1 en klass ligre och hade ett tufft gruppspel med idel forluster men vi sdg en
utveckling och en riktigt bra kimpagléd som blev bittre och bittre ju fler matcher som
spelades. Dom var nira att ta semifinalen i c-slutspelet till f6rlingning men blev besegrade med
2-1 efter cupens bista insats fran deras sida.

Utmaningar
Vi har en stor triningsgrupp med bra nirvaro vilket dr vildigt roligt.

Hade en dipp 1 mitten av sdsongen i triningsnirvaro vilket ocksé visade sig i att vi férlorade
nagra matcher i serien. Nir traningsnarvaron gick upp i februari bérjade vi vinna igen. Att vi
har 2 lag i laget drar upp en del diskussioner men kénslan 4r 4nda, enligt en enkit bland
tjejerna, att det fungerar bra.

Det faktum att vi har tjejer som dr fédda 2012 som spelat i 5 ar samtidigt som vi har ndgon
t6dd 2010 som borjade spela detta dr medfor vissa svarigheter att hitta en trining som
utvecklar alla. Jag har valt under delar av sdsongen att niva anpassa daven pa trining, vilket
tyvirr far baksidan att kinslan av ETT lag far sig en torn. Tycker personligen dnda att det varit
bista l6sningen i perioder. Till exempel forsoker jag niva anpassa matchspelet under trining
men dven andra delar genom att kora vitt lag pa en sida och rétt pa den andra. Inte alltid det
funkar utan ar narvaron som styr



P12-13

Inledning

Sisongen for P12/13-laget har priglats av utveckling, gemenskap och ett vixande intresse f6r
innebandy. Laget har under dret haft en stabil grund att sta pa och samtidigt vilkomnat nya
spelare, vilket har bidragit till en positiv dynamik i gruppen.

Truppen

Infor sisongen slogs P12- och P13-laget ithop med malsittningen att skapa en stérre och mer
hallbar trupp. Under sisongens gang har det dock visat sig att endast tva spelare fran det
tidigare P13-laget ar kvar i verksamheten.

Vid sdsongens start bestod laget av 12 spelare. Under sisongens gang har truppen vuxit till 15
spelare, vilket ar ett tydligt tecken pa ett 6kat intresse och en vil fungerande verksamhet.

Ledarstaben har arbetat aktivt med att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande milj6 for
alla spelare.

Trining

Laget har trianat tva ganger i veckan under sdsongen. Det primira malet med triningarna har
varit att lira spelarna grunderna i hur man spelar innebandy.

Fokus har bland annat legat pa att utveckla spelarnas forstaelse for spelet genom att
introducera och trina pa olika spelsystem, samt att stirka deras tekniska firdigheter,
spelforstaelse och samarbete pd planen.

Nirvaron pa triningarna har i snitt legat runt 10 spelare, vilket har gett goda méjligheter till
bade individuell utveckling och lagévningar.

Under delar av sidsongen, sirskilt i borjan, lades dven extra fokus pa tekniktrining for att stirka
spelarnas individuella fardigheter.

Virdegrund och upptridande

Under siasongen har stort fokus lagts pa hur spelarna upptrider bade pa och utanfor planen.
Laget har aktivt arbetat med att skapa en god laganda och ett respektfullt férhallningssatt
gentemot domare, motstandare och sina egna lagkamrater.

Spelarna har uppmuntrats att visa respekt i alla situationer, hantera bade med- och motgingar
pa ett bra sitt samt stotta varandra som lag. Detta arbete dr en viktig del 1 spelarnas utveckling,
bade som innebandyspelare och som individer.

Seriespel

Laget har under sdsongen deltagit i Pantamera r6d klass E-serien. Serien har bjudit pa manga
lirorika och utvecklande matcher dir spelarna fatt mojlighet att omsitta sina kunskaper fran
traning till matchsituationer.

I skrivande stund ligger laget pad en tredjeplats 1 serien, vilket dr ett starkt resultat och ett kvitto
pa spelarnas utveckling, lagarbete och engagemang under sisongen.

Infér kommande sisong ir bedomningen att laget kommer att spela i Smaland istallet for 1
Ostergotland, vilket kan innebira nya motstandare och ytterligare utvecklingsméiligheter for
spelarna.



Utmaningar och 16sningar

I borjan av sdsongen uppstod vissa utmaningar da innebandytriningarna krockade med
fotbollssdsongen, vilket paverkade ndrvaron vid triningarna.

For att hantera situationen pa ett bra sitt deltog spelare frain F10/12-laget, som trinade innan
oss, vid vara triningar. Detta bidrog till att uppratthélla kvaliteten och intensiteten pa
triningarna samt skapade en positiv gemenskap mellan lagen.

Under denna period lades ocksa extra fokus pa tekniktraning, vilket gav spelarna goda
mojligheter att utveckla sina individuella fardigheter.

Avslutning och framatblick

Sisongen kommer att avslutas med deltagande i Floorball Games i Linkoping, vilket blir en
rolig och utvecklande avslutning for laget. Turneringen ger spelarna mojlighet att mata sig mot
nya motstandare och samtidigt stirka lagkénslan ytterligare.

Rullstolsinnebandy gruppen
Har haft ritt si sporadiska trainingstillfillen under sdsongen med mellan 6-12 deltagare.
Fatt stilla in ibland da vi har varit for fa.

Intresset fran skolan har 6kat och har haft fler tillfallen med klasser som har testat pa.



