UTBILDNINGSPLAN FOR LEDARE/TRANARE
— IBK HALLSTA INNEBANDYFORENING

1. Syfte och motivation

IBK Hallsta vill erbjuda en trygg, utvecklande och inkluderande idrottsmiljo dar
alla barn och ungdomar far méjlighet att vaxa — bade som innebandyspelare och
manniskor. For att detta ska vara mgjligt ska alla ledare och tranare vara
utbildade och forankrade i foreningens vardegrund.

Utbildningsplanens syfte ar att:

- sakerstalla att alla ledare har nodvandig kompetens inom innebandy, pedagogik
och barn-/ungdomsverksamhet,

- skapa likvardighet mellan alla lag och tranare,

- starka féreningens vardegrund och trygghetsarbete,

- bidra till langsiktig utveckling av bade spelare och ledare.

Malet ar att:

Alla ledare i IBK Hallsta ska vara utbildade for att kunna erbjuda en god
innebandyutbildning med en trygg och inkluderande vardegrund till alla
ungdomar i féreningen.

2. Utbildningsstruktur

Samtliga ledare ska genomga grundutbildning.

Samtliga ledare ska genomga den utbildningsniva som kravs for respektive niva.
Infor varje sasongstart lankas ledarna till de utbildningar som finns tillgangliga via
forbundet.

Tidsram: Utbildning ska vara genomfoérd under ledarens férsta sasong.

3. Internt utvecklingsarbete
3.1 Ledartraffar minst tva ganger per ar.
3.2 Mentorprogram for nya ledare.

4. Foreningens ansvar

IBK Hallsta ska:

- sta for eller subventionera utbildningskostnader,
- boka utbildningar i samarbete med RF/SISU,

- félja upp utbildningsnivaer,



- erbjuda forum fér utveckling och stod.

5. Ledarnas ansvar

Ledare ska:

- delta i féreningens utbildningar,

- félja féreningens vardegrund,

- bidra till ett positivt klimat,

- folja riktlinjer for traning och matchning.



