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1. Inledning 
Vår verksamhetsidé är att erbjuda bred föreningsverksamhet genom 
innebandy. 
  
Här ryms hela den breda tävlingsidrotten på distriktsnivå tillsammans med 
motionsidrotten utan tävlingsinslag. Hälsa och gemenskap är de 
dominerande motiven för verksamheten, även om prestation och 
tävlingsresultat ska ingå som sporre. 
  
Det är vår ambition att medverka till att utveckla ett bra samhälle där 
respekt till andra individer främjas oavsett ålder, kön eller etnisk 
bakgrund. Genom vår verksamhet vill vi bidra till Hallstahammars 
utveckling och skapa en värdefull identifikation med närområdet. För att 
säkerställa en meningsfull fritid med både spänning och upplevelser för 
kommunens innevånare och näringsliv ska vi inom IBK Hallsta tidigt fånga 
upp intresserade ungdomar i skolan för spel och träning, satsa nationellt på 
serielag både för damer och herrar samt arrangera poolspel, seriespel och 
utbildningar.  
 
Verksamheten ska bedrivas för alla åldrar med träning och spel, för tränare 
och ledare inom idrott och näringsliv, för publik bestående av företag och 
organisationer som vill förknippas med en modern, ungdomlig verksamhet 
samt givetvis syskon, föräldrar samt mor och farföräldrar.  
 
Vår framgång skapas genom att med ett starkt personligt engagemang låta 
alla spelare, ledare och funktionärer delta och utvecklas utifrån sina 
personliga förutsättningar som ger publiken en möjlighet till egna 
igenkännanden med kopplingar till både hopp och förtvivlan. 
 
IBK Hallsta ambition i denna verksamhet är att ge organisationer och 
företag möjlighet att synas och påverka nuvarande och kommande 
generationers kulturuppbyggnad i form av rätt & fel, hjältar och antihjältar. 
Detta gör IBK Hallsta till en Hallstahammars största ungdomsföreningar i 
vår tid vilket bevisas av det höga medlemsantalet och publikintresset! 
 
Vision  
”Vi skall uppfattas som den attraktivaste idrottsföreningen i 
Hallstahammars kommun” 
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Mål på väg mot visionen  
Målbild för 2019/2020 

- Herrlaget spelar i division 3 och damlaget i division 2 
- Att vi har ett lag/åldersgrupp upp till seriespel  
- Byggs en stor hall inom upptagningsområdet utökas 

ambitionen 
- Aktiva känner glädje och stolthet att tillhöra IBK Hallsta  
- Våra ledare är kända för sitt engagemang och ordning 
- Verksamheten i IBK Hallsta är en så stark social företeelse i 

kommunen att träning och matcher utgör en samlingspunkt för 
aktiva, föräldrar, syskon och kamrater 

 

2. Ledning och samordning 
2.1 Styrelsen 

IBK Hallstas styrelse samordnar föreningens löpande verksamhet under 
året samt hanterar eventuella kriser och situationer som uppkommer. 
Styrelsen består 2019/2020 av följande; 

Ordförande   Kaj Kiiskilä 

Senioransvarig   Ulf Lundkvist  

Kassör    Mikael Eriksson 

Sekreterare   Emma West  

Ungdomsansvarig   Vakant  

Utbildningsansvarig   Ann Öberg 

Sponsoransvarig   Magnus Wenna  

Arrangemangsansvarig  Lena Busch 

Materialansvarig   Stina Sundqvist 

Ledarmot   Dan Helmin 

    Mikael Bauer 

Suppleant Gunnar Zeeck 

 

3. Prioriterade områden under året 
IBK Hallsta har tre prioriterade områden under verksamhetsåret 
2019/2020. 

 

3.1  Ekonomi 

Målet för föreningen avseende området ekonomi är att den dels är i 
balans och är välskött samt att dess resultat hela tiden återförs till 
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verksamheten. Ett viktigt steg i detta är att föreningen lever upp till 
föreskrifterna i Riksidrottsförbundets rådgivning och vägledning 
”Idrottens Redovisning”.  

 

3.2 Seniorverksamheten 

Seniorverksamheten ska vara föreningens ”fönster” externt och uppvisa 
stort sportmanship i alla dess delar.  

 

För herrlaget så är prioriteringen etablering och utökning av 
verksamheten i div 3 och för damlaget etablering i div 2. Föreningen ska 
även arbeta med att få en förbättrad samverkan mellan A- och B-lag på 
både herr- och damsidan. 

 

3.3 Ungdomsverksamheten 

För ungdomsverksamheten så ska målsättningen och prioriteringen vara 
att alla ungdomar och barn som vill spela innebandy i Hallstahammar 
ska få göra detta i IBK Hallsta, förutsatt att ingen policy åsidosätts.  

 

Ungdomsverksamheten ska också vara navet i föreningen och ett 
prioriterat område är även att förse ungdomsledarna med relevant 
utbildning för deras uppdrag. Det kommer även att anordnas 
domarutbildningar till de ungdomar som är intresserade och som rätt 
ålder enligt förbundets krav. 

 

Strävan är att varje lag har en lagledare som har den direkta kontakten 
med ungdomsansvarig avseende ungdomslags-frågor. 

 

Förhoppning inför säsongen är att vi ska fortsätta växa som förening. 

 

4. Forum 
Under verksamhetsåret kommer föreningen att medverka på  
AB Hallstahems Summer Camp som de arrangerar vecka 33 i samarbete 
med ”Schysst Framtid”. 
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5. Verksamhet 
5.1 Senior 

A-lag:  

Spel i div 3 med säker etablering. Vara en sporre för underifrån 
kommande ungdomsspelare. 

 

Dam-lag:  

Spel i div 2 och att där bredda och etablera verksamheten. Vara en sporre 
för underifrån kommande ungdomsspelare. 

 
5.2 Ungdomsverksamhet 

Seriespel och poolspel för samtliga lag som bedöms han kunskap och 
resurs därför. Följande lag är anmälda till seriespel: 

Damer Junior 

F 05 

P 05/06 

P 07 

F 06/07 

P 08 

F 08  

P 09 

F 09/10 

 

Följande lag är preliminärt anmälda till poolspel: 

F 10 

P 10 

P/F 11/12 

P/F 13 
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6. Finansiering 
För verksamhetsåret 2019/2020 ska följande fokusområden gälla för 
föreningen med avsikt att bättre finansiera verksamheten: 

• Medlems- och deltagaravgifterna - ska hanteras i största möjliga 

mån genom SportAdmin. 

• Arrangemangsrutiner vid entré- och kioskverksamheten - 

utveckla rutinerna för kontanthanteringen och fortsätta bemanna 

med ungdomslagen på seniormatcherna. 

• Sponsring - organisera och utveckla sponsorkontakter mot 

företagsverksamheten. 

• Närvaroregistreringen ska helt skötas via SportAdmin. 


