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Ledarpolicy IBK Hallsta 2019/2020

Begreppet ledare omfattar bade personer som har tranaruppgift och de som har en
lagledarfunktion 1 laget. Att vara ledare for nagot av klubbens lag innebér att du har
ansvar for att verksamheten kring laget fungerar. Detta mnefattar savil trining och
matcher som de olika aktiviteter laget har. Ledaren skall vara ett foredéme for
gruppen. Dina ord skall stimma 6verens med dina handlingar. Nir det giller barn
och ungdomar gor de mte allud som w1 siger, men de gor som de vuxna gor.

For att betraktas som /ledare 1 IBK Hallsta sa ska personen vara aktav medlem,
registrerad pa foreningens hemsida och folja nedan regelverk;

RIKSIDROTTSFORBUNDETS STADGAR 2015

7 § Medlems rittigheter och skyldigheter

Medlem

e har ritt att delta 1 sammankomster som anordnas for medlemmarna,

* har ritt till information om féreningens angeligenheter,

* ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt foljai 1 § 3. namnda
organisationers stadgar, tivlingsregler och beslut,

* har inte ritt till del av féreningens behallning eller egendom vid upplosning av féreningen,

* ska betala de avgifter som beslutats av foéreningen.

SVENSKA INNEBANDYFORBUNDETS STADGAR 2015

4 § Féreningsmedlems deltagande 1 den idrottsliga verksamheten

Medlem har ritt att delta 1 foreningens 1drottsliga verksamhet under de former som ir vedertagna
mom idrotten och pa samma villkor som giller for 6vriga medlemmar. Forening har diarvid ritt att
uppstilla sarskilda villkor forutévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande 1 tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

Forening bestimmer forutsittningarna for medlemsdeltagande 1 tavling uppvisning. For deltagande 1
tivling eller uppvisning utanfor Sverige krivs férbundets godkinnande. Ar arrangér av tivling eller
uppvisning inte ansluten till forbundet far medlem delta endast om férbundet godkint deltagandet 1
tavlingen eller uppvisningen

IBK HALLSTAS STADGAR
13 § Medlems rittigheter och skyldigheter
Medlem
e  har ritt att delta 1 sammankomster som anordnas for medlemmarna,
e har ritt till information om foreningens angeligenheter,
o ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt foljai 1 § 3.
namnda organisationers stadgar, tivlingsregler och beslut
e  har inte ritt till del av foreningens behallning eller egendom vid upplosning av foreningen
e som enligt tidigare ir befintlig medlem ska betala medlemsavgiften senast 30 september.
Nytillkommen medlem ska betala medlemsavgift senast en manad efter forsta deltagandet 1
foreningen.
o Ovriga avgifter som beslutats av foreningen betalas enligt de riktlinjer som styrelsen beslutat

IBK Hallsta

Visiting address
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IBK HALLSTAS POLICY FOR ATT SKAPA TRYGG IDROTTSMILJO

Idrottsforeningen har en viktig social funktion att fylla 1 samhallet. Vi vet att 9 av 10
barn och ungdomar nagon gang under sin uppvixt iar medlem 1 en idrottsforening.
Foreningen ar for de flesta en positiv miljo dir de far gora det de gillar mest och gora
det tillsammans med kompisar. For en del barn och ungdomar ar foreningen till och
med en frizon; en plats dir de kan fi vara ett tag och komma bort fran det som
upplevs som jobbigt, till exempel 1 hemmet.

Det finns dock inga garantier {or att krinkande behandling 1 ndgon form

mte forekommer dven 1 idrottsrorelsen. Inom foreningsidrotten dr det bade
organisationsledarna (styrelsen) med sitt ansvar och trianare/ledare 1 sin roll

som dr ansvariga for att skapa sikra och trygga miljoer. Ar 2009 beslutade
Riksidrottsmotet att det 1 Riksidrottsforbundets (RF:s) stadgar och 1 idédokumentet
Idrotten vill, ska fortydligas att all barn- och ungdomsverksamhet ska utga fran
barnkonventionen och alltid ha ett barnrittsperspektiv. I boken Barnens spelregler
(2018) som RF tagit fram tillsammans med BRIS, tydliggors vad det innebir.

REGISTERUTDRAG

Enligt lag har en forening ritt att begéra att den som ska arbeta med eller pa annat sitt
ha kontinuerlig och nira kontakt med barn ska uppvisa ett begrinsat registerutdrag
frin Polisen.

I detta registerutdrag gar det att se om personen ir domd for nagot av véra allra
grovsta brott: mord, drap, grov misshandel, mianniskorov, samtliga

sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran.

Att begira in dessa utdrag dr en del av ett forebyggande arbete och nagot som bor
gilla lika for alla, oavsett hur linge en person verkat 1 en forening eller hur vil man
kianner varandra.
e Visar de allvarhigaste brotten - ¢j fortkorningar, skattebrott eller liknande.
e Forsvarar for forovare.
e Ska begiras ut regelbundet, exempelvis vartannat ar.
e Personen som ir berord begir sjalv ut sitt utdrag fran Polisen.
e Personen limnar registerutdraget till de personer som styrelsen utsett.
e Ansvariga personer bockar av 1 en lista att personen limnat sitt registerutdrag.
e Ansvariga personer limnar tillbaka registerutdraget till berérd person efter
kontroll, alternativt forstor det efter overenskommelse. Utdraget far absolut
INTE arkiveras pa nagot sitt.
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| Ledarutbildning

Grunden for en bra verksamhet ligger 1 den kvalitet som foreningens ledare har. Det
ar darfor viktigt att vara ledare kontinuerligt fortbildar sig. Malséttningen ar att vara
ledare minst ska ha den utbildning som fastslas for varje aldersgrupp. Vi ser dessutom
giarna att ledarna fortbildar sig utéver denna niva.

Knattelag Grundutbildning
Ungdomar 6-9 ar Rorelsegladjen
Ungdomar 9-12 ar Lara sig tréana
Ungdomar 12-16 ar Tréana for att trana
Juniorer/Seniorer Grundutbildning
Juniorer/Seniorer Brun, svart eller guld

Huvudansvaret for att varje ledare fortbildar sig ligger pa den enskilde individen och
dennes intresse att bli bittre. Foreningen kommer att meddela ledare som star 1 tur
att utbilda sig sa den allmidnna utbildningsnivan 1 foreningen hojs och att vi kan uppna
malsittningen for ledarutbildning. Utéver ovanstaende utbildningar dr det intressant
att uppmarksamma utbildningar som anordnas av SISU, exempelvis kring ledarskap,
idrottspsykologi, tejpning, idrottsskador.

IBK Hallsta betalar kurskostnaderna under forutsittning att ledaren néirvarar och
deltar aktivt vid de olika utbildningarna och har fullfoljt féreningens stadgar om
medlemskap.
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‘ Ledarens roll och uppgifter

e Gora en siasongsplanering for varje lag
e Vara vil forberedd infor varje trining och match
e Komma 1 god tid till trining och match
e Ansvara for planering och genomfoérande av triningar
e Leda laget vid matcher
e Fora spelarforteckning och redovisa till styrelsen 1 anvisat system.
e Ta ansvar for att féoreningens domarrutiner foljs av laget vid egna
arrangemang.
e Anordna forildramote for ungdomslaget minst en gang per termin och
mvolvera personer kring laget och dess uppgifter
e Ansvarar for att foreningens foraldrapolicy delges samtliga deltagares
vardnadshavare.
e Var positiv - man lir sig bittre 1 en positiv miljo, ger individer som vagar
Trakig trining ger simre inlirning
Kritisk trinare ger fega spelare
Var rittvis och irlig - vi kan aldrig nd millimeterrittvisa, men visa att
alla spelare ar lika mycket virda
Visa vinlighet - ge berom med omdoéme
Visa engagemang - lyssna pa spelaren, bygg fortroende, spelaren
maste bli "sedd” under trining och match
o Uppmuntra dven 1 motgang
e Spelaren maste kinna sig trygg 1 gruppen
e Att det dr ordning och reda pa trining och tivling
e I forvig informera spelarna om riktlinjerna for laguttagning.
e Ansvarar for foreningens utrustning som tilldelats laget.

Att tinka pa for ledaren

‘ Trining och tivling

Vi skall ge vara spelare en bred innebandyutbildning dir utvecklingen av spelarens
individuella kunnande ar det viktigaste.

Vi skall ha en langsiktig planering och inte frestas till snabba vinster genom toppning
av lagen 1 unga ar. Toppning far inte forekomma forrian tidigast 1 juniorsammanhang
eller hogre, men dven pa denna niva skall alla i spela.

Traningarna skall bl.a. kinnetecknas av:
o hog aktivitetsgrad

e hog bollkontaktgrad
¢ hog rolighetsgrad
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e ndividuell utveckling
e hog attitydsgrad

Etik och moral

Ledaren har skyldighet att kinna all, folja och informera spelarna om

e foreningens policydokument

e gillande dopingregler och diskutera anti-dopning pa limpliga nivaer

e att klubben tar avstand fran alla former av vald, rasism och mobbing

e att klubben tar avstand fran anvindandet av droger, tobak och alkohol 1
samband med all aktiv idrottsutévning

e att inom klubben respekterar vi alltid vara medspelare, motstandare och
domare genom att upptrida korrekt och sportsligt mot varandra

Policyns varaktighet

Policyn utviirderas kontinuerligt av foreningens styrelse och nodvindiga revideringar
gors 1 samband med detta.

IBK Hallsta
Styrelsen
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