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Verksamhetsidé

Gymnastikféreningen Orebro (GF Orebro) &r en av Sveriges
framsta gymnastikforeningar. Var vision ar att vara en férening
dar alla vill vara med! En férening som ledare, aktiva och
vardnadshavare ar stolta over att tillhnora och som ar en forebild
for andra idrottsforeningar.

Bade bredd och elit har en naturlig plats i féreningen. | var
forening ska alla kdnna sig hemma, oavsett om du vill tréna for
att trana eller tévla om medaljer pa hogsta niva!

Styrning av verksamheten skall félja vara stadgar. Enligt vara
stadgar 1 § sa ar andamalet med verksamheten och var
foreningsidé foljande:

Foreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i
enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och

vardegrund” med sarskild inriktning att verka for mottot: v ',.‘ - %\ —
”"Gymnastik — rorelsegladje for alla — hela livet!” f !’ N

N
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Foreningen ska bedriva foljande idrotter: Gymnastik med olika
inriktningar och Cheerleading. Féreningen ska motverka all
form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfri idrott.

GF Orebro foljer Gymnastikforbundets utvecklingsmodell fér svensk gymnastik, gymnastikens uppférandekod samt Cheerférbundets vardegrund
och uppférandekod. Vara framgangar bygger pa varderingarna Gladje, Gemenskap, Engagemang och Utveckling



Vardegrund och uppforandekod

Vara gemensamma varderingar for hela foreningen ar:

Gladje & Gemenskap

Med Gladje menar vi att alla ska trivas och ma bra i verksamheten. Vi vill kopplas samman med
en positiv kansla, leenden och skratt.

Med Gemenskap menar vi att alla ska kdnna sig hemma i féreningen och med stolthet kunna
saga ”“jag ar en del av foreningen”. Att alla kdnner en samhdrighet till fdreningen och allt det
foreningen star for tycker vi ar grunden for var forening.

Engagemang & Utveckling

Med Engagemang menar vi att féreningen ska skapa forutsattningar for att ta vara pa vara
medlemmars engagemang. Den som vill vara engagerad i foreningen ska ha mojlighet att vara
det. En forening behover engagemang av olika slag for att utvecklas.

Med Utveckling menar vi att vi vill verka for att utveckla foreningen for att ge de verksamma i
foreningen forutsattningar att ha roligt, att ma bra men ocksa att utveckla sina fardigheter for
att nd uppsatta mal.

Alla grupper skall infor varje verksamhetsar ga igenom varderingar samt uppférandekod och
vad detta betyder for gruppen som helhet och respektive individ.
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Uppforandekod

Jag ar en god forebild.

Jag respekterar allas lika varde.

Jag respekterar allas personliga integritet.

Jag varnar individens halsa, sdakerhet och vdlmaende.

Jag bidrar till att alla kan kanna gladje och gemenskap.

Jag underlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda individens
utvecklmgsnlva forutsattningar och ambitionsniva.
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Verksamhetsinriktning och planerade insatser under planperioden

Verksamhetsplanen bygger pa foreningens visionsarbete och Strategi 2023-2027. Under
planperioden har vi identifierat sex stycken strategiska omraden som vi fokuserar p3;
Organisation och erbjudande, Ekonomi, Aktiva, ledare, anstallda och kultur, Marknadsforing
och kommunikation, Traningsmetodik och filosofi samt Mal och resultat.

For att jobba mot féreningens vision och strategiarbete 2023-2027 har vi delat in varje
strategiskt omrade i mal och delmal. Denna verksamhetsplan har fokus pa aktiviteter under
2026 med marknadsforing och kommunikation som prioriterade punkter inom flera
strategiska omraden.



Organisation och erbjudande
Malsattning 2027
e Vjarledande inom motorisk traning
e Vidar en geografiskt lattillgdnglig forening i Orebro 1&n
e Vierbjuder gymnastik, cheer, parkour fran nyborjare till elit
e Vihar en organisation som kan vaxa med kvalitet

Planerade aktiviteter 2026
e Utveckla vart nya koncept “Rérelseskolan”

o Starta upp och testa verksamhet Q2
o Utvardera med mal att utéka under Q3-Q4

{
\..\

- _,Tr- rr—

by w ," N n .w’

ABC

O

Vi fokuserar 2026 pa att sdnka insteget in som ledare.
Vi filmar och layoutar vart material med inriktning
mer mot vardnadshavare

Vi vill vara geografiskt tillgangliga for yngre barn

For att vaxa ytterligare med kvalitet sa

O

utvidgar vi konceptet gymnastik for alla till att aven
inkludera ett spar med 6kad traningsmangd.

Vi planerar in foreningsbesok hos andra foreningar
for att utmana vart arbetssatt



Ekonomi
Malsattning 2027

* Var ekonomi skall vara en mojliggorare och inte ett hinder
e Viéar Orebro ldns storsta barn och ungdomsférening

Planerade aktiviteter 2026
e Tillvaxt inom traningsgrupperna i centrala Orebro och véxa i
utkanterna, vidga cirkeln
o Visatsar pa tillvaxt och tillganglighet for framforallt
yngre barn.
o Satsning pa att synas pa skolor, forskolor bade i
befintliga och nya omraden

o Bibehalla dldre gymnaster genom bland annat 6kad
kansla av tillhorighet

Jobba aktivt med partnersamarbete
o Synliggora var identitet
o Synliggora vilka varden och vilken nytta vi bidrar med
o ldentifiera partners som matchar var profil

Vi har lager majoriteten av alla lov for att skapa en
motesplats for aktiva och ledare dver gruppgranserna och en
okad kansla av tillhorighet. En 6kad "vi kansla”



Aktiva, ledare anstallda och kultur

Malsattning 2027
* Ledare ar och vill vara béarare av vara varderingar
* Alla medlemmar kanner en stolthet och tillhorighet till ”sin
forening”

* Vara anstéllda och ledare ska uppfattas som professionella,

inkluderande och stottande

Planerade aktiviteter 2026
e Viskapar en 6kad vi-kansla for aktiva och ledare genom att
erbjuda bade formella och informella aktiviteter.
o Fokus 2026 ar pa informella disciplindverskridande
aktiviteter for att skapa motesplatser
o Vigenomfér dven medlemsdagar och har
uppsokande workshops i grupperna

Vi lyfter fram goda exempel inom foéreningen pa sociala
medier och i vara utskick till medlemmarna
o Lyfter eldsjalar, forebilder och goda exempel
Vi skapar en larlingsutbildning for unga ledare
Foreningslager 2026
o VI genomfor ett foreningslager med fokus pa;
Gladje, Gemenskap, Engagemang och Utveckling
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Marknadsforing och kommunikation
Malsattning 2027
* Var kommunikation ar proaktiv
* Naéringsliv, kommunen och privatpersoner skall vilja koppla
sitt varumarke med vart varumarke
* Vitaransvar for var berattelse

Planerade aktiviteter 2026
e \iinvesterar i marknadsforing i form av
o Bilder och filmer som visar var identitet i pa sociala
medier
o Kopta sokord pa digitala plattformar
o Reklam ”merch”
o Synlig tryckt reklam i Orebro

Vi har en fortsatt satsning pa sociala medier och ser éver var
kommunikationsplan
Vi arrangerar nationella tavlingar med mal att bland annat

o Oka kdnnedom om vart varumérke i Orebro

o Skapa gemenskap i foreningen genom ett stort

arrangemang

Vi vill ha minst 2 arrangemang under dret for att starka vart
varumaérke i Orebro och i Sverige



Traningsmetodik och filosofi Planerade aktiviteter 2026

Malsattning 2027 e Vihar utbildningar for vara olika malgrupper med riktade
e Vartraning ar lustfylld och utmanande oavsett niva eller teman under aret.
disciplin o Traningsgrupperna har fokus pa laga trosklar in, det
» | vara tavlingsdiscipliner skall taktik, stil och teknik vara ett ska vara enkelt att géra ratt
signum o Tavlingsgrupperna har fokus teman sasom hallbar
* Alla vara aktiva skall kanna kompetens och tillit till sin egen idrott och progression
kropp och sitt utévande e Vianordnar, utdver ordinarie ledartraffar, kortare workshops

med teman i samarbete med bland annat RF-SISU Orebro lan
o Viprovar att ha uppsdkande workshops i grupper
e Viprovar att ha storre fordldramoten med teman.
o Exempelvis beddmning, prehab med mera




Mal och resultat
Malsattning 2027
* Vinartopp 3 pad hogsta nationella niva i alla vara
tavlingsdiscipliner
* Vihjalper och stottar individer som kan och vill satsa mot
junior- och seniorlandslag

Planerade aktiviteter 2026

o Utdka kunskapen in skadeférebyggande for alla aktiva:
o Erbjuda tavlingsgrupperna utbildning i
skadeforebyggande traning som bygger pa
kartlaggning av vara aktiva
o Utbilda ledare pa interna workshops
e Utveckla arbetet med mental traning

o Utbilda bade ledare och aktiva e Vihar representation i landslagsverksamhet
o Vistottar vara medlemmars landslagssatsning aktivt
P I . genom att bland annat bista med ekonomiskt stod
g P o Fortbilda bade vara elitledare och aktiva utéver

Gymnastikforbundet och Cheerférbundets
utbildningssystem
o Lyfta fram vara elitaktiva i féreningen som forebilder
e Specialhall for var verksamhet
o Projektgrupp for specialhall jobbar vidare med
projektet med malbilden att 2026 att ha ett beslut
om byggnation. Detta sker genom att bland annat;
= ha dialog politiker
= Oka kunskap hos beslutsfattare och naringsliv
genom inldgg pa sociala medier och eget
redaktionellt material
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