GYMNASTIK-
FORENINGEN
OREBRO

Handlingsplan mot mobbning, diskriminering
eller krankande behandling?



Gymnastikforeningen Orebro har en vision att vara en forening dar alla
vill vara med. Det mojliggors bland annat av att alla som ar verksamma
inom foreningen foljer vara gemensamma varderingar.

Foreningens gemensamma varderingar ar gladje, gemenskap,
engagemang och utveckling.

Med gladje menar vi att alla ska trivas och ma bra i var verksamhet. Vi vill
kopplas samman med en positiv kansla, leenden och skratt.

Med gemenskap menar vi att alla ska kanna sig hemma i foreningen och
med stolthet kunna saga, ”"jag ar en del av foreningen”. Att alla kanner en
samhorighet till foreningen och allt det som foreningen star for anser vi ar
grunden for var verksamhet.

Med engagemang menar vi att foreningen ska skapa forutsattningar for
att ta tillvara pa vara medlemmars engagemang. Den som vill vara
engagerad i foreningen ska ha mojlighet att vara det. En forening behover
engagemang av olika slag for att utvecklas.

Med utveckling menar vi att vi vill verka for att utveckla verksamheten i

foreningen. Vi vill ge alla verksamma i foreningen forutsattningar for att
ha roligt, ma bra, men ocksa utveckla sina kunskaper och fardigheter for
att nd uppsatta mal.




Ledare

e ger utdvarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap inom gymnastiken

» underlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utévarens
utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva

e ar goda forebilder

e respekterar allas lika varde

* respekterar utdvarnas personliga integritet

* verkar for en 6ppen, positivatmosfar

» ser till att sakerheten i traning och 6vningar ar hog

» foljer foreningens alkohol, droger och tobak policy

* haller god kontakt med foraldragruppen



Aktiva barn och ungdomar

ska fa tillfalle att prata med varandra om hur vi ska vara mot varandra
ska kanna sig delaktiga

ska ha mojlighet till 6ppen dialog pa traningarna avseende mobbning,
krankning och diskriminering

ska folja foreningens vardegrund

ska peppa och stétta varandra positivt — bade i den egna gruppen och andra
grupper, aven utanfor traning.

ska visa hansyn och respekt for varandra, ledare och féraldrar

ska vara positiva, aktiva och goda kamrater

respekterar allas lika varde

foljer foreningens alkohol, droger och tobak policy




Foraldrar

ska verka for en 6ppen och positiv atmosfar

ska folja foreningens vardegrund

ska meddela foreningen om ev. medicinska sjukdomar, allergier eller
om ens barn behoéver sarskild stod under traningen. m.m.

ska uppmuntra och st6tta sina barn i bade med- och i motgang

ar goda forebilder

respekterar allas lika varde

verkar for en Oppen, positiv atmosfar

har en rak och 6ppen dialog mellan foéraldrar och ledare
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OREBRO
Ledare

1) Om ni uppmarksammar ett daligt beteende vill vi forst och framst ni pratar med berord person.
En god dialog mellan ledare, fordldrar och aktiva tror vi ar en framgangsfaktor for ett 6ppet och tryggt klimat.

2) Om ni inte far gehor i fragan eller om ni behover stdd sa kontaktar ni verksamhetsansvarig Marcus Lagerberg,
marcus.lagerberg@gforebro.se. Samtal kommer da tas med berdrd person.

3) Beteendet varnas. Om beteendet fortsatter kommer ordféranden informeras om arendet. Verksamhetsansvarig
och/eller ordféranden varnar ledaren och forklarar konsekvenser om inte andring sker.

4) Beteende far en konsekvens. Om beteendet fortfarande kvarstar efter utfardad varning informeras ovriga styrelsen.
Styrelsen har mote gallande problemlésning och beslut ifall ledaren ska fa fortsatta att vara ledare eller inte.
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Aktiv

1) Om ni uppmarksammar ett daligt beteende samtalar ledaren med aktiv om hur situationen kan bli battre for den
aktive, gruppen och ledare. Ledaren uppmarksammar vilka regler som galler i foreningen och i gruppen.

2) Om beteendet fortsatter kontaktas vardnadshavare. Ledare samtalar med den aktive och dennes vardnadshavare
och kommer fram till en problemlosning. Losningen kan till exempel vara att:
Vardnadshavaren till den berdrda narvarar pa ett bestamt antal traningspass ha ett uppféljningssamtal med
den enskilde och dennes vardnadshavare om hur har det gatt. Om 6nskan finns fran bade den aktive och
vardnadshavare kan man be vardnadshavaren att sitta i omkladningsrummet under ett par traningar till.

3) Om ni inte far gehor i fragan eller om ni behover stod sa kontaktar ni verksamhetsansvarig Marcus Lagerberg,
marcus.lagerberg@gforebro.se. Samtal kommer da tas med berdrd person och dennes vardnadshavare.

3) Beteendet varnas. Om beteendet fortsatter kommer ordféranden informeras om arendet. Verksamhetsansvarig
och/eller ordféranden varnar den aktive och forklarar konsekvenser om inte andring sker.

4) Beteende far en konsekvens. Om beteendet fortfarande kvarstar efter utfardad varning informeras ovriga styrelsen.
Styrelsen har mote gallande problemldsning och beslut ifall den aktive ska fa fortsatta eller inte.
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Foralder

1) Om ni uppmarksammar ett daligt beteende vill vi forst och framst ni pratar med ber6érd person och
uppmarksammar vilka regler som galler i foreningen. En god dialog mellan ledare, foraldrar och aktiva tror vi ar en

framgangsfaktor for ett 6ppet och tryggt klimat.

2) Om ni inte far gehor i fragan eller om ni behover stdd sa kontaktar ni verksamhetsansvarig Marcus Lagerberg,
marcus.lagerberg@gforebro.se. Samtal kommer da tas med berdrd person.

3) Beteendet varnas. Om beteendet fortsatter kommer ordféranden informeras om arendet. Verksamhetsansvarig
och/eller ordféranden pratar med foraldern och forklarar konsekvenser om inte andring sker.

4) Beteende far en konsekvens. Om beteendet fortfarande kvarstar efter utfardad varning informeras ovriga styrelsen.
Styrelsen har mote gallande problemldsning
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