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FORTUNA SOM FORENING

Klubben

Fortuna FF driver verksamhet for barn och ungdomar till och med junioréldern samt seniorer. Idag ar
klubben en av Helsingborgs storsta barn och ungdomsforeningar. Vart upptagningsomréde &r i forsta
hand Rydebéck men dven Helsingborgs kommun med huvudsak s6dra delarna. Dock dven delar av
norra Landskrona kommun. Vi ar en jaimlik forening som satsar lika mycket pad dam/flickfotboll som
pé herr/pojkfotboll.

Vision

Fortunas vision &r att vara en av Helsingborgs basta fotbollsklubbar nir det giller att med bredd och
kvalitet utveckla ungdomar till fotbollsspelare, med positiva varderingar och ett socialt engagemang i
grunden. Att bygga en vi-kinsla inom foreningen dar vi samarbetar 6ver dldrarna. Malsattningen ar att
ha seniorlag med 50—60 % egna spelare fran var ungdomsverksamhet.

Virdegrund

Vi tar avstand fran all form av mobbing, vald, rasism och droger. Det ar vart ansvar som forening att ta
stillning via fotbollen nir man upptécker detta. Vi bemoter varandra med respekt. Gor vi det kring allt
som har med fotbollen att gora speglar det ocksd hur vi agerar utanfor fotbollen. Alla ar lika mycket
varda.

Vart ledord ar TUGG som vi definierar sé har.

Trygghet: Vi formar trygga grupper dar alla far vara med och idrotta tillsammans oavsett
kunskapsniva. Vi later méanniskan st i centrum och bygger starka relationer mellan ledare och spelare.

Utveckling: Vilutbildade trinare som leder traningen tillsammans med stark support fran
foreningen som helhet skapar forutsattningar for att kunna fa en kvalitativ fotbollsutbildning.

Glidje & Gemenskap: Vi skapar en kultur av delaktighet och kreativitet dar vi ser och uppmuntrar
framsteg hos spelare och ledare. Det fria spelet star hogt pa agendan och vi ar 6vertygade om att
mojligheterna till individuell och gemensam utveckling 6kar genom att ha roligt.

Policy

Fortuna FF skall erbjuda alla ungdomar méjlighet att spela och triana fotboll som en meningsfylld
fritidssysselsittning tillsammans med social fostran under vilorganiserade former. Det skall goras
med vilutbildade ledare och en lagom blandning av lek och allvar. Individens talang utvecklas s langt
det dr mgjligt inom foreningen. En stark seniorverksamhet utvecklas bast genom egna talanger.

For oss ar det av yttersta vikt att var verksamhet vilar pa samma forutsiattningar. Utifran detta har vi
identifierat fyra stycken framgdngsfaktorer som vi alltid stravar efter att uppfylla. Av erfarenhet vet vi
att resan med Fortuna blir bade roligare, mer kreativ och langre om framgangsfaktorerna uppfylls.
Véra framgangsfaktorer ar

« Tranare som ar utbildade bade externt och internt.

»  En god forstaelse for var filosofi och arbetssitt.

*  Fungerande lagorganisation och ett stort fordldraengagemang.
+ Deltagande pa Fortuna-arrangemang.
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Det ar viktigt att nar nya medlemmar introduceras till foreningen féar ta del av de viarderingar som
foreningen har och vilka férvantningar som de skall ha p& foreningen.

Pojkar och flickor i alla aldrar skall ges samma forutsattningar for social och fotbollsutveckling.
Fortuna uppmuntrar spelare att halla p& med andra idrotter vid sidan av fotbollen. Det viktigaste ar i
slutdndan att du tycker fotbollen &r rolig.
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LAGENS ORGANISATION & LEDARE

Varje lag har olika forutsiattningar niar det kommer till antal spelare, alder, traningstillfillen och ev.
nivianpassning. Lagens organisationer kommer inte att kunna se likadana ut. Det viktiga ar att det
finns ledare som tar de olika rollerna nedan for att sedan se till att helheten fungerar pa ett bra satt.
Utover ledare nedan ser vi girna att spelare fran de dldre lagen agerar ledare i de yngre lagen.
Fortuna FF ar positiva till att utbilda ledare och lagger darfor resurser pé kurser da det utvecklar
foreningen och framforallt véra barn.

Optimalt antal ledare per spelare under traning;:

e 4-06 4ar- 6 spelare per ledare under trining
e 7—124r - 8 spelare per ledare under traning
e 13 -194r - 10 spelare per ledare under traning

Huvudansvarig trinare

I laget kan det finnas 1 till 2 huvudtrinare. Ansvaret ar:
e Attlagets och spelarens utbildning sker enligt utvecklingsplanen (trining, matchning samt
laguttagning och kallelse).
e Att fora narvarostatistik.
e  Att vara kontaktperson med klubben samt med tranare fran dldre och yngre arskullar.
e  Att delta pa Fortuna FF:s gemensamma traffar och foreningsaktiviteter for ledare och lag.
e  Att setill att Fortuna FF:s riktlinjer/policy foljs.
e (Att man som ledare frén pojk/flick 13 ar ska g& minst UEFA C -utbildning.)
e Foreningen har en mélsittning att fran 15 ar kunna erbjuda tranare som inte ar ledarforalder.

Assisterande trinare

I laget kan det finnas en eller flera assisterande trianare och uppdraget ar att:

e stotta och avlasta huvudtranarens uppgifter.

e uppdatera lagets hemsida.

e Att fora narvarostatistik.

e Om lagledare inte 4dr utsedd ska man kontakta tillsatt domare dagen innan match for att hilsa
vialkommen och da fa bekraftat att domaren kommer pa utsatt tid for match.

e Om lagledare inte ar utsett 4r man ansvarig for att nya spelare fir information om Fortuna FF
samt uppgifter till fordldrarna gillande medlemsansokan.

e Om lagledare inte 4r utsedd 4r denna ansvarig for att skota Fogis.

Lagledare
Ilaget kan det finnas en eller flera lagledare. Uppdraget ar:

e Attvara domarrepresentant.

e  Att kontakta tillsatt domare dagen innan match for att hilsa vilkommen och da fa bekraftat att
domaren kommer p& utsatt tid for match.

e Att ta emot och hilsa domaren vilkommen vid match.

e Ansvarig for att nya spelare fir information om Fortuna FF samt uppgifter till f6rildrarna
gillande medlemsansokan.

e Skota Fogis och ev. hemsida.
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e Att vara matchvard

Lagforilder

I laget kan det finnas 1—2 lagforaldrar. Ansvaret ar:

e Setill sa det finns en domarrepresentant/matchvird vid matcher om lagledare inte ar utsedd.
e Forsiljningsinsatser vid egna lagets hemmamatcher.

e Ansvarig vid lagets bemanning av bollkallar vid vara seniorers hemmamatcher

e Planering och samordning vid féoreningsgemensamma aktiviteter.

e Delta pa Fortuna FF:s triaffar rérande ungdomssidan

e Delta pa lagets gemensamma traffar.

¢ Informationsspridning till lagets foraldrar.

e Ha en tit dialog med lagets tranare.

Malvaktstranare

Alla méalvakter fran 13 ars alder ska erbjudas malvaktstrining 1 gdng/vecka. Detta kopplat till klubben
dar flera malvakter deltar.

I inlarningsfasen ser vi giarna att denna traning drivs i varje enskilt lag. Dir en tranare i varje
aldersgrupp tar ansvar for malvakterna och gar tranarutbildning SvFF D och SvFF MV D dar man far
en bra grund i malvaktstraning for att kunna halla i mv traningen. Vi ser gidrna att man pa sikt ocksa
gar mv utb. B. Separat dokument finns framtaget for hur vi jobbar med vara méalvakter.

Fadderverksamhet

Tranare och lagforilder I Fortunas knatte och ungdomslag skall vid behov av radd och stod kunna
vanda sig till lag 6ver sin egen dldersgrupp for radfragor. Detta skall syfta till att forenkla vardagen
béde for tranare och lagforaldrar I olika fragor och funderingar som dyker upp. Kan vara fragor som
ror steget fran en spelform till en annan.
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SPORTADMINS TRANINGSPLANERING

Nu har vi ett trianingsverktyg framtaget for att underldtta traningsplaneringen for ledare pa alla nivier
direkt i appen. Upplagget grundar sig pd SvFFs 6vningar vilket hojer igenkanningsfaktorn frén vara
utbildningar via Skénes fotbollsférbund. Har finns det hundratals 6vningar aldersanpassade for olika
dldersgrupper. Det kommer ocksa finnas ett antal 6vningar frén Fortuna som vi 6nskar lagen anviander
sig av.

Fortuna ser girna att alla ledare ska jobba med verktyget i sin traningsplanering. I appen kan du som
ledare generera traningar automatiskt pa nagra fa sekunder, allt for att underlatta din vardag som
Fortuna ledare, men &ven for att ge spelarna en si genomtankt, rolig och hogkvalitativ
fotbollsutbildning som mgjligt. Man kan ocksé skapa sina egna 6vningar och lagga till i sitt lag. Man
kan ocks& om man vill dela traningen med spelarna i appen s& dom kan komma sa forberedda som
mojligt till kommande traning

Fortuna vill att ledarna tillsammans inom laget kommer fram till ett uppldgg som passar for den
specifika gruppen avseende hur man planerar traningarna for att alla ska veta innan man kommer till
traningen vad som giller. Det blir ocksa lattare for klubben att f6lja upp varje lag nar man kan se de
traningar som &r inlagda och vilka uppliagg de har.

Skapa fran mall

Y Filter
Engelska kvadranten

Vilj vningsblock

Koner, vastar “'

Dela spelytan i 2 delar om vardera 20 x 30 meter.

Spel 4 mot 4 i den ena ytan plus 3 vaggar som
spelar med det bollhallande laget.

Uppvarmning B

FORTUNAMODELLEN 5



UTBILDNING LEDARE

Fortuna FF vill att s ménga ledare som mojligt utbildar sig for att kunna ge vara flickor och pojkar
bésta forutsattningar under traning och match.

Foljande utbildningsmojligheter finns. Sa klart kan vi hitta ytterligare utbildningsmgjligheter om
malsittning for vidareutbildning finns.

e Introduktionskurs

e  Gront kort

e SVFF D 7-12ar

e UEFA C10-16ar

e UEFA Youth B 13-19ar
e UEFA B - Senior

e SvFFMvD

e SvFFMvC

Fortuna FF vill att alla nya ledare gar “gront kort-kursen” och att alla ledare i 7—12 ars grupper har gatt
SvFF D. Nir barnen fyller 10 och borjar spela 7-manna 6nskar vi att merparten av ledarna i laget gar
UEFA C och nédr ungdomarna blivit 13 kan det vara aktuellt med antingen UEFA Youth B eller UEFA
B. Detta for att sidkerstilla att barnen och ledarna far mojligheten att utvecklas pa bista sétt efter
Fortunas utvecklingsplan.

TRANARUTBILDNING | SVERIGE

BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM BASPROGRAM SPECIALISTPROGRAM SPECIALISTPROGRAM  SPECIALISTPROGRAM
UNGDOM FOTBOLL M

SvFF SvFF
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SPELARUTVECKLING

Syftet med Fortuna FF:s spelarutvecklingsplan ar att den ska fungera som ett stod for alla inom
Fortuna FF. Genom en tydlig plan pa vad spelarna skall ldra sig och vilka forvantningar foreningen
stiller pé tranarna skapas det en trygghet.

Vi prioriterar spelarens utveckling fore lagets resultat. I savil traning som match skall vara tranare och
lag samverka for att stimulera och utveckla varje spelare maximalt. For att kunna erbjuda alla
ungdomar matcher méste vi samarbeta 6ver aldersgranserna. Vi ska ge vara spelare mojlighet att inte
bara bli duktiga fotbollsspelare utan ocksé en bra kompis och medménniska.

Vara trianingar
Nedan foljer viktiga faktorer for att alla pa plan ska fa den basta traningsupplevelsen:

e Skapa en trygghet och klimat dar spelarna vigar misslyckas.

e Alla ska bli upp miarksammade.

e Alla ska kidnna en glidje till fotbollen.

e Uppmuntran och positiv feedback till alla.

e Smalagsspel under ca halva tiden av traningen

e 2-3 Ovningar per traning

e Anpassa svarighetsgraden pé traningen si att den passar bade individen och truppen.
e  Mojlighet till utmaning.

e Alla ska f aktiv och konstruktiv coaching.

Att under vintersasong ha ett uppehaéll efter avslutad hostsdasong pa ett par veckor innan uppstart for
inomhustraning for yngre, utomhustraning for dldre. Sen ytterligare ett uppehall 6ver jul och nyar pa
ca 4 veckor. Under sommaren har vi ocksa ett uppehall pa ca 3-4 veckor. Alla behover komma ifran
fotbollen en stund efter en ldng sdsong. Har finns ocksa bra mojligheter att prioritera andra idrotter
om man onskar. Samtidigt far vi inte glémma dom som bara har fotboll som sin idrott.

Barn och ungdomar ska tranas med metoder anpassade till deras mognad. Rétt traning i ratt alder ar
en forutsattning for att na ratt utveckling.

Ungdomstraningen kan delas in i tre utvecklingsfaser. Dessa baseras pa barnets kognitiva och fysiska
utveckling och forutsittning att l1dra in saker i olika aldrar. Det kan dock skilja ménga ar i
utvecklingen inom en aldersgrupp.

Ar ambitionsnivan samt kunnandet hdgt kan man som spelare ingi i en aldersgrupp hogre fran 13 r.
Beslut fattas mellan spelare, tranare for bada aldersklasser samt sportchef. Man har som spelare ocksa
mojlighet att trana med aldersgruppen over ett extra pass i veckan sa lange man har en hog
ambitionsnivé och ar traningsflitig.

Coerver Coaching
Mellan 9—12 ar 6nskar klubben att lagen deltar i Coerver coaching. Har star Fortuna for en stor del av
kostnaden. Detta bedrivs med start i april och 8 veckor framat.

FU

Genom rollen som fotbollsutvecklare stirks relationerna mellan foreningens ledare och klubbens
organisation. Arbetssittet bidrar till att foreningen upptrader som en sammanhallen helhet, dir lagen
arbetar utifrdn gemensamma riktlinjer i enlighet med spelarutbildningsplanen.
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Funktionen sakerstiller att verksamheten bedrivs enligt Fortunamodellen och skapar en tydligare
struktur i det dagliga arbetet. Detta bidrar i sin tur till en langsiktigt héllbar och kvalitativ utveckling
for spelare, ledare och féreningen som helhet.

Uppgifter:

- Mentor och stod till vara ideella ledare i foreningen.

- Besoker traningar och matcher och &r bollplank till ledarna samt ger feedback.

- Sikerstiller att lagen jobbar utefter Fortuna FFs arbetssitt som man finner via
Fortunamodellen och Fortunamallen.

- Genomfor ledartréffar utefter spelform.

- Ansvara for vigledning vid ny spelform.

- Sikerstilla rotation och samarbete mellan dldersgrupperna.

- Uppdatera Fortunamodellen da den &r ett levande dokument.

Spelformutbildning

En av vara FU héller i mindre utbildning f6r lagen i dom olika spelformerna for att underlatta
forflyttningen for laget och ledarna. Samtidigt som vi sikerstéller att ledarna 4r medvetna om vad som
giller infor kommande sdsong.

De olika faserna 6verlappar varandra och traningen 6vergar darfor gradvis fran en fas till en annan.

1. Nyborjarfasen(knattefotboll),4-6ar
2. Inlarningsfasen,7-12ar
3. Utvecklingsfasen,13-16ar

Nyborjarfasen 4—5 ar (knattefotboll)

Knatteverksamheten startar upp med inskrivning for nya och gamla knattar i april ménad. Mer
information om sjélva inskrivningen finns i en separat manual pa var hemsida.

Knattefotbollens trining:

Har tar vi hand om alla vira nyfikna yngsta fotbollsspelare. Genom lek och rorelse med boll hoppas vi
kunna skapa ett intresse och gliadje for fotbollen.

Traning i denna fas inriktar sig framst pa att utveckla formagan att kombinera koordinationsévningar
med boll men dven utan.

Traning sker utomhus under perioden april — september/oktober. Direfter erbjuds man att trana
inomhus om man onskar.

Fortuna ser positivt pa att man under denna period tar en paus fran fotbollen och testa andra sporter
om man onskar det.

Under det forsta aret, nar barnen ar fyra ar, bedrivs verksamheten i gemensamma traningsgrupper for
flickor och pojkar. Nér flickorna ar fem till sex ar dr malsdttningen att erbjuda en separat
traningsgrupp for flickor. Erfarenhet visar att detta bidrar till att fler flickor borjar spela samt viljer att
fortsdtta med fotboll 6ver tid. Vill man borja spela eller testa pa dr man vilkommen nir som helst. D&
kontaktar man som vardnadshavare ansvariga tranare. Traningstiden ar ca 60—75 min en gang per
vecka. Finns en tranarhandlednings manual att tillga.

Traningen bor delas upp i 4—5 moment, exempelvis;

Uppvarmning

Vian med bollen (Bollkontroll)

Fardighetsovningar (bollkontroll, passningsévning, skottovning etc.)
Smaélagsspel dér alla som vill ska ges majlighet att f& vara malvakt

@ N
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5. Lek
6. Fortunaramsa

Nedanstdende fotbollstermer anvénds och tranas pa

e Passa/Passningsspel

e Mottagning

e Drivaboll/Vinda med boll
e Dribbla/Finta

e Skjuta/Skott

Att lara sig under resans gang:

e Vad gar det ut pa (géra mal/hindramal)

e  Medspelare och motstandare

e Koordination/Kroppskontroll

e Regler och riktlinjer (frispark, straff, spelplan, hérna mm)
e Materialhantering

Inldrningsfasen 6—12 ar

6—7 ar

Vid 7 ars dlder lamnar vi knatteverksamheten och separerar da flickorna frén sin traningsgrupp da
aldsta dldersgruppen for flickorna skapar ett eget lag for flickor 7 ar. Detta for att forsoka lyckas med
var malsattning att ha pojk och flicklag i varje dldersgrupp. Vill man borja spela eller testa pd 4r man
vialkommen nar som helst. Da kontaktar man som vardnadshavare ansvariga tranare.

Fortunas spelfilosofi

Nir man spelar fotboll i Fortuna ska glddje, lek och social samhorighet vara viagledande. Pa
fotbollsplanen ska spelare uppmuntras till harliga samarbeten och att utveckla laganda och framf6rallt
se till den individuella spelarutvecklingen. I detta vilar ett stort ansvar pa vara tranare och ledare att
hela tiden uppmuntra spelaren. Viktigt for att vi ska lyckas med detta och utveckla barnen ar att det
finns ordning och reda i gruppen. Hér har tranare och ledare foreningens samtycke att 1ata barnen vila
om man inte respekterar sina ledare eller lagkamrater.

Traning sker utomhus under perioden april — september/oktober. Darefter erbjuds man att trina
inomhus om man 6nskar. Fortuna dr positiva till att spelare under denna period tar en paus frin
fotbollen for att testa andra sporter om man 6nskar det.

Trining

Traning sker forslagsvis 1—2 ggr/vecka.

I dessa aldrar har vi en boll med i det mesta vi gor. Var malsattning ar att man ska bli trygg med att ha
bollen vid sina fotter. Detta dr en bra alder att borja jobba mycket med fardighetsovningar tillsammans
med gliddje och lek. Antingen i par eller mindre grupper dir spelarna fir samarbeta. Jobba girna
mycket 1—1 da det dr viktigt att sla ut sin motstandare bade offensivt och defensivt. Komplettera sedan
detta med smalagsspel, girna 3—3. Strava efter att varje spelare ska ha s& mycket bollkontakt som
mojligt under ett traningspass. Vi ser girna att vi under traning jobbar med fardighetsévningar efter
olika teman. Exempelvis bollkontroll, passning, mottagning, dribbla eller skott. Spelaren ska fa
mojlighet att prova pé olika positioner. Vi vill gdrna att tranarna ska jobba med Sportadmins
traningsprogram i planering och traningsupplagg for att sikerstilla att foreningen jobbar utefter
samma utvecklingsprocess.

Firdighetsovningar
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e Pass och mottag med bada fétterna
e Dribblingar

e Viandningar

e Skott

¢ Bollkontroll

Struktur Trdning

e Samling 5 min

¢ Lek med tévling 10 min
e Fardighetsévning 20 min
e Smaélagsspel 35 min
o Lek 5 min

e Samling 5min

Match

Hir spelas 3-mannafotboll i form av sammandrag eller vinskapsmatcher dar varken poang eller
maélskillnad rdaknas. Vi anviander oss av max 6 spelare under matchen. Alla spelare ska fa spela lika
mycket och fa ska fa starta lika ménga matcher under sdsongen. Matchen ska ses som veckans
hojdpunkt dar laget kan trina vidare pa det tema som varit under veckan. Spelarna ska ocksa fa testa
pé att spela pa olika positioner. Den individuella utvecklingen gar alltid forst och resultatet ar inte av
vikt. Vi har blandade lag infor varje helg sa alla far spela med alla. Inga toppade lag far férekomma.
Tranare/ledare ska vara stottande och positiva gentemot spelare, domare och motsténdare. Laget
samlas i omkladningsrummet och byter om tillsammans innan match.

8—9 ar

Fortuna FF:s spelfilosofi

Nir man spelar fotboll i Fortuna ska glddje, lek och social samhorighet vara viagledande. Fokus ligger
pa att spelarna ska kdnna gemenskap och laganda samtidigt som individen far moéjlighet till
utveckling. I detta vilar ett stort ansvar pa vara tranare och ledare att hela tiden uppmuntra spelaren
till att ta beslut, vaga lyckas och kdmpa for laget. Vi vill utéva en passningsorienterad fotboll dar mv ar
inkluderad aven i speluppbyggnad. Det 4r mer utvecklande for spelaren att ha flera bollkontakter.
Detta gir hand i hand med det man tranat pa under denna period. Mottagningar, kommunikation och
rorelse utan boll. Viktigt for att vi ska lyckas med detta &r att det finns ordning och reda i gruppen. Har
har trinare och ledare foreningens samtycke att ldta barnen vila om man inte respekterar sina ledare
eller lagkamrater. Traning sker utomhus under perioden april-september/oktober. Darefter erbjuds
man att trina inomhus om man 6nskar. Fortuna ar positiv till att spelarna under denna perioden
prioriterar eller testar andra idrotter om det 6nskas.

Traning

Forslagsvis 2 ggr i veckan

Traningarna ska praglas av mycket spel6vningar. Vi stravar efter mycket bollbehandling i olika
tekniska moment och mycket smélagsspel 3-3, 4—4, 5—5. Har utvecklar vi dven forsvarsspel
(forsvarsstillning/sida, atererévring av boll) och anfallsspel (grundforutsattningar, vaggspel,
spelforstaelse) samt vidareutvecklar tekniken. Jobba giarna vidare med 1—1 da det ar viktigt att sla ut
sin motstandare bade offensivt och defensivt. Jobba girna med stationstraning. Tranarna har en stor
roll i att hela tiden vara uppmuntrande, stéttande och se alla i laget. Vi jobbar utefter modellen 25-50-
25 i traning och match, se sarskilt dokument “25-50-25". Vill man boérja spela eller testa pa ar man
vialkommen nir som helst. Bara kontakta ansvariga tranare.

Vi vill garna att trinarna ska jobba med Sportadmins traningsplanering i planering och
traningsupplagg for att sdkerstilla att foreningen jobbar utefter samma utvecklingsprocess.

FORTUNAMODELLEN 10



Fdrdighetsovningar

e Passningar & mottag med bada fotterna
e Vindning med bada fotterna

e Dribblingar

o Skott med bada fotterna

¢ Bollkontroll

e Driva med boll

e Hoppa/landa

e Reaktion

e Visa spelbar och snack

e Malvaktsteknik

Struktur trdning
e Samling 5 min
e Lek/fardighetsévning 15 min
tavling
e Fardighetsovning 15 min

e Smalagsspel, 1-1, 3—3 20 min
e Spel 5—5 — Taktik 20 min
e Samling 5 min

Match

Nu spelas 5-manna matcher i seriespel dar resultat inte rdknas. Vi anvinder max 4 avbytare. Alla ska
fa spela lika mycket under match och fa testa pa olika positioner, dven malvakt. Vi onskar att lagen
spelar 1-2-2 for att maximera utnyttjandet av méalvakten i spelets olika skeden. Da far vi méjlighet att
skapa numerara overtag framforallt vid speluppbyggnad.

Hog traningsnirvaro ger mojlighet till fler matchuttagningar. Dock ska inte missad traning pga. annan
idrott paverka laguttagning.

Vi vill att matchen ska bli h6jdpunkten pa veckan och varje match ska ses som ett extra traningstillfalle
och ytterligare en mojlighet till vidare utveckling.

Fortuna FF vill att man arbetar med teknikmal under match. Det ska baseras pa veckans traningar dar
spelaren under match ska utfora det som man tranat pa. For att lyckas med detta kravs att
tranare/ledare coachar aktivt under match for att pAminna spelarna om detta samt ge positiv
aterkoppling nir spelarna lyckas med just detta. Trianare/ledare ska vara stottande och positiva
gentemot spelare, domare och motstédndare.

Anmailer man flera lag ska det vara jamna lag. Vi har blandade lag inf6r varje helg s alla far spela med
alla. Laget samlas i omkladningsrummet och byter om tillsammans innan match.

10—12 ar

Fortuna FF:s spelfilosofi

Nar man spelar fotboll i Fortuna ska glddje, lek och social samhorighet vara viagledande. Fokus ligger
péa att spelarna ska kdnna gemenskap och laganda samtidigt som individen far méjlighet till
utveckling. I detta vilar ett stort ansvar pa vara tranare och ledare att hela tiden uppmuntra spelaren
till positivitet bade for fotboll men dven for kamrat- och gemenskap. Vi vill utéva en
passningsorienterad fotboll dar mv ar inkluderad &ven i speluppbyggnad. Det dr mer utvecklande for
spelaren att ha flera bollkontakter. For att lyckas med detta krévs dven att man hanterar spelet utan
boll. Som spelare ska man f& utbildning i spelbarhet, spelavstand, spelbredd och speldjup. Detta gér
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hand i hand med det man trdnat pa under denna period. Mottagningar, kommunikation och rérelse
utan boll 4r andra viktiga moment. Viktigt for att vi ska lyckas med detta och utveckla barnen ar att det
finns ordning och reda i gruppen. Har har tranare och ledare foreningens samtycke att 1ta barnen vila
om man inte respekterar sina ledare eller lagkamrater.

Traning
Har sker trining 2 ggr/vecka. Sommar och vinteruppehall 4r max 4 veckor. Ha girna ett uppehall pa 2
veckor direkt efter serieslut pd hosten. Traningarna ska praglas av att vi spelar mycket fotboll.
Samtidigt som vi inte gér ifrdn fardighetsévningar. Vi stravar efter mycket bollbehandling i olika
tekniska moment och mycket smélagsspel 2—2, 4—4, 6—6 diar mv kan inkluderas. Under spelet kan
man jobba med passiv vila som exempelvis kndkontroll eller styrka. Har utvecklar vi dven forsvarsspel
(forsvarsstillning/sida, atererdvring av boll) och anfallsspel (grundforutsittningar, vaggspel,
spelforstéelse). Har kommer taktiktraning in som ett viktigt moment. Inte heller fel att fortsitta jobba
1—1 for att vidareutveckla det spelet bade offensivt och defensivt samt vidareutveckla tekniken. Da det
ger oss fordelar i spelet. Vi borjar lagga in motstandare i passningsévningar for att spelare ska behova
vardera och ta beslut var passningen ska levereras.
Vi borjar ocksa lagga fokus pé perceptions trining, orientera sig pa planen samt jobba med
huvudvridningar for att s6ka information och vardera utefter den. Vi rekommenderar trinare att g
igenom dokumentet "Riklinjer Tranare” for att f& 4n mer inblick i fokusomraden.

Nu borjar vi ocksa lata spelarna fa triana och spela i 2-3 positioner. Detta for att kunna fa en storre
forstaelse for olika roller i laget och utvecklas. Viktigt att det inte blir statiska grupper utan hela tiden
levande. Tranarna har en stor roll i att hela tiden vara uppmuntrande, stéttande och se alla i laget.

Vi vill gdrna att tranarna ska jobba med Sportadmins traningsplanering i sitt traningsupplagg for att
sdkerstilla att foreningen jobbar utefter samma utvecklingsprocess.

Fardighetsovningar

e Passningar & mottag med bada fotterna
e Vindning med bada fotterna

e Dribblingar

o  Skott med bada fotterna

e Bollkinsla

e Driva med boll, riktningsférandringar

e Overlapp

e Perception

e  Viggspel

e Forsta tillslag
e Nicka

e Volley

e Inkast

e  Malvaktsteknik

e Fysiologisk traning
Taktisk trdning anfall/forsvar

e Spelbarhet

e Spelbredd

e Spelavstand
e Speldjup
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e Markering
e Press/tackning/understod
e Direkt atererévring

Struktur trdning
e Samling 5 min
e Fardighetsévning 15 min
/tavling
e Fardighetsévning 15 min
e Smaélagsspel 1-1,3-3, 20 min
4-4
e  Spel 7—7-Taktik 20 min
e Samling 5 min
Match

Nu spelas 7-mannamatcher i seriespel dar resultat inte rdknas. Nu ar traningsnirvaro en del av
matchuttagningen. Rekommenderas att ha max 4 avbytare. Vi spelar 1-2-3-1 {6r att maximera
utnyttjandet av malvakten i spelets olika skeden. Da far vi méjlighet att skapa numerara 6vertag
framforallt vid speluppbyggnad. Vi vill ocksa striava efter att hitta olika trianglar i spelet 6ver hela
banan. En hog traningsnirvaro ger majlighet till fler matchuttagningar. Dock ska inte missad traning
pga. annan idrott paverka laguttagning.

Vi vill att matchen ska bli hojdpunkten pé veckan och varje match ska ses som ett extra traningstillfille
och ytterligare en mojlighet till vidare utveckling.

Fortuna FF vill att man arbetar med teknikmal samt taktikmal under match.

Det ska baseras pa veckans traningar dir spelaren under match ska utfora det som man tranat pa. For
att lyckas med detta krivs att trinare/ledare coachar aktivt under match for att pAminna spelarna om
detta. Framforallt i positivitet nir spelarna utfor det man jobbat med. Trianare/ledare ska vara
stottande och positiva gentemot spelare, domare och motstandare. Vid anmaélan av flera lag till
seriespel ska detta ske i enlighet med 25—50—25-principen (se dokumentet 25—50—25).

Principen utgar frdn malsattningen att s& manga som mojligt ska spela fotboll sa linge som mojligt.
Verksamheten ska darfor organiseras pa ett satt som motverkar fasta och statiska gruppindelningar.
Lag- och gruppsammansattningar ska vara dynamiska och kontinuerligt anpassas i enlighet med
principen. Vid behov av att 1ana spelare ska detta i forsta hand ske fran nidrmast yngre aldersgrupp.
Berorda tranare ska fora en kontinuerlig dialog kring vilka spelare som bedoms ha forutsiattningar att
delta i spel i en dldre &ldersgrupp.

Laget samlas i omkladningsrummet och byter om tillsammans innan match.

Utvecklingsfasen 13—16 ar

Fortuna FF:s spelfilosofi

Nar man spelar fotboll i Fortuna ska gliddje, ambition och social samhorighet vara viagledande. Fokus
ligger pa att spelarna ska kinna gemenskap och laganda samtidigt som spelare far majlighet till
individuellutveckling. I detta vilar ett stort ansvar pa vara tranare och ledare att hela tiden uppmuntra
spelaren till positivitet bade for fotboll men dven for kamrat- och gemenskap.

Vi vill utéva en passningsorienterad fotboll. Det dr mer utvecklande for spelaren att ha flera
bollkontakter. For att lyckas med detta kravs dven att man hanterar spelet utan boll. Som spelare ska
man fa utbildning i spelbarhet, spelavstind, spelbredd och speldjup. Detta gar hand i hand med det
man tranat pa under denna period.

Mottagningar kommunikation och rérelse utan boll. Nu har spelaren ofta vuxit in i en position i laget
vilket gor att vi ocksé forsoker utveckla spelaren i den rollen. Viktigt for att vi ska lyckas med detta och
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utveckla barnen ar att det finns ordning och reda i gruppen. Har har trinare och ledare foreningens
samtycke att 1ata barnen vila om man inte respekterar sina ledare eller lagkamrater.

Traning

Forslagsvis sker traning nu 2—3 ggr/vecka.

Traningarna ska préglas av att vi spelar mycket fotboll. Vi stravar efter mycket bollbehandling i olika
tekniska moment. Vi 6kar svarighetsgraden s att den hela tiden utmanar spelarens utveckling.
Passningsovningar ska giarna genomforas med motstandare for att hela tiden ta beslut var passningen
ska levereras. Vi spelar mycket smalagsspel 2—2, 4—4, 6—6. Konditionsovningar kriavs nu men géarna
med boll. Vi jobbar med att stirka olika muskelgrupper och vidareutvecklar dven forsvarsspel (hur
forsvarar vi i olika lagen, kollektivt & individuellt) och anfallsspel (forbattra tidigare inlarning, virdera
nar man anfaller nar man ska halla 1) samt vidareutvecklar tekniken. Ett fokusomrade som inte far
glommas ar perceptionstraning. Vi jobbar betydligt mer med taktiska moment som hur vi ska anfalla
samt forsvara. Speluppbyggnad, press/understod samt tydliga roller i olika positioner i anfall samt
forsvar.

Vi borjar ocksa lata spelarna fé trana och spela i sina positioner. Detta for att kunna fi en storre
forstéelse for sin roll och utvecklas. Men ocksa for att kunna trana mer individuellt om man 6nskar.
Har informerar vi ocksé spelarna om kostens betydelse for prestationen.

Vi borjar trana pa fasta situationer. Allt eftersom spelarna mognar och utvecklas kan man dela upp
spelarna lite oftare i mindre grupper som tar hiansyn till var man befinner sig i utvecklingen. Detta for
att anpassa spelarna efter egen utvecklingsniva. Viktigt att det inte blir statiska grupper utan hela tiden
levande.

Tranarna har en stor roll i att hela tiden vara uppmuntrande, stéttande och se alla i laget. Vi vill att
tranarna ska jobba med Sportadmins traningsplanering i planering och traningsuppligg for att
sdkerstilla att foreningen jobbar utefter samma utvecklingsprocess.

Vill man borja spela i Fortuna FF s kontaktar man ansvarig tranare for mer information. Vi har
provtraning under vintersasongen och sommaruppehallet. Antalet spelare och trianare avgor om vi kan
ta in nya spelare. Vi tycker det ar viktigt att erbjuda vara spelare bra traningar och mojligheten for vara
tranare att se alla spelare under trianing.

Tekniktrianing

e Passningar & mottag med bada fotterna
e Vindning med bada fotterna
e léng passning

e Inkast

e Horna

e Inspark

e Straffspark
e Inligg

e Dribblingar

e Skott med bada fotterna

e Bollkinsla

e Driva med boll, riktningsférandringar

e Overlapp

e Overlimning
e Viggspel

e Forsta tillslag
e Nicka

e Volley

o Inkast
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e Perception
e  Mv-traning

Taktisk trining
Anfall

e Spelbarhet

e Spelbredd

e Spelavstind

e Speldjup

¢ Omstillning

e Speluppbyggnad

Forsvar

e Markering

e Tickning

e Press

e Understod

e Overflyttning

e Man-man markering

Ovrig trining

e Malvaktstraning med malvaktstranare
e Kostlira

e Teoretiska genomgangar

e Kondition/alternativ traning

e Styrka/knédkontroll

e Videoanalys Veo

Match

Nu spelas 9-manna eller 11-manna i serier dar resultat raknas. Fortuna vill att man hir anmaéler ett lag
i serie som speglar truppens kompetens. Anmaler man ytterligare ett lag ska det vara i passande
serieniva sa att spelare far méata sig med spelare pa samma niva. Bada lagen spelar saklart samma
spelsystem. Uttagning till match baseras pa foljande. Rekommenderar att man anvinder max 4
avbytare till 9-manna och 5 avbytare till 11-manna. Uttagning till match baseras pa f6ljande.

¢ Traningsnirvaro
e Instillning
e Kunnande

Har spelar vi ett spelsystem som passar truppen men vi fortsitter att maximera utnyttjandet av
maélvakten i spelets olika skeden. Detta for att skapa numerara 6vertag framforallt vid
speluppbyggnad. Vi vill ocksa stréava efter att hitta olika trianglar i spelet 6ver hela banan. Alla spelare
som blir uttagna till match ska fa tillrackligt med speltid. Vi vill att matchen ska bli h6jdpunkten pa
veckan dér vi utovar det vi tranat pa under veckan.

Varje match ska ses som ett extra traningstillfille och ytterligare en mdjlighet till vidare utveckling.

Fortuna FF vill att man arbetar med teknikmal samt taktikmal under match. Det ska baseras pa
veckans traningar dar spelaren under match ska utféra det som man tranat pa. For att lyckas med
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detta kravs att tranare/ledare coachar aktivt under match for att pAminna spelarna om detta. Sa klart
pé ett positivt sitt, &ven om man misslyckades nir man forsokte.

Trianare/ledare ska vara stottande och positiva gentemot spelare, domare och motsténdare. Behéver
man lana spelare gor man det I férsta hand fran aldersgruppen under. Tranarna emellan for en dialog
vilka spelare som kan hantera spel en dldersgrupp upp.

Laget samlas i omkladningsrummet och byter om tillsammans innan och efter match. Under sdsong

ska man filma minst en match med Veo for att kunna jobba med videoanalys med truppen.

Utvecklingssamtal
Kommunikation mellan tréanare, spelare och foraldrar i dessa aldrar blir extra viktigt. 1—2 ggr om aret
ar rimligt att man har ett utvecklingssamtal for att pa basta sitt fa en forstaelse fréan alla parter.
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NIVAANPASSNING

I Fortuna FF ska alla f& vara med och delta utifrén sina egna forutsattningar. Det ar darfor viktigt att vi
forklarar vad vi menar nér vi pratar om nivaindelning. Vi menar att en indelning av en trupp kan ske
om spelarna ir olika ldngt framme i sin fotbollsmissiga utveckling. I de fallen utgér vi frdn bade
fotbollsméssiga och mentala aspekter. Fotboll ska vara roligt och hamnar spelaren pé fel niva kan
intresset minska. Har vilar ett stort ansvar pa tranarna att ha genomtankta och vilplanerade traningar
och uppdelningar for att minska sprickor i laget.

Spelarna behover i dessa fall &ven under traning delas upp i mindre grupper da spelare inte kan tvinga
fram sin utveckling utan 6vning. Det h6jer dven kvaliteten pa traningen sa att spelaren kan fa
mojlighet att utvecklas i sin takt. Det ar likadant med spelaren som ar redo att ta nésta steg i sin
utveckling. Fortuna vill inte att spelarna ska kdnna att de hindras fran att utvecklas och att bli battre.

Nivaanpassning ser dock olika ut i olika aldrar: 7—12 dr - Nivaanpassning sker enligt 25-50-25 principen.
Laget ska alltid tréna tillsammans. Spelarna fir samma forutsatiningar och uppmairksamhet av
tranare/ledare i laget.

13 ar - Nu sker nivaanpassning oftare pé traning an tidigare. Dock inte under hela traningspass. Laget
ska fortfarande alltid trina tillsammans och alla ska fa samma forutsattningar av tranarna.

14—16 ar - Nu sker nividanpassning ofta vid passningsovningar och spelévningar nar numeréiren
tillater det. Dock inte under teknik/individuella 6vningar. Se till sd grupperna fortfarande ar levande
och inte fasta. Laget ska fortfarande alltid trana tillsammans och alla ska fi samma forutsattningar av
tranarna.

Det ar viktigt att alla spelare far rikligt med speltid under helgens matcher och att man tagit ut ratt
antal avbytare.

Nir vi pratar om nivdindelning &r det viktigt att det inte blir en fast selektion. Spelare bor
kunna rora sig mellan nivaer baserat pa deras utveckling och prestation. Detta frimjar en
rittvis mojlighet for alla spelare att vixa och uppna sin potential. Vi fér inte heller utga ifran
fysisk mognad nér vi pratar om nivéindelning. Det &r spelare som visar goda
fotbollskunskaper och inte bara har fordel {6r att man &r starkare och snabbare.

Tréanare ska se bortom resultat och premiera individuell utveckling for alla. Vinna matcher far
inte g fore utveckling. Genom att lata alla spelare delta i centrala moment och roller under
traning och match stérks sjalvfortroendet och spelarnas vilja att fortsétta utvecklas.

Regelbundna teambuildingsaktiviteter dér alla spelare far delta oavsett niva starker lagandan
och skapar en kénsla av samhorighet. Detta dr avgorande for att bibehalla ett starkt
engagemang och en positiv lagdynamik. Hér kan man engagera lagforildrar att ta ansvaret for
att planera och genomfora aktiviteten.

Onskar man tips hur man kan ligga upp triningar/matcher for att finna en bra balans &r man
vilkommen att kontakta FU i foreningen.
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CUPDELTAGANDE

Nyborjarfasen
6 ir — Spela sammandrag nir mojlighet finns samt internmatcher och traningsmatcher.

Inlérningsfasen

For de yngre i denna fas kan ev. liger p& Orby vara aktuella med dvernattning. Med &ldern ir det
aktuellt att spelarna borjar vinja sig vid att sova borta under enklare former som exempelvis skolsal.
Ju dldre dessa killar och tjejer blir desto langre bort kan cupen befinna sig. Vi ser gédrna att flickor och
pojkar dker pa samma turneringar vid majlighet. Vid inbjudningsturneringar for vara lag i
inlarningsfasen finns majlighet att matcha efter nivianpassning i 11—12 ars &lder. Men dé kravs tydlig
kommunikation. Annars dker vi alltid pd cuper med jamna lag. Alla anmailda lag har minst en fast
ledare men girna tvd om mojligt. Vid cuper anvander vi framst véra egna spelare och l&nar sedan
underifran vid behov.

Utvecklingsfasen

I denna fas har lagen mdjlighet att aka pa lite langre cuper, kanske till och med utomlands. For att
fortsdtta bygga pad sammanhéllningen i foreningen ar det positivt om man aker flera lag till samma
turnering, exempelvis Gothia cup. Har dker man upp hela gruppen med instéllning att alla ska spela
och fa uppleva en av virldens storsta cup for ungdomar. Vid inbjudningsturneringar for véra lag i
utvecklingsfasen finns majlighet att matcha efter nivianpassning men dé krivs tydlig kommunikation.
Annars dker vi alltid pa cuper med jamna lag for att bygga lagsammanhallning. Vid cuper anvander vi
framst vara egna spelare och lanar sedan underifran vid behov.

Fortuna FF onskar att ni deltar pa foljande cuper
e Sammandrag Vistergérd, Bilia cup - 6-7 ar
e Eskilcupen - 8-174r. Passande i alla &ldrar.
e Laxacupen — 10-15 ar. Bra cup for badde 6vernattning eller 6ver dagen.
o Kalles Kaviar - P&F12-14 ar. Passande vid 12—13 ar diar man gor sin forsta langre
overnattningscup.
e Gothia Cup - vid 15 ars élder

Ovriga utomhuscuper som kan rekommenderas
e P&F6-7 ar - San Siro cup
e P8-Pi14 — BIF-cupen
e P&F7-12 ir - Kamratcupen Hoganis
e P&F9-12 ar - Trelleborg Cup
e P10-P14. IFO Cup Passande for 10—11 &r
e P11&P13 - Minicupen Falkenberg
e P&F8-17 ar Kronborg cup i Helsingor. 13—16 ar

Rekommenderade inomhuscuper
e Pg-13 ar - Peri Viken Cup
e Straffcupen i Billeberga - &lder kan variera men ofta 9—13 &r men férre tjejgrupper.
e Kristianstad Arena Cup - 8-9 &r spelar 3+mv. Ovriga aldrar flickor och pojkar 10-174r spelar
futsal.

Obligatoriska cuper som vi deltar i dr Nyarssaluten och HM.

Nar det giller deltagandet ar det viktigt att man aktiverar laget pa olika satt for att finansiera
kostnaderna for dessa cuper. Borja i tid att 14gga upp en ekonomisk plan for de olika cuperna. ju dldre
spelarna blir desto mer kostar det att dka ivag pa cuper sd bygg girna en buffert i tid.
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ATAGANDEN SOM AKTIV | FORTUNA FF

For spelare, tranare och foraldrar
Obligatoriska aktiviteter som Fortuna FF ansvarar for. Detta kan vara for alla lag eller bara vissa
aldersgrupper.

e Domarkurs — For de som fyller 13 &r

e Knatteinskrivning — Ansvariga ar dldsta knattelaget (64r) for inskrivning.

e GRLPWR — Aldsta flicklaget ansvariga for kiosk och arrangemang.

e Pojkar & Flickor som spelar 7-manna stiller upp med spelare till tranarutbildning SvFF D
e  Flickor och Pojkar som spelar 9-manna stéller upp med spelare till tranarutbildning UEFA C
e Stiddagar i Rydeback — Giller alla ungdomslag.

e Silja Sverigelotten i oktober (rosa lotten)

e Bemanna seniormatcher Herr/Dam bollkallar — Géller for killar/tjejer 10—13 ar.

e Eskilscupen — Bemanna kiosk giller for pojkar/flickor 7ar, 8ar och gar.

e Bemanning av sekretariat géller senior Herr/Dam och juniorer

¢ Rydebicksdag — Ansvariga ar pojkar & flickor 11 och 12 ar.

e Sommarbollen — Obligatorisk for ledare i Fortuna FF.
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DOMARE | FORTUNA FF

Utan domare kan vi inte genomf6ra vira matcher. Det innebar att dom har en viktig roll i féreningen.
Domare ar precis som spelare inte felfria. Det ar en svar uppgift och vi maste ha 6verseende med det.
Man har en positiv syn pa domare i Fortuna FF. Det giller bdde ledare, spelare och forildrar. Detta for
att domarna ska kunna verka i en trygg miljo da de som démer kan vara allt fran 13 &r och uppét. Om
det kravs en dialog med domare sa skoter ledare det och dé pa en bra nivé. Ledare/tranare har ett
ansvar for att informera sina spelare hur viktigt det ar att ha en bra attityd mot domare och ska forega
med gott exempel.

Foreningen har en obligatorisk domarutbildning for alla spelare de aret dom fyller 13 &r.

Det ar viktigt att vi fingar upp de som ar intresserade av att doma for att kunna ha en bas av egna
ungdomsdomare som domer vira ungdomsmatcher. Detta ar en vég att bibehalla fotbollen d&ven om
man sjilv av ndgon anledning inte vill spela langre.

Fortuna har som malsattning att kunna dela ut ett domarpris vid sisongsavslutningen fér den som
tagit stora kliv i sin utveckling eller stéllt upp pé ett foredomligt sitt.
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FORALDER | FORTUNA FF

Som foralder har man en viktig roll framst som supporter men ocksa for att skapa goda forutsiattningar
for barnen att delta och utvecklas i Fortuna FF. Det dr viktigt att det finns en kommunikation och
samarbete mellan foridldrar och ledare.

Forildrar ska ha blivit informerade om Fortunamodellen for att kdnna till hur verksamheten bedrivs.
Klubben ser inte fraimst pa resultaten utan pa den individuella utvecklingen och det ar viktigt att
foraldrarna ar medvetna om det.

Det finns olika aktiviteter under barnets Fortunaresa som laget ansvarar for. Det kan rora sig om
bemanning av kiosk vid matcher eller cuper och dven andra evenemang som klubben driver. Det
uppskattas stort frin foreningen men ocksa fran alla ledare som ldgger ner otroligt ménga timmar pé
era barn att man som foralder stéller upp vid dessa tillfallen.

Planering av detta skots via lagforaldrar som ska finnas till varje lag. En lagfordalders ansvarsomraden
ir att transporter, resor, ekonomiska aktiviteter mm skots pé ett bra satt.

Nedan foljer 9 viktiga punkter att téinka pa som forilder:

Folj med pa traning och matcher. Ditt barn sitter stort viarde pa det.

Hall dig lugn vid sidlinjen. Lat barnen spela.

Uppehall dig langs ena sidlinjen. Med avstand till ledare och spelare.
Respektera ledarnas beslut. Lat ledarna coacha. Var positiv och stottande.
Respektera domarens beslut. Se pd domaren som en végledare.

Skapa god stamning vid match/traning.

Fraga barnen om matchen var kul och spadnnande. Fraga inte efter resultatet.
Stod foreningen i dess arbete. Din insats blir vardesatt, inte minst av ditt barn.
Kom ihég: Att det ar ditt barn som spelar fotboll och inte du.
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