CENTRAL

Verksamhetsplan 2026/2027

Verksamhetsér 1 juli 202630 juni 2027

Verksamhetsplanen utgar fran de fem fokusomraden som &rsmétet beslutade om i planen for 2025—
2030. Under 2026/2027 fokuserar Central pa att fler spelare ska stanna och utvecklas, att stirka
coacherna och att skapa en tydlig vég frén barn- och ungdomsbasket till seniorverksambhet.

Planen genomf6rs inom beslutad budget och f6ljs upp 16pande av styrelsen.

1. Engagemang och delaktighet

Central byggs av spelare, coacher, forédldrar, funktionérer och andra engagerade medlemmar.

Central ska:

Fortsitta utveckla ungdomsutskottet och &terkoppla ungdomarnas forslag till styrelsen.
Genomfora gemensamma aktiviteter over lag- och aldersgrénser.

Stirka fordldraengagemanget genom tydliga roller och lagforaldrar.

Genomfora lag-, avsluts- och coachenkiter.

Anvinda enkétresultaten for att sprida goda arbetssétt och ge coacher och lag det stdd de
behover.

2. Ungdomsverksamheten i centrum

Ungdomsverksamheten dr grunden for Centrals framtid. Spelare ska kunna utvecklas i foreningen dver

tid — som spelare, coacher, domare, funktiondrer och ledare.

Central ska:

Férdigstélla och infora en gemensam utvecklingstrappa fran Sparks till representationslagen.
Tydliggora foreningens principer for nivaanpassning, matchning, speltid och rorelse mellan
traningsgrupper.

Sékerstélla att coacher, spelare och foréldrar far enhetlig information om den sportsliga
inriktningen.

Arbeta for att Central ska ha ungdomslag p& hogsta mojliga nationella niva i fler dldersklasser
fran U15 till U19 och fortsétta delta i Ungdoms-SM.

Anvinda USM, cuper och trining med éldre lag som utvecklingsmiljder.

Genomfora Oskarshamn som gemensamt forsédsongsldger och &teruppta den internationella
Ul5-resan.

Fortsitta utveckla Rosenbusken i Basketligan Special.

Central ska erbjuda bade bredd och elit utan selektering eller fasta nivélag fore gymnasiet. U12 och
yngre nivdanpassas inte utan delas in i kvarterslag efter boendeomrade. I U13-U16 kan individuell
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och rorlig nivdanpassning anvéndas. Grundprincipen é&r att lagen ska hallas ihop for att undvika
spelartapp. Fran U17 kan indelning ske framst efter ambition och trdningsvilja. Minst 80 procent av
spelarna i dam- och herrlaget ska vara egna Centralspelare.

Fler och bittre utbildade coacher

Bra coacher skapar utveckling, trygghet och spelgléddje. For att sikra tillgdngen 6ver tid ska Central
bade rekrytera kompetenta coacher och utbilda fler egna.

Central ska:
e Kartldgga coachernas utbildning, erfarenhet och utvecklingsbehov.
¢ Ta fram utbildningsplaner och erbjuda coachméten, interna utbildningar och coach clinics.
e Starta ett ndtverk for kvinnliga coacher med gemensamma tréffar, erfarenhetsutbyte och

utbildning.

e Fordela utbildningsplatser sé& jamlikt som mojligt mellan flick- och pojklag och mellan olika
alderskategorier.

¢ Genomfora coachenkéten och erbjuda utvecklingssamtal med stod av enkétresultat och
utbildningsplaner.

e Sikerstilla att coacherna har avtal, aktuella registerutdrag och rétt utbildning for sina uppdrag.

Niista steg? ska utvecklas som Centrals vig for unga som vill bli coacher eller domare. Programmet
ska kombinera utbildning, praktik, handledning och konkreta uppdrag i féreningen.

3. Stark och hallbar ekonomi

En ekonomi i balans ger Central mdjlighet att utvecklas langsiktigt. Barn- och ungdomsverksamheten
ska prioriteras och representationslagens direkta merkostnader finansieras genom egna intékter och
partnerskap.

Central ska:
o Folja resultat, likviditet och prognos samt sédrredovisa storre verksamhetsomraden.
Sékerstélla finansiering innan nya satsningar beslutas.
Utveckla langsiktiga partnerskap och genomf6ra minst tva partnertréffar.
Fortsitta arbetet med stipendiefonden
Reglera den pensionsskuld som identifierades foregdende verksamhetsar.
Genomfora vergangen till auktoriserad revision.
Utreda om och hur huvudfreningen kan bidra genom att ta visst ansvar for den 16pande
ekonomiadministrationen och dédrmed avlasta kansli och kassor.
e Se dver coachernas erséttningar och forméner, exempelvis boende och SL-kort, sé att skatt,
arbetsgivaravgifter och redovisning hanteras korrekt.

Ekonomiutskottet ansvarar for att driva frdgorna och lamna forslag till styrelsen.
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4. Fler medlemmar och vaxande gemenskap

Central ska fortsdtta viixa mot mélet om minst 1 500 medlemmar 2030. Tillvidxten ska bygga pé att
bade nya och befintliga spelare trivs och vill fortsétta.

Under de foregaende tre sdsongerna var antalet spelaravslut 44, 60 och 83. Under 2025/2026 steg
antalet till 370. Underlaget ska darfor kvalitetssékras och foljas upp.

Central ska:

o Folja antalet aktiva spelare, aterregistreringar och avslut per lag, &lder och kon.
Skicka avslutsenkéten till spelare som l&dmnar foreningen.
Analysera resultaten och genomfora konkreta dtgérder som far fler att vilja fortsétta.
Skapa nya végar in genom skolprojekt, camper, Sparks och motionsverksambhet.
Kommunicera Fritidskortet, stipendiefonden och andra mojligheter som ekonomiskt
underléttar deltagande.

Mal for 2026/2027

e Minst 1 000 aktiva spelare med betald traningsavgift.

e Minst 1 100 betalande medlemmar.

e Malet &r att minst 95 procent av spelarna ska fortsétta fran en sisong till nésta, vilket
motsvarar hogst 5 procent spelaravslut.

¢ Om andelen spelaravslut nér 10 procent ska orsakerna omedelbart analyseras och en
atgérdsplan beslutas.

e Spelarantal, dterregistreringar och avslut ska foljas upp minst varannan manad.

5. En professionell och modern organisation

Central ska ha tydliga roller och arbetssitt som stodjer fortsatt tillvaxt.

Central ska:
o Sékerstilla en tydlig ansvarsfordelning mellan styrelse, kansli och coachorganisation.
o Uppritthalla beslutet att klubbchef och kanslichef inte ska ha coachuppdrag, sé att de pé ett
héllbart sitt kan fokusera pa att utveckla verksamheten.
Uppdatera rollbeskrivningar, mandat, attestordning och arshjul.
Férdigstélla Centrals Spelplan.
Fortsitta utveckla medlemsservice och kommunikation.
Sékerstélla jamstallda forutsittningar for flickor och pojkar, dam- och herrlaget samt kvinnliga
och manliga coacher.
o Fortsitta foretrdda basketens behov i planeringen av Centralhuset och arbeta for fler halltider.

Uppfoljning
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Styrelsen foljer verksamhetsplanen och ekonomin minst kvartalsvis. Spelarantal och spelaravslut {6ljs
minst varannan ménad.

Central ska fortsdtta vixa med kvalitet, gemenskap och goda mojligheter for bade spelare och ledare
att utvecklas.

Framat, Central!

Styrelsen for KFUM Central Basket

I
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