CENTRAL

Verksamhetsberattelse 2025/2026
Verksamhetsar 1 juli 2025-30 juni 2026

Verksamhetsaret f6ljs upp mot de fem fokusomraden som arsmoétet beslutade om i
verksamhetsplanen 2025-2030. Central fortsatte att vaxa och starkte bade
verksamheten och organisationen. Manga av féreningens ambitioner omsattes i
konkret verksamhet och Central star starkare infér nasta steg.

1. Engagemang och delaktighet

Engagemanget i Central fortsatte att utvecklas. Ungdomsutskottet samlade ett
tjugotal ungdomar fran U13 till U19. Julaktiviteten, minifinalen, klubbavslutningen,
NBA-kvallen, Valborg 3x3 och Open Court skapade motesplatser dver laggranserna.

Styrelsen antog en coachutvecklingsplan och genomférde tva workshops med fokus
pa att behalla fler spelare och skapa en tydligare vadg genom Central.
Coachutbildningar och gemensamma ledartraffar genomférdes ocksa.

Foreningens uppfodljning utvecklades genom lag-, avsluts- och coachenkater.
Lagenkaterna gav vardefull kunskap om hur spelarna upplever sina lag och coacher.
De synliggjorde bade valfungerande verksamhet som féreningen kan lara av och
lagmiljder som behdver mer stdéd. En modell fér aterkoppling i coachernas
utvecklingssamtal ska slutféras. Efter verksamhetsarets slut skickades
avslutsenkaten till spelare som lamnat foéreningen. Coachenkaten genomfors nasta
verksamhetsar.

2. Bredd, utveckling och végen till elit

Central utvecklade bade bredd- och elitverksamheten. Damlaget slutade trea i
Basketettan och herrlaget tia under sin férsta sésong i serien. Aldre ungdomslag
deltog i cuper och USM, flera Centralspelare deltog i landslagsverksamhet och
Rosenbusken fortsatte i Basketligan Special.

En gemensam traningsplan for de yngsta togs fram. Kansliet slutforde
coachrekrytering, traningstider och schemalaggning tidigare &n nagonsin. For att
skapa kontinuitet och sakra tillgangen till coacher behdver Central samtidigt utbilda
fler egna coacher. Styrelsen har darfor avsatt en storre utbildningsbudget for
kommande sasong.
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Styrelsen beslutade att Central ska erbjuda bade bredd och elit utan selektering eller
fasta nivalag foére gymnasiet. U12 och yngre nivaanpassas inte utan delas in i
kvarterslag efter hemadress. | U13-U16 kan individuell och rérlig nivaanpassning
anvandas. Utgangspunkten ar att halla ihop lagen for att minska spelartapp. Fran
U17 kan ny indelning ske framst efter ambition och traningsvilja. | representations-
lagen sker urval enligt faststallda kriterier och malet ar att minst 80 procent ska vara
egna Centralspelare. Principerna ska forfinas och genomféras under 2026/2027.

Den érliga internationella U15-resan genomférdes inte och fors darfoér vidare till nasta
verksamhetsar.

3. Stark och hallbar ekonomi

Foreningens intakter uppgick till 6,8 miljoner kronor och arets resultat blev ett
Overskott pa 342 843 kronor. Det egna kapitalet aterstalldes darmed antligen till ett
positivt belopp om 147 461 kronor. Mer om ekonomin aterfinns i den ekonomiska
arsrapporten.

Styrelsen beslutade att dverga till auktoriserad revision fran nasta verksamhetsar.
Forslag till nya stadgar togs fram for beslut pa arsmétet och for att méta SBBF:s krav
for elitlicens.

4. Fler medlemmar och viaxande gemenskap

Antalet betalda traningsavgifter 6kade fran 885 till 931 och antalet betalda
medlemsavagifter fran 925 till 1 013. Antalet coacher 6kade fran 53 till 60 och antalet
lag fran 61 till 66. Oskarshamnslagret samlade 142 deltagare. Camperna i Goteborg
och Eskilstuna samlade 181 respektive 136 deltagare och Skillscamp 346.

Tillvaxten ar ett tydligt styrkebesked. Samtidigt 6kade de registrerade spelaravsluten
kraftigt. Under de tre féregdende sasongerna var antalet avslut 44, 60 och 83. Under
2025/2026 steg antalet till 370. Avslutsenkaten ska ge battre kunskap om orsakerna
och ligga till grund for atgarder under 2026/2027 for att fler spelare ska trivas och
fortsatta i Central.

5. Professionell och modern organisation

Under de senaste tre aren har styrelsen starkt ordning och kontroll inom ekonomi,
avtal, arbetsgivaransvar och interna processer.
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Styrelsen beslutade att klubbchef och kanslichef inte ska ha coachuppdrag. Kansliet
far darmed battre forutsattningar att genomféra sitt uppdrag pa ett hallbart satt. Aven
coachernas arbetsbelastning ska ses over.

Den nya visuella identiteten infordes i matchstall, foreningsklader och
kommunikation.

Basketens behov dokumenterades i arbetet med Centralhuset och hallarna i IKC
planeras for att uppfylla FIBA:s krav.

Samlad bedémning

Central har blivit stdrre och ekonomiskt starkare. Nasta steg ar att fa fler spelare att
stanna, starka coachernas forutsattningar och genomfora den sportsliga inriktningen i
hela foreningen.

Styrelsen tackar alla spelare, foraldrar, funktionarer, unga ledare, coacher, kansli,
sponsorer och samarbetspartners. Central byggs av manga, det ar vi tacksamma for.

Framat, Central!

Maria Ziv

Ordférande
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