\ EXSAND - INSJGiyy

LI20 Innebandyférening

VAR STIL

Antagen av styrelsen 2026-05-13

VI AR LI20

LI20 ar mer an traningar och matcher. Vi ar en gemenskap. Spelare, ledare, foraldrar och andra
engagerade utgor LI20.

Vi bygger pa ideellt engagemang. Insatser kan vara stora eller sma, och sa manga som mojligt bidrar
utifran sina férutsattningar. Det ar sa vi far verksamheten att fungera.

Vi tar ansvar for varandra och for den miljo vi skapar.

LI20 bedriver barn-, ungdoms- och vuxenverksamhet dar innehallet anpassas efter alder och
forutsattningar.

Innebandyn ar var gemensamma utgangspunkt och ska vara rolig, utvecklande och tillganglig for alla.

LI20 star for:

GLADIJE

Vi har roligt tillsammans och skapar en miljé dar man vill komma tillbaka. Vi ar bra lagkamrater och
bryr oss om varandra.

TRYGGHET

Alla ska kanna sig valkomna och respekterade.

UTVECKLING

Vi hjélper varandra att vdxa som spelare och som manniskor.

GEMENSKAP

Vi ar ett lag, aven utanfor planen.

LI20 &r en forening for alla. Kon, bakgrund, laggning eller individuella férutsattningar ska aldrig vara
ett hinder for att vara med.

SA AR VI MOT VARANDRA

¢ Vi behandlar alla med respekt och bryr oss om varandra.

¢ Vi mobbar inte, fryser inte ut och accepterar inte krankningar.

e Vi ar arliga mot varandra och agerar alltid schysst. Fair play galler i alla sammanhang.

¢ Vi pratar med varandra, inte om varandra.

e Vi visar respekt for domare, motstandare och funktionarer i alla sammanhang.

e Vi visar gott omdome i vart agerande, bade pa och utanfor planen.

e Vi upptrader aldrig paverkade i samband med foreningens aktiviteter.

e Vi tar ansvar for hur vi agerar och visar hansyn vid publicering av bilder och film (inkl. sociala
medier)



SPELARE I LI20

e GOr sitt basta pa traning och match.

e Lyssnar pa och féljer ledarnas instruktioner.

e Kommer i tid och ar férberedda.

¢ Meddelar franvaro.

e Ar bra lagkamrater och bidrar till en trygg och positiv miljé.

e Tar ansvar for sin egen utveckling.

e Ar forebilder, dven utanfér planen.

e Visar 6dmjukhet i med- och motgang.

¢ Foljer foreningens och forbundets regler kring utrustning och sakerhet.

LEDARE | LI120

Ledarskapet dr avgorande for var kultur.

e Skapar en trygg och utvecklande miljo.

e Motverkar mobbning och osunda beteenden.

e Ar goda férebilder, b&de pa och utanfor planen.

e Leder i linje med LI20:s vardegrund och var stil.

e Ar tydliga med vad som géller kring traning, match och uttagningar.

¢ Behandlar spelare respektfullt och rattvist.

e Planerar verksamheten och kommunicerar tydligt med spelare och vardnadshavare.
e Deltar i foreningens moten och utbildningar.

e Arinsatta i féreningens styrdokument.

| varje lag ska det finnas minst tva ledare. En av dem utses till huvudledare och ar lagets
kontaktperson i sportsliga fragor.

Ledare ska genomga utbildning enligt Svenska Innebandyférbundets riktlinjer och inneha nédvandig
ledarlicens dar sa kravs.

Samtliga ledare med regelbunden kontakt med barn ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret enligt
géllande riktlinjer.

Varje lag ska genomf6ra minst ett foraldra- och/eller spelarmdéte per sdsong.

Ledare ansvarar tillsammans med spelarna for ordning i omkladningsrum och gemensamma ytor
efter traning och match.

LAGADMINISTRATION OCH ANSVAR
I varje lag ska det finnas en lagadministrator.
Lagadministratoren ar kontaktperson i ekonomiska och administrativa fragor och ansvarar for:

e Narvaroregistrering och underlag for LOK-st6d
¢ Lagets administrativa arbete
e Lagets ekonomiska ataganden



Ansvar kan delegeras, men inte overlatas. Om lagadministrator saknas faller ansvaret pa
huvudledaren. Narvaro ska registreras l6pande enligt foreningens rutiner, da detta ligger till grund
for foreningens LOK-stod.

FORALDRAR & ANHORIGA | LI20
Foraldrar och anhériga ar en viktig del av foreningen.

e Ar positiva forebilder.

e Stottar sitt barn i med- och motgang.

¢ Hejar, men coachar inte fran laktaren.

e Visar respekt for domare, motstadndare, ledare och andra foraldrar.

¢ Meddelar franvaro och informerar ledare vid forandringar, till exempel om spelaren slutar.
¢ Haller sig uppdaterade om foreningens riktlinjer.

e Tar fragor och funderingar i férsta hand med lagets ledare.

e Bidrar i lagets och foreningens gemensamma aktiviteter.

e Bidrar efter formaga till foreningens ideella arbete.

LAGTILLHORIGHET

I LI20 vdrnar vi om trygghet, gemenskap och langsiktig utveckling.

En spelares lagtillh6righet utgar fran det lag dar spelaren borjade sin innebandyresa i foreningen.
Ursprungslaget ar alltid basen. | vissa fall kan en spelare trana eller spela med annat lag. Sddana
beslut ska:

e Utga fran spelarens utveckling och valmaende.

e Vara langsiktigt hallbara.

¢ VVara motiverade utifran spelarens niva och behov av utmaning.

¢ Tas i dialog mellan berdrda ledare.

¢ Kontakt med vardnadshavare och spelare sker forst efter att sadan dialog har forts.
¢ Vid behov involveras sportrad, vardnadshavare och spelaren sjalv.

Vid krock mellan traning och/eller match prioriteras alltid det ursprungliga laget.
Syftet med modellen ar att skapa:

* Trygghet for spelaren.

¢ Tydlighet mellan lag.

e Rattvisa beslut.

e Langsiktig utveckling framfor kortsiktiga resultat.

LI20 arbetar utifran principen: sa manga som mojligt, sa lange som maijligt.

UTBILDNING OCH UTVECKLING

LI20 foljer Svensk Innebandys utvecklingsmodell.

Alla foreningens ledare ska genomga ledarutbildning enligt Svenska Innebandyférbundets
utbildningsstege och erbjuds fortlépande utbildning, bade internt och externt. Ledare ansvarar for
att halla sig uppdaterade kring foreningens riktlinjer och aktuell utbildning.



Vi anpassar traning och matchning efter:

e Alder
¢ Mognad
¢ Individuella forutsattningar

Utbildning av spelare sker kontinuerligt och omfattar tekniska och taktiska fardigheter, forstaelse for
lagspel och ledarskap samt grundlaggande kunskap inom traningslara och goda varderingar.
Utveckling gar fore kortsiktiga resultat i barn- och ungdomsverksamheten.

Fordjupad information om trdningsmodell & nivdindelning finns i ett separat dokument.

FORENINGSKANSLA OCH ANSVAR

e Vi tar ansvar for var gemensamma miljo, bade i hallen och runt verksamheten.
e Vi representerar LI20 med stolthet, bade pa och utanfér planen.
¢ Vi hjalper varandra over laggranser och bidrar till foreningen som helhet.

VAR STIL OCH VARA STYRDOKUMENT

Var stil beskriver kulturen och forhallningsséttet i LI20 Innebandy.

Foreningens stadgar och verksamhetsplan utgor grunden for verksamheten. Var stil ar ett
komplement till dessa och beskriver hur vi vill arbeta i praktiken.

LI20 foljer de styrdokument och riktlinjer som galler inom svensk idrott genom Riksidrottsférbundet
och Svensk Innebandy, sdsom antidoping, jamstélld idrott samt sékerhet och rent spel.

Styrelse och ledare ska vara val insatta i Var stil. Synpunkter och forbattringsforslag valkomnas.

DIALOG OCH ANSVAR

Vi stravar efter att |6sa fragor och eventuella konflikter i dialog och med respekt for varandra.

| forsta hand sker detta i dialog med berord ledare eller ansvarig i féreningen. Om fragan kvarstar
lyfts den vidare till sportrad och vid behov till styrelse.

Var stil ar inget dokument for en parm.
Den marks i hur vi méter varandra.

| hur vi pratar.

| hur vi vdlkomnar nya in i gemenskapen.
| hur vi tar ansvar, daven nar ingen ser.

Sa bygger vi LI20. Tillsammans.


https://www.rf.se/RFarbetarmed/idrottsrorelsensantidopingarbete/
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-inkluderande-och-jamstalld-idrott/jamstalldhet
https://www.rf.se/RFarbetarmed/sakerhetochrentspel/

