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VI ÄR LI20 

LI20 är mer än träningar och matcher. Vi är en gemenskap. Spelare, ledare, föräldrar och andra 

engagerade utgör LI20. 

Vi bygger på ideellt engagemang. Insatser kan vara stora eller små, och så många som möjligt bidrar 

utifrån sina förutsättningar. Det är så vi får verksamheten att fungera. 

Vi tar ansvar för varandra och för den miljö vi skapar. 

LI20 bedriver barn-, ungdoms- och vuxenverksamhet där innehållet anpassas efter ålder och 

förutsättningar. 

Innebandyn är vår gemensamma utgångspunkt och ska vara rolig, utvecklande och tillgänglig för alla. 

LI20 står för: 

GLÄDJE 

Vi har roligt tillsammans och skapar en miljö där man vill komma tillbaka. Vi är bra lagkamrater och 

bryr oss om varandra. 

TRYGGHET 

Alla ska känna sig välkomna och respekterade. 

UTVECKLING 

Vi hjälper varandra att växa som spelare och som människor. 

GEMENSKAP 

Vi är ett lag, även utanför planen. 

LI20 är en förening för alla. Kön, bakgrund, läggning eller individuella förutsättningar ska aldrig vara 

ett hinder för att vara med.

 

SÅ ÄR VI MOT VARANDRA 

• Vi behandlar alla med respekt och bryr oss om varandra.  

• Vi mobbar inte, fryser inte ut och accepterar inte kränkningar. 

• Vi är ärliga mot varandra och agerar alltid schysst. Fair play gäller i alla sammanhang. 

• Vi pratar med varandra, inte om varandra. 

• Vi visar respekt för domare, motståndare och funktionärer i alla sammanhang. 

• Vi visar gott omdöme i vårt agerande, både på och utanför planen. 

• Vi uppträder aldrig påverkade i samband med föreningens aktiviteter. 

• Vi tar ansvar för hur vi agerar och visar hänsyn vid publicering av bilder och film (inkl. sociala 

medier) 



 

SPELARE I LI20 

• Gör sitt bästa på träning och match. 

• Lyssnar på och följer ledarnas instruktioner. 

• Kommer i tid och är förberedda. 

• Meddelar frånvaro. 

• Är bra lagkamrater och bidrar till en trygg och positiv miljö. 

• Tar ansvar för sin egen utveckling. 

• Är förebilder, även utanför planen. 

• Visar ödmjukhet i med- och motgång. 

• Följer föreningens och förbundets regler kring utrustning och säkerhet. 

 

LEDARE I LI20 

Ledarskapet är avgörande för vår kultur. 

• Skapar en trygg och utvecklande miljö. 

• Motverkar mobbning och osunda beteenden. 

• Är goda förebilder, både på och utanför planen. 

• Leder i linje med LI20:s värdegrund och vår stil. 

• Är tydliga med vad som gäller kring träning, match och uttagningar. 

• Behandlar spelare respektfullt och rättvist. 

• Planerar verksamheten och kommunicerar tydligt med spelare och vårdnadshavare. 

• Deltar i föreningens möten och utbildningar. 

• Är insatta i föreningens styrdokument. 

I varje lag ska det finnas minst två ledare. En av dem utses till huvudledare och är lagets 

kontaktperson i sportsliga frågor. 

Ledare ska genomgå utbildning enligt Svenska Innebandyförbundets riktlinjer och inneha nödvändig 

ledarlicens där så krävs. 

Samtliga ledare med regelbunden kontakt med barn ska uppvisa utdrag ur belastningsregistret enligt 

gällande riktlinjer. 

Varje lag ska genomföra minst ett föräldra- och/eller spelarmöte per säsong. 

Ledare ansvarar tillsammans med spelarna för ordning i omklädningsrum och gemensamma ytor 

efter träning och match. 

 

LAGADMINISTRATION OCH ANSVAR 

I varje lag ska det finnas en lagadministratör. 

Lagadministratören är kontaktperson i ekonomiska och administrativa frågor och ansvarar för: 

• Närvaroregistrering och underlag för LOK-stöd 

• Lagets administrativa arbete 

• Lagets ekonomiska åtaganden 



Ansvar kan delegeras, men inte överlåtas. Om lagadministratör saknas faller ansvaret på 

huvudledaren. Närvaro ska registreras löpande enligt föreningens rutiner, då detta ligger till grund 

för föreningens LOK-stöd. 

 

FÖRÄLDRAR & ANHÖRIGA I LI20 

Föräldrar och anhöriga är en viktig del av föreningen. 

• Är positiva förebilder. 

• Stöttar sitt barn i med- och motgång. 

• Hejar, men coachar inte från läktaren. 

• Visar respekt för domare, motståndare, ledare och andra föräldrar. 

• Meddelar frånvaro och informerar ledare vid förändringar, till exempel om spelaren slutar. 

• Håller sig uppdaterade om föreningens riktlinjer. 

• Tar frågor och funderingar i första hand med lagets ledare. 

• Bidrar i lagets och föreningens gemensamma aktiviteter.  

• Bidrar efter förmåga till föreningens ideella arbete.  

 

LAGTILLHÖRIGHET 

I LI20 värnar vi om trygghet, gemenskap och långsiktig utveckling. 

En spelares lagtillhörighet utgår från det lag där spelaren började sin innebandyresa i föreningen. 

Ursprungslaget är alltid basen. I vissa fall kan en spelare träna eller spela med annat lag. Sådana 

beslut ska: 

• Utgå från spelarens utveckling och välmående. 

• Vara långsiktigt hållbara. 

• Vara motiverade utifrån spelarens nivå och behov av utmaning. 

• Tas i dialog mellan berörda ledare.  

• Kontakt med vårdnadshavare och spelare sker först efter att sådan dialog har förts. 

• Vid behov involveras sportråd, vårdnadshavare och spelaren själv. 

Vid krock mellan träning och/eller match prioriteras alltid det ursprungliga laget. 

Syftet med modellen är att skapa: 

• Trygghet för spelaren. 

• Tydlighet mellan lag. 

• Rättvisa beslut. 

• Långsiktig utveckling framför kortsiktiga resultat. 

LI20 arbetar utifrån principen: så många som möjligt, så länge som möjligt. 

 

UTBILDNING OCH UTVECKLING 

LI20 följer Svensk Innebandys utvecklingsmodell. 

Alla föreningens ledare ska genomgå ledarutbildning enligt Svenska Innebandyförbundets 

utbildningsstege och erbjuds fortlöpande utbildning, både internt och externt. Ledare ansvarar för 

att hålla sig uppdaterade kring föreningens riktlinjer och aktuell utbildning. 



Vi anpassar träning och matchning efter: 

• Ålder 

• Mognad 

• Individuella förutsättningar 

Utbildning av spelare sker kontinuerligt och omfattar tekniska och taktiska färdigheter, förståelse för 

lagspel och ledarskap samt grundläggande kunskap inom träningslära och goda värderingar. 

Utveckling går före kortsiktiga resultat i barn- och ungdomsverksamheten. 

Fördjupad information om träningsmodell & nivåindelning finns i ett separat dokument. 

 

FÖRENINGSKÄNSLA OCH ANSVAR 

• Vi tar ansvar för vår gemensamma miljö, både i hallen och runt verksamheten. 

• Vi representerar LI20 med stolthet, både på och utanför planen. 

• Vi hjälper varandra över laggränser och bidrar till föreningen som helhet.  

 

VÅR STIL OCH VÅRA STYRDOKUMENT 

Vår stil beskriver kulturen och förhållningssättet i LI20 Innebandy. 

Föreningens stadgar och verksamhetsplan utgör grunden för verksamheten. Vår stil är ett 

komplement till dessa och beskriver hur vi vill arbeta i praktiken. 

LI20 följer de styrdokument och riktlinjer som gäller inom svensk idrott genom Riksidrottsförbundet 

och Svensk Innebandy, såsom antidoping, jämställd idrott samt säkerhet och rent spel. 

Styrelse och ledare ska vara väl insatta i Vår stil. Synpunkter och förbättringsförslag välkomnas. 

 

DIALOG OCH ANSVAR 

Vi strävar efter att lösa frågor och eventuella konflikter i dialog och med respekt för varandra. 

I första hand sker detta i dialog med berörd ledare eller ansvarig i föreningen. Om frågan kvarstår 

lyfts den vidare till sportråd och vid behov till styrelse.

 

Vår stil är inget dokument för en pärm.  

Den märks i hur vi möter varandra. 

I hur vi pratar. 

I hur vi välkomnar nya in i gemenskapen. 

I hur vi tar ansvar, även när ingen ser. 

Så bygger vi LI20. Tillsammans. 

https://www.rf.se/RFarbetarmed/idrottsrorelsensantidopingarbete/
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-inkluderande-och-jamstalld-idrott/jamstalldhet
https://www.rf.se/RFarbetarmed/sakerhetochrentspel/

