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Mobbings, Tobak-, alkohol och drogpolicy för Hagfors IF Uddeholm.  

HIF är en ideell förening där huvudinriktningen är i verksamheten är innebandy. Den tar 

formen av motion, lek, träning och för en del elitverksamhet.  

Inom vår idrottsförening finns det en stor målgrupp barn, ungdomar och seniorer. Vi vill ta 

ansvar och visa dem fördelarna med gott kamratskap, sunda värderingar och en hälsosam 

livsstil.  

Vi i HIF har därför tagit ställning och utformat riktlinjer (en mobbings, tobak, alkohol och 

drogpolicy). Policyn berör alla som är verksamma inom föreningen.  

Mobbing och kränkande beteende 

Vår förening har följande ställningstagande gällande mobbing: 

➢ Inom HIF Uddeholm tillåts INGEN form av mobbing eller kränkande beteende. Vi har 

valt att använda oss av Dan Olwéus definition av mobbing. 

 

Mobbing för oss är: 
//när en eller flera, vid upprepade tillfällen eller under en viss tid säger eller gör kränkande och obehagliga 

saker mot någon som har svårt att försvara sig.  

Det kränkande och obehagliga kan ta sig uttryck i direkt mobbing, med slag, sparkar, skällsord, kränkande och 

hånfulla kommentarer eller hotelser.  

Lika smärtsamt kan det vara med indirekt mobbing, att bli utfrusen och inte få vara med i kamratkretsen, att bli 

baktalad eller att andra hindrar en från att vara vänner.  

Retsamhet som ständigt upprepas, trots tydliga tecken på obehag hos den som blir utsatt räknas också som 

mobbing. (Olwéus 1999:9) 

Denna policy gäller för alla och mot alla spelare, ledare, styrelse, funktionärer och 

föreningen. Lika över sociala medier som på andra platser.  

Vid upptäckt att någon/några inom föreningen utsätter en annan person för mobbing agerar 

vi på följande sätt: 

o Vid mobbing mellan spelare inom föreningen sked ett ledar/tränarsamtal med 

förövare samt den utsatta. Är någon under 18 tas även kontakt med föräldrarna.  

Varning, avstängning är det som kan göras och vid avstängning ska styrelsen alltid 

vara inkopplad i ärendet.  

o Ledare som mobbas kontaktas av styrelsemedlem. Styrelsen kontaktar även den 

utsatte och dennes föräldrar om denne är under 18år.  

Varning, avstängning och avsked/uteslutning är vad som kan utdömas en vuxen 

ledare.   

o Styrelsemedlem som mobbas kontaktas av annan styrelsemedlem och även den 

utsatte och föräldrar om denne är under 18år.  

Varning, avstängning och avsked/uteslutning är vad som kan utdömas en vuxen 

ledare. 

 



 Dessa riktlinjer gäller för nyttjande av tobak (snusning och rökning) inom föreningen  

Vår förening har följande ställningstagande gällande tobak: 

➢ Vi tillåter inga minderåriga att använda tobak i vår föreningsverksamhet.  

Vid upptäckt att någon/några av våra barn-ungdomar använder tobak inom verksamheten 

agerar vi på följande sätt: 

o Ledare/tänarsamtal med utövare och kontakt med förälder. Även 

meddelande till styrelsen om vad som hänt och vad som hänt.  

 

➢ Aktiva över 18 år/seniorer är förebilder för våra yngre medlemmar. Därför ska de 

föregå med gott exempel och bör inte använda tobak inom verksamheten. Vid bruk 

av tobak skall våra aktiva över 18 år inta en restriktiv hållning vid närvaro av 

ungdomar.  

Vid upptäckt att någon/några överåriga inte tar sitt ansvar agerar vi på följande sätt:  

o Tränarsamtal med den aktive.  

 

➢ Som barn- och ungdomsledare, styrelsemedlem är det viktigt att tänka på sitt ansvar, 

att man är en förebild för sina barn och ungdomar. Inom vår föreningsverksamhet 

ska ledare helst avstå helt eller inta en mycket restriktiv hållning vid närvaro av barn 

och unga av användning av tobak.  

Vid upptäckt att någon/några av våra ledare eller styrelsemedlemmar inte tar sitt ansvar 

agerar vi på följande sätt: 

o Styrelsemedlem talar med tränare/ledare 

o Annan styrelsemedlem talar med berörd styrelsemedlem.  

 

Dessa riktlinjer gäller beträffande alkoholhaltiga drycker inom föreningen 

 

➢ Ingen alkohol skall förekomma inom föreningens verksamhet. 

Vid upptäckt att någon/några av våra aktiva spelare, ledare, styrelsemedlemmar använt 

alkohol eller droger inför eller under träning, match eller lägerverksamhet agerar vi på 

följande sätt: 

o Ledare/tränarsamtal med barn och ungdomar under 18 år samt kontakt med 

föräldrar.  

o Aktiva över 18 år, ledare/tränarsamtal med den aktive. Eventuell kontakt med 

anhörig om missbruk befaras.  

o Ledare, kontaktas av styrelse.  

o Styrelsemedlem, kontaktas av andra styrelsemedlemmar.  



Överträdelser kan innebära utestängning från match och träning, efter samtal mellan 

tränare och styrelse. Avstängning från styrelseuppdrag. Vid större alkoholproblem kommer 

föreningen att vara där som stöd och hjälpa till på de vis den kan.  

 

Dessa riktlinjer gäller beträffande nyttjande av narkotika och dopingpreparat: 

Användande av narkotika och dopingpreparat är förbjudet enligt svensk lag. 

➢ Ingen narkotika eller doping skall förekomma inom föreningens verksamhet. 

Om vi skulle misstänka/upptäcka att någon av våra medlemmar hanterar eller brukar 

narkotika eller dopingpreparat agerar vi på följande sätt:  

o Kontakt tas med polisen. Är polisen i fråga under 18 år tas även kontakt med 

föräldrar. 

 

Överträdelser innebär utestängning från match och träning, efter samtal mellan ledare och 

styrelse.  

 

Dessa riktlinjer gäller vid matcher, träningar, cuper och träningsläger (i Sverige och 

internationellt): 

Samma riktlinjer gäller även Internationellt för tobak, alkohol och narkotika.  

➢ Det är ej tillåtet för någon av våra medlemmar, spelare, ledare eller medföljande 

föräldrar att under att under några omständigheter dricka alkohol, använda 

droger/narkotika, eller uppträda berusad i föreningens profilkläder.  

Vid överträdelse: 

o Ledar/tänarsamtal med barn och ungdomar under 18 år samt kontakt med föräldrar. 

o Spelare, ledare och/eller föräldern kontaktas av styrelsen. 

o Styrelsemedlem kontaktas av annan styrelsemedlem. 

 

Överträdelser kan innebära att berörd spelare eller ledare inte blir uttagen vid kommande 

matcher, resor eller träningsläger.  

Överträdelser kan innebära utestängning från match och träning, efter samtal mellan 

tränare och styrelsen.  

 

 

 

 



Dessa riktlinjer gäller vid representation och fester 

➢ Vi använder alkohol med måtta. 

➢ Inga droger/narkotika får förekomma.  

➢ Att vi på föreningens fester försöker skapa en sådan atmosfär där det är tillåtet att 

vara nykter.  

➢ Ve är restriktiva när ungdomar under 18 år är med.  

➢ För ungdomar under 18år gäller nolltolerans.  

Vid överträdelse: 

o Skulle det visa sig att någon under 18 år kommer alkoholpåverkad till en ”fest” 

och/eller brukar tobak tas kontakt med förälder.  

o Vid misstanke/upptäckt av droger, drogpåverkan hos några av våra medlemmar 

tas kontakt med polisen. Är personen i fråga under 18år tas även kontakt med 

föräldrar.  

 

Förankring  

Alla som är medlemmar i Hagfors IF skall känna till och få information om den policy som 

finns gällande tobak, alkohol, droger/tobak och att den följs av alla medlemmar under 

idrottsutövandet och vid arrangemang arrangerande av HIF. 

➢ Policyn skall förankras och revideras på årsmöten. 

➢ Vid upptakts- föräldrarmöten, ledarträffar och årsmöten skall policyn tas upp i 

diskussion, betydelsen och syftet med den. 

➢ Policyn skall exponeras på klubbens hemsida.  

➢ Vid nyrekrytering och övergångar till föreningar till föreningen skall den nye 

medlemmen få information om policyn och dess betydelse, syfte och vad policyn står 

för. För detta ansvarar ledare samt styrelsen.  

 

Alla medlemmar som har någon form av problem med sin hälsa ska aktivt stöttas av 

föreningen.  

 


