Månadsbrev Hagfors IF Uddeholm
Till alla medlemmar och föräldrar till aktiva.
Föreningen har nu haft årsmöte och ett extra för att få ihop en styrelse som är en förutsättning till att bedriva en förening. Så ett stort tack till er som tagit på er ett uppdrag i styrelsen och ett stort tack till er som suttit i styrelsen men tagit ett steg tillbaka efter att gjort er tid i styrelsen.
Jag som skriver detta brev är Anders E Carlsson och är nyvald ordförande, det var egentligen meningen att det skulle bli så från början, men vi var tvungna att lösa problemet, då vi har en tidsgräns gentemot Svenska Innebandyförbundet som är 1aug varje år. Jag har en ambition att försöka skriva ett månadsbrev varje månad om vad som sker i föreningen. Sedan hur det blir visar sig, då det beror på hur mycket tid jag har när det är dags. Men viktigt att kunna informera alla om vad som sker, särskilt när vi står inför en så osäker höst.
De som ingår i styrelsen för den kommande säsongen förutom mig är följande: Isabell Lidbrand, Johan Larsson, Anna Longén, Peter Ljunglöf, Patrik Fagrell, Johan Sjögren samt suppleanter Jörgen Israelsson, samt den som blir ungdomsansvarig.
Det som vi misslyckades med vid årsmötet var att få ihop en valberedning, en uppgift som brukar vara svår att lösa. Jag vädjar därför er alla att få fram några som är villiga att ta på sig detta arbete, då det är en börda för styrelsen att också göra den biten. Det bästa är naturligtvis att vi får en styrelse som är den samma år från år, då vi behöver stabilitet. För då är det något enklare för valberedningen i deras arbete. Det som väljs varje år på årsmötet är ordförande och tre ledamöter, och jag kan säga att om allt flyter på kommande säsong så kan jag tänka mig att sitta kvar om ni vill att jag gör det, även om jag är en nödlösning. Om det är någon som vill ta tag i valberedningen kontakta mig på 070-67 60 726 eller andersekelundcarlsson@gmail.com , det samma gäller om du kan tänka dig vara ungdomsansvarig.
Kan också från årsmötet rapportera att jag och Pia Olsson kommer representera föreningen vid HIG-rådet under säsongen.
För vi har kommit en bit in på sommaren och vi närmar oss en ny säsong. En säsong som inte kommer att bli någon annan säsong lik. Detta då vi fortfarande är begränsade av de restriktioner som FHM gett och som RF vill att vi följer. 
Detta innebär att vi i dagsläget inte kommer att få ha någon publik på någon av våra matcher. Men vi hoppas och planerar att detta skall lösa sig under hösten. Då kioskverksamhet och inträde är stora inkomstkällor som vi är beroende av för vår ekonomi. Det kommer att komma olika förslag på andra sätt att få in pengar på, bland annat att möjligheten att webbsända matcher, soffbiljetter, supporter klubb, gåvor och förhoppningsvis andra saker, kom gärna med förslag för de mottages tacksamt.
Jag har förstått att under den gångna säsongen har det levt kvar lite av tvåföreningsdelningen hos en del, vilket jag hoppas vi skall få bort under säsongen. Detta då vi är en förening och vi ska åt samma håll. 
Sedan är det naturligtvis skillnad på ungdomsverksamheten och junior och seniorverksamheten. Men så är det i de flesta föreningar som bedriver verksamhet över hela åldersspannet. Men kom ihåg att de flesta börjar som liten knatte, och flera av dem är framtidens stjärnor i föreningen. 

Säsongen 20/21 tankar kring organisation.
Mycket av mina tankar om hur strukturen ska vara är inte nya, det är bara det att vi inte kommit hela vägen än. Men min plan är så här att styrelsens medlemmar ska ingå i olika grupper, det vill säga kioskgruppen, evenemangsgruppen och sponsorgruppen och sportgruppen och lotteri och försäljningsgruppen.
För det behövs naturligtvis flera människor, men desto flera vi är ju mindre jobb. Så min tanke är att varje lag behöver vara representerade i de olika grupperna. Men det är viktigaste att det finns folk från blå serie till a-lag. När det gäller grön serie så är det önskvärt att det finns personer representerade.
Så varje lag behöver lag behöver få fram en person till vardera gruppen, detta kommer att hjälpa alla lag och avlasta ledarna förhoppningsvis när allt funkar som tänkt.
Det innebär att vi behöver 5personer ur varje lag, viktigaste är kiosk och evenemang och lotteri o försäljning. Sponsor och sportgrupp önskvärt men kan lösas på andra sätt möjligen, men finns det intresserade till dessa grupper så är vi tacksamma.
Att hjälpa till i en grupp innebär naturligtvis en insats i tid, men som nämnt desto flera vi är så blir belastningen mindre. Vissa grupper spänner över en längre tid medan andra under en kortare period.
Skall försöka att beskriva hur jag vill att grupperna skall fungera, med en liten arbetsbeskrivning enligt följande.
Kioskgruppen
Denna grupp har som uppgift att se det finns: 
· Bemanning
· Kioskvaror 
· Att allt är iordning i förrådet inför nästa dag/helg.
· Inventering 
· Redovisning kassor
· Stötta de som bemannar.
Alla varor beställes av kansliet och levereras till förrådet. Bara de får uppgifter i god tid helst. Samt att det är viktigt att det funkar då alla lag skall ha samma förutsättning när det gäller vad som finns i kiosken. 
Tanken är att ni som ingår i gruppen inte skall bemanna själva kiosk.en (om ni inte själva absolut vill).
Men att en ur gruppen finns med när dagen börjar och en när allt skall plockas ner i förrådet igen.
Som ett exempel:  En lördag så har vi fyra lag som spelar efter varandra. Då behöver en representant från gruppen vara med när vi ställer iordning och en när vi plockar ihop. (Kan vara naturligtvis samma person som har bägge sakerna. Beroende hur ni delar upp det.) Så om vi har 10 personer i kioskgruppen och 20 speldagar innebär det att varje person får 2ggr alt 4ggr om ni delar på iordningställande och ihop plockande.  



Evenemangsgruppena
Tanken är att denna grupp ska ha två undergrupper som är följande: Sekretariatsgrupp, evenemang (så som lilla VM, dj sm kval, uppträdande i periodpaus, reklamuppsättning, mm)
Det behövs även här personer från varje lag + extra personer helst så att det kan funka. 
Sekretariats grupp: Ansvarar för att se till att sekretariatet är bemannat under helgerna och se till att personerna som sitter där har kunskapen om hur klockan och online rapportering och musik fungerar under evenemangen. Om man kan få personer som kan sitta där kontinuerligt så är det naturligtvis bra. Då brukar det kunna funka bättre. 
Ansvaret ligger också på att det finns musik vid matcherna och att vid online kunna med datorn. Att det finns inloggningsuppgifter till dator och ibis.
Evenemangsgruppen: Har till uppgift att bistå det lag som har eventuellt lilla Vm eller Djsm- kval eller liknande evenemang. Se till att det finns folk som hjälper till att reklam kommer upp på publikmatcher men gärna under ungdomsmatcherna, kan göras direkt på morgonen om HIF har det inledande passet.
Inträde och lotterier på publikmatcher behövs bemannas.
Underhållning i periodpaus är ett exempel som gruppen kan jobba med.  

Ekonomigrupper
Under denna grupp behöver vi också två undergrupper: En som jobbar med sponsring och en som håller på med försäljning, lotter osv.
Sponsorgruppen: De skall bistå Gustaf med att jaga sponsorer och se till att det faktureras. Detso mer sponsorer vi kan få in desto mer kan vi göra. Tidsperioden för arbetet ligger främst februari till maj då det arbetet behöver kommit så långt då att vi kan ha en riktigare summa i budget.
Försäljningsgruppen: Någon från varje lag eller två personer per lag som har kontakt och samordnar försäljningen med kassören och Åsa på kansliet. Försäljning ska ske två gånger per säsong, en gång på hösten och en gång på våren. I detta ingår också julkalendrarna och även sprida information om de punktförsäljningar vi har av bingolotto (det vill säga uppsittarkvällarna).




    
